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- Prezentul Raport este elaborat n scopul finalizarii procedurii de selectie a unui administrator la
societatea UTIL PRESTSERYV S.R.L.

- Prezeatul Raport este ¢laborat In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvemnului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari §i
completiri prin Legea nr.111/2016, cu modificdrile si completdrile ulerioare si prevederile din
Ancxa nr.l din normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, aprobate prin H.G.
nr.639/2023. cu modificirile si completarile ulterioare.

- Prezentul Raport este elaborat de comisia de sclectie si nominalizare, constituitd prin Hotirdrca
Consiliulai Local Slanic Moldova nr. 54/29.06.2026 si in baza exercitirii atributiilor previzuie de
Regulamentul de Organizare i Funclionare al comisiei de selectie si nominalizare, aprobat prin
Hotérérea Consiliului Local Slinic Moldova nr. 66/26.06.2025. .

- Procedura de selectie a unui administrator la UTIL PRESTSERV S.R.L., s-a derulat in mod
transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea consilinlui, potrivit standardelor de guvernantd
corporativd a Intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernant
corporativa ale Organizatiel pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

- Prezentul Raport {inal cuprinde:
v Rezultatul evaludrii ficcarui candidat de pe lista scurtd In procedura de selectie:
v" Clasamentul acestora st punctajele obiinute in conformitate cu criteriile de evaluare:
v" Modul in care. colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Notd: Avand in vedere cd selectia s-a realizat pentru ocuparea postului rdmas vacant In urma selectiei
initiale desfisurate in perioada 20.05.2025 — 14.01.2026, consemnat in Raportul final nr. 33/14.01,2026,
in scetiunea & TV-a sunt descrise rezultatele pentru postul de Administrator 3, precum si modul i care,
colectiv, candidatul propus corespunde profilului consiliului.

Mention&m ¢ au fost aplicate prevederile legale in vigoare la data de 20.05.2025, corespunzitoare
datei de declansare a procedurii.
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Sectiunea 1. Informatii géﬁeréﬂg i:ifiviﬁd fﬁtreprinderea publicd

1.1.  Date identificare autoritate publica tutelard

Denumire: Consiliul Local Sldnic Moldova

Sediul: Orag Sldnic Moldova, Str, Vasile Alecsandri nr. 4, judet Baciin
Cod fiscal: 4278442

Primar: Benone Moraru

1.2, Informatii privind intreprinderea publicd

Denumire: UTIL PRESTSERV S.R.L.

Sediul: Localitatea Slanic Moldova, Oras Slinic Moldova, Str. Nicolae Biscescu, nr.8a, judet
Baciu, cod postal 605500, Rominia

Cod fiscal: 16652035

Registrul Comertului nr. J04/1414/2004

EUID: ROONRC. J04/1414/2004

Asociatil societi{ii:

- ORASUL SLANIC MOLDOVA, reprezentind 80,77%

- APASERYV SALUBRIZARE S.R.L. reprezentiind 19,23%

Domeniul principal de activitate este: Activitati de Intretinere peisagistic (CAEN Rev.3: 813},
Activitatea principala este: Activititi de intretinere peisagistici (CAEN Rev.3: 8130).

Conducerea administrativi este formata din 3 membri.

Societatea UTIL PRESTSERYV 8.R.L. se incadreazii in categoria intreprinderilor publice previizute
la art. 2 pet. 2 1it. b) din GUG nr.109/2011.

Societatea UTIL PRESTSERY S.R.L. cste persoand juridicd de nationalitate romand se organizeazi
$1 functioneaza potrivit reglementarilor legale In vigoare, respectiv Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si
completdri prin Legea nr.111/2016. cu modificirile si completirile ulterioare, Legea nr.31/1990 privind
socicliijile, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, normativ si unde acesia nu dispune,
de dispozitiile Codului civil. in vederea realizirii obiectului siiu de activitate si 2 Indeplinirii obiectivelor
societdtii aga cum sunt stabilite prin Actul Constitutiv.

1.3, Date privind administratorii n functie

Administrator Data Data Tip mandat
inceput mandat : sfirgit mandat
L 01022026 31.01.2030 Permanent
01.02.2026 31.01.2030 | Permanent
i 03.07.2026 03.12.2026 | Provizoriu
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-Sectiunea a II-a. Initierea si organizarea procedurii de selectie. Constituirea |
comisiei de selectie si nominalizare. Elaborarea planului de selectie 2

Procedura de selectie s-a derulat in mod transparent cu scopul de a asigura profesionalizarca
consiliului, potrivit standardelor de guvernantd corporativi a intreprinderilor publice, astfel cum au fost
dezvoltate Tn Principtile de guvemanti corporativid ale Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare
Economic, denumitd in continuare QCDE, conform dispozitiilor art. 2 alin. {13 din Anexanr. 1 [a H.G.
nr, 639/2023.

Comunicarea dintre comisia de selectie si nominalizare si candidafi s-a realizat prin mijloace
clectronice, conform dispozitiilor art. 2 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

2.1.  Declansarea procedurii de selectie

Declansarea procedurii de selectic a administratorilor s-a facut la data adoptirii hotirdrii adunirii
generale a asociatilor emise in acest sens, care s-a comunicat de indatd autorititii publice tutelare,
conform dispozitiilor art. 3. alin. (1) lit. b) din Anexanr, 1 la H.G. nr. 639/2023:

Data declansarii procedurii de selectie ester 20.05.2023, consemnati Tn Hotirirea AGA nr.
5/20.05.2023. Acecasta a fost comunicati citre autoritatea publicd tutelar® prin Adresa nr,
5075/21.05.2025.

Autoritalea publicad tutelard a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performanielor
Tnu'eprinderilor Publice, denumitd in continware AMEPIP. cu privire la necesitatea declangarii
proceduril de selectic si numire a administratorilot, potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. b) din O.U.G.
nr. 109/2011, conform dispozitiilor art. 3 alin. (2} din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2033 prin Adresa nr.
4932/20.05.2025.

Autoritatea publicd tutelard a notificat AMEPIP, in termen de 2 zile lucriltoare de la data adoptirii
actelor administrative/hotédrdrilor adundrii generale, cu privire la declansarea procedurilor de selectie,
conform dispozitiifor art. 3 alin. (3} din Anexa nr. 1 fa HG. ar. 6392023, prin Adresa nr.
5077/22.05.2025.

2.2. Elaborarea si aprobarea componentei initiale, inclusiv a scrisorii de asteptan

Componcnta initiald a planului de selectie s-a intocmit de citre autoritatea publica tutelari. in termen
de 10 zile de la data declansdrii procedurii de selectie, si cuprinde, fard a se limita ja acestea. scrisoarea
de agteptari. aspectele-cheie ale procedurii, calendarul. partile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pénd 1a numirea administratorilor, conform dispozitiilor art.
[ alin. (1} pet. 4 din Anexanr. 1 1a H.G. nr. 639/2023.

Autoritatea publici tutelar a elaborat s1 publicat componenta initiald a planului de selectie pe pagina
de internet proprie si a societdtii, conform dispozitiilor art. 3 alin. (1) din Anexa nr. ! la H.G. nr.

Autoritatea publicd tutelard a elaborat scrisoarea de agteptdri. prin compartimentul de guvernanta
corporativid, i consultare cu structurile de specialitate din cadrul autorititii publice tutelare si cu
organeie de administrare i conducere ale intreprinderii publice. conform dispozitiilor art. 4 alin. (1} din
Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023;

Autoritatea publicd tutelard. a elaborat proiectul Scrisorii de asteptéri privitor la administrarea si
conducerea executiva a societ@itit UTIL PRESTSERYV S.R.L. pentru perioada 2025-2029, in consultare
cu organele de administrare §1 conducere ale sociotétii;
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Autoritatea publicd tutelari, a elaborat proiectu] componentei initiale a planului de sefectic a
administratoriior societifii UTIL PRESTSERV SR.L.

Proiectul componentei inifiale a planului de selectie s-a publicat pe paginite de internet ale autoritatii
publice tutelare. Autoritatea publica tutelard a organizat consultdri actionarii/asociatii in vederea
definitivarii elabordrii componentei inigfale a planulut de selectie, conform dispozitiilor art. 5 alin. (3)
din Anexa nr, ] la H.G. nr. 639/2023.

Autoritatea publicd tutelard, a publicat proiectul componentei initiale a plapului de selectie a
administratorilor societatii UTIL PRESTSERV SR.L., inclusiv proicctul Serisorii de asteptdri privitor
la administrarea si conducerea executivi a socieidtii UTIL PRESTSERV S.R.L. pentru perioada 2025-
2029, fapt consemnat in Anunt privind organizareca consultdrilor eu actionarii/asociatii nr,
5634/06.06.2025. - (hitps://primariaslanicmoldova.ro/euvernanta-corporativa/)

Autoritatea publicd tutelard a organizat consuitiri actionarii/asociafii in vederea definitiviri
clabordrii componentci initiale a planului de selectie, inclusiv a scrisorii de asteptdri, in data de
12.06.2025.

Autorttatea publicd tutclard este obligatd s& publice propunerile primite Ia componenta initiald a
planului de selectie si s motiveze acceptarca sau respingerea lor, conform dispozitiilor art. 5 alin.(5)
din Anexa nr. i la H.G. nr.639/2023.

Nu au existat propuneri de modificare a proiectului componentei initiale a planului de selectie si nici
a protectului scrisorii de asteptdri.

Componenta initiald a planului de selectic s-a aprobat prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare. conform dispozitiilor art. 5 alin. (5} din Anexanr, [ 1a H.G. nr. 639/2023.

Scrisoarea de agteptdri s-a aprobat prin act administrativ al autorititii publice tutelare, ca parte din
componenta initialad a planului de selectie, conform dispozitiilor art. 4. alin. (4)din Anexanr. Ibla H.G.
nr. 639/2023,

Componenta mitiald a planului de selectie, inclusiv scrisoarca de asteptdri, au fost aprobate prin
Hotdrrea Consiliului Local Sianic Moldova nr. 67/26.06.2025 (Anexele ar. 1 sinr. 2).

Componenta initiald a planuiui de selectie g1 Scrisoarea de Asteptiri, aprobate. au fost publicate:

- in  data de 04.07.2025 pe pagina de internet autoritd{ii  publice tutelarc

{https:/primariaslanicmoldova ro/guvernanta-corporativa’):

- indatade 16.07.2025 pe pagina de internet AMEPIP (https:/amepip.gov.ro/anunturi-de-selectie/).

2.3. Constituirea, organizarea §i functionarea comisiei de selectie si nominalizare

Comisia de selectie i nominalizare s-a organizat si functioneazi Tn conformitate cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare, ale regulamentului-cadru si ale regulamentulvi de organizare si
functionare a comisiei de selectie si nominalizare aprobat de autoritatea publici tutelard. conform
dispozitiilor art. 3 din Anexa la Ordin ny, 126/2024,

Regulamentui de organizare si functionare a comisiei de selectie st nominalizare s-a elaborat i s-a
aprobat de catre autoritatea publica tutelard, pe baza regulamentului-cadru previzut la Art.4"4 alin.(5)
lit.c) petv) din O.U.G. nr.109/2611, conform dispozitittor art. ¢ din Anexa nr. 1 la H.G. nr, 639/2023
si dispozitiilor art. 6 alin, (1) din Anexa la Qrdin nr. 126/2024.

Comisia de selectie $i nominalizare a fost constituita, au fost numiti membrii $1 membrii supleanti
care vor tace parte din CSN, respectiv a fost numitd persoana care va asigura secretariatul CSN. in
vederea deruldrii procedurii de selectie & unui administrator al societdtii UTIL PRESTSERV S.R.L..
prin Hotdrdrea Consiliului Local Slanic Moldova nt. 55/29.06.2026.




UAT ORAS SLANIC-MOLDOVA [ ] N
STR. VASILE ALECSANDRI NR. 4, | mmwg
RO-605500 Jud. Baciu C.LF, 4278442;

£1 1S3 8001
70100233018164
AUSTRIA £} 50 44001

0104233018165

maria@primari.asIanicmoldova.ro;
~ www.primariaslanicmoldova.ro;
“ 0234/348119; © 0234/348829;

2.4. Elaborarea profilului consiliului si al candidatului

Autoritatea publici tutelard elaboreaza profilul consiliuiul, conform dispozitiilor art. 12 alin. (1) din
Anexanr. 11a H.G. nr. 639/2023 si dispozitiilor art. 12 alin. {1) din Anexa la Ordin ar. 126/2024.

Profilul consiliului va fi elaborat cu respectarea prevederilor din Anexa nr, [a la H.G. nr. 639/2023.

Autoritatea publicd tutelard va publica proicctul profilului consilivlui pe pagina proprie de internet,
pe pagina societdti si 31 va transmite AMEPIP, In termen de 3 zile de 1a data aprobérii componentei
initiale a planului de selectie, confornn dispozitiilor art, 12 alin. {2} din Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023
si dispozitiilor art. 12 alin, (2} din Anexa la Ordin nr, 126/2024.

Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de selectie si vor
f1 aprobate impreund cu aceasta, prin act administrativ, de citre autoritatea publica tutelara, conform
dispozitiilor art, 12 alin. {3} din Anexa nr. 1 Ta H.G. nr. 639/2023 si dispozitiilor art, 12 alin. (3) din
Ancxa la Ordin nr, 126/2024.

Autoritatea publicd tutelard a elaborat proiectul Profilului Consiliului de Administratic al societatii
UTIL PRESTSERYV S.R.L., inclusiv matricca Consiliului de Administratie, cu respectarca prevederile
legale,

Profitului Consiliului de Administratie al socictitii UTIL PRESTSERYV S.R.L., inclusiv matricea
Consiliului de Administratic (anex# la componenta integrald a planului de selectie} au fost publicate in
data de 09.07.2025 pe pagina de internct autoritdtii publice tutelare si pe pagina de internet a socieatii.

2.5. Elaborarea si aprobarea componentei integrale a planului de selectie

Comisia de selectic si nominalizare elaboreazd componenta integrald a planului de selectie In termen
de 10 zile de la infiintare, conform dispozitiilor art. 10 alin, (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publicd pe paginile de internet ale autoritétii
publice tutelare si societitii, conform dispozititior art, 10 alin, (2) din Anexanr, 1 la H.G. nr. 635/2023,

Componenta integrald a planului de selectie se aproba prin act administrativ, conform dispezititlor
art. 10 alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G. ny, 639/2023.

Autoritatea publicd tutelari, a publicat proiectul componentei imegrale a planului de selectie a
administratorilor societdtii UTIL PRESTSERV S.R.L., fapt consemnat in Anunt privind organizarca
consultdrilor cu asociatii nr. 7716/04.08.2025 htips:/primariaslanicmoldova.ro/euvernanta-corporativa/

Componenta integrald a planului de selectie. inclusiv profilul consiliului si profilui candidatului, au
fost aprobate prin Hotfrarea A.G.A. nr. 6/11.08.2025.

Componenta integrald a planulei de selectie, aprobat, a fost publicatd in data de 11.08.2025 pe pagina
de internet autoritdtii publice tutelare (hittps/primariasianicmoldova.ro/guvernanta-corporatival/);

Nota: Avind in vedere reluarea procedurii de selectie, pentru ocupares postului rimas vacant, pentru
aceastd procedurd s-au utilizat documentele aprobate prin Hotardrea A.G.A. nr. 6/11.08.2023.
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Sectiunea a Ill-a. Implementarea procedurii de selectie

Selectia si evaluarea candidatilor in cadrul procedurii de selectie a unui administrator al societiii
UTIL PRESTSERYV S.R.L,, s-a organizat §i s-a desfagurat in conformitate cu principiile nediscriminarii,
tratamentului egal, transparentei, asumdrii ridspunderii §i cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al Intreprinderii publice, conform dispozititjor art. 11 alin. (1) din Anexa la
Ordin nr. 126/2024.

3.1. Publicarea anuntului de selectie, depunerea dosarelor, lista lung

Anuniul privind selectia membrilor consiliului de administratic se publica. prin grija autoritatii
publice tulelare, pe pagina de internet a acesteia si. prin grija presedintelui consiliului de administratie.
pe prima pagind de internet a infreprinderii publice intr-un loc vizibil la incircarea paginii. precum gi pe
pagina de internct a AMEPIP, in cel putin 2 publicatii economice si/sau financiare de largi raspandire,
precum §i pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate [a nivel
national, Anuntul trebuic sd cuprindd criteriile de selectie, precum si modalitatea de evaluarce a acestora,
Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediserimindrii, tratamentului egal, transparentei,
asumdrii raspunderii $i cu luarea in considerare a specificulut domeniului de activitate al intreprinderii
publice. Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administragie in conformitate cu
prevederile alin. {4) se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor,
specificatd in anunt, conform dispozitiilor art. 19 alin. (2) din Anexa nr. I la H.G. nr, 639/2023.

Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului se face cu cel putin 30 de zile nainte de
data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt, conform dispozitiilor art. 19 alin. (3)
din Anexa . | 13 H.G. nr. 639/2023,

Anuntul privind selectia unui administrator Ia Societatea UTIL PRESTSERYV S.R.L. s-a publicat in
data de 26.05.2025, astfel:

- pe pagina de internet autoritdtii publice tutelare (littps://primariaslanicmoldova.ro/guvernanta-
- pe pagina de internet a AMEPIP (https://amepip.gov.ro/apunturi-de-selectie’);
- in publicatiile Bursa si Zimui Financiar;
- peplatforma de recrutare efobs (hitps://www.¢jobs.ro/user/locuri-de-munca’selectie-administratori-
util-prestserv-srl/1959603).
Dosarele de candidaturd se depun pana la data-limita specificati in anun{ potrivit art. 19 alin. (3),
conform dispozitiilor art. 20 alin. (1) din Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Pind la data-limitd specificata in anunt. a depus dosarul un singur candidat — Dosar nr.
5815/26.06.2026.

In aplicarea dispozitiilor art. 4°5 alin. (3) din Ordonanta de urgeni 2 Guvernului nr. 109/2011,
comisia de selectie §i nominalizare, prin grija secretarului comisiel, inainteazi AMEPIP dosarele de
candidatur ale persoanelor care nu fac parte din corpul administratorilor de Intreprinderi publice in
vederea verificdrii Indeplinirii conditiilor legale de selectie, conform dispozitiilor art. 20 alin. {171} din
Anexanr. 1la HG. nr. 639/2023.

Comisia de selectie i nominalizare poate solicita candidatilor clarificiri suplimentare necesare
pentru o evaluare completd a indeplinirii conditiilor previzute de lege, in scris. cu stabilirea termenului
de rdspuns, conform dispozitiilor art. 20 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie §i nominalizare a solicitat clarificdri suplimentare necesare pentru o evaluare
completd a indeplinirii conditiilor previzute de lege. in scris. cu stabilirea termenului de rdspuns. —
Adresa nr. CSN-35/01.07.2026.
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fn urma raspunsului la solicitarea de clarificiri dosarul a fost inaintat citre AMEPIP, in vederea in
vederea verificdrii indeplinirii conditiilor legale de selectie §i emiterii Avizului conform — Adresa nr.
6048/02.07.2026.

Nota: Avizul conform nr. 380/10.07.2026, a fost comunicat de ciatre AMEPIP la data de 10.07.2026,
prin Adresa nr. 10487/10.07.2026, inregistratd la autoritatea publica tutelard sub nr. 6374/10.07.2026.

Dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati In scris despre
aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptdrii deciziei de respingere,
conform dispozitiilor art, 20 alin. (31 din Anexanr. § la H.G. nr, 639/2023.

Nu a fost cazul — nu au fost depuse dosare de candidaturd incomplete,

Pc baza dosarelor de candidaturd complete. depuse in termen. comisia de sclectie si nominalizare
alcdtuieste lista lungd, care, prin decizia autoritdiii publice tutelare, poate fi publicatd, conform
dispozitiilor art. 20 alin, (4) din Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare a alctuit lista lungd. pe aceasta fiind Tnscrisi un singur candidat
~ Dosar nr. 5815/26.06.2026.

3.2. Analiza dosarelor de candidaturd, lista scurtd

Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si alocarca punctajului
confonn grilei de evaluare pentru flecare criteriu din cadrut profilului consiliului pentru fiecare candidat
se realizeazi de catre comisia de selectie si nominalizare, conform dispozitiilor art. 21 alin. (1} din
Anexanr. |la H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie 5i nominalizare a analizat informatiilor din dosarul de candidaturi rimas pe lista
lungd si a alocat punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru candidat.

Candidatil sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consilivlui si profilul
candidatului. conform dispozitiilor art. 21 alin. (2) din Anexanr. 1 Ia H.G. ar. 639/2023.

Nu a fost cazul, deoarece in procedurd a rimas un singur candidat.

Comisia de selectie st nominalizare poale solicila mformatii suplimentare fatd de cele din dosarul de
candidaturd atunci ¢dnd considerd necesar, pentru 2 asigura rigoarea gi corectitudinea deciziilor luate,
conform dispozitittor art. 21 alin, (31 din Anexa nr. 1 1a FLG. nr. 639/2023,

Comisia de sclectie si nominalizare nu a solicitat informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de
candidatur, deoarece nu a considerat nccesar, informatiile aflate la dosarul de candidaturd fiind
suficiente pentru a asigura rigoarea si corectitudinea decizitlor luate.

Candidatii sunt eliminati de pe fista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut conform
cerintelor profitului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2 candidati
pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel lista scurtdl, conform dispozitiilor art. 21 alin, (6)
din Anexa nr. 1 la H.G, nr. 639/2023. iar in cazul in care lista scurtd confine un singur candidat, acesta
va fi propus pentru postul respectiv, conform dispozitiifor art. 29 abin. (1) din O.U..G. nr. (093011,

Comisia de selectie i nominalizare informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice, conform
dispezitiilor art. 21 alin. (7) din Anexa nr. 1 la H.G, nr, 639/2023.

Lista scurtd este realizatd de comisia de seleciie $1 nominalizare, conform dispozitiilor art. 22 alin,
(1ydin Anexa nr. [ la H.G. nr. 639/2023

Comisia de selectie si nominalizare a realizal lista scurtd, pe aceasta fiind inscrisa candidatul cu
dosarul nr. 5815/26.06.2026.
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3.3. Depunerea declaratiilor de mtentie

Candidatii selectafi sunt informafi prin mijloace electronice cu privire la includerea candidaturii lor
pe lista scurt? gi au obligatia si depun la autoritatea publici tutelard declaratia de intentie in termen de
15 zile de Ia data informirii, conform dispozitiilor art. 22 alin. (2) din Anexa nr. I la H.G. nr. 639/2023.

Candidatul selectat pe lista scurtd a fost informat prin mijloace electronice cu privire la inchuderea
candidaturii pe lista scurtd precum si obligatia de a depune la autoritatea publici tutelard declaratia de
intenfie In termen de 15 zile de la data informarii — Adresa nr. CSN-36713.07.2026.

Candidatul a depus la autoritatea publica tutelard declaratia de intentic in termenul legal, aceasta fiind
inregisirati sub nr. 6896/29.07.2026.

Comisia de selectie 5i nominalizare analizeazi declaratia de intentic depusa de candidat si integreaza
rezultatele analizel in evaluarea candidatului. Rezultatele din profiful candidatului se analizeazd in
functie de profilul consiliului, conform dispozitiilor art. 22 alin. (4) din Ancxanr. 1 1a H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selecfic §i nominalizare a analizat declaratia de inteniie depusd de candidat §i a integrat
rezultatele analizel in evaluarea candidatului.

3.4.  Evaluarea finald, clasamentul candidatilor, raportul final

In vederea organizarii interviului sc au in vedere urmatoarele:

a) dosarul de candidatura:

b) profilul candidatului:

¢} prefitul consiliutui;

d) declaratia de intentie a candidatuhd

conform dispozitiilor art. 22 alin. (6) din Anexanr. } la H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie §i nominalizare a organizat interviul n data de 10.08.2026, la sediul autoritagi
publice tutelare, cu preznia {izicd a candidatului.

Comisia de selectic i nominalizare a intocmit lista scurtd care cuprinde clasamentul candidatilor si
prezentul raport final, ¢e cuprinde:

v Rezultatul evaluarii fiecirui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectic;

v" Clasamentul aceslora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

¥" Modul in care, colectiv. candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Acestea fiind descrise in sectiunca urmatoare a raportului.
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_Sectiunea a IV-a. Rezultatul procedurii de selectie

Motd: Avind in vedere ci selectia s-a realizat pentru ocuparea postului rimas vacant in urma selectiei
initiale destasurate in perioada 20.05.2025 — 14.01.2026, consemmnat in Raportul final ar. 33/14.01.2026,
in aceatd sectiune sunt descrise rezultatele pentru postul de Administrator 3. precum si modul in care,
colectiv, candidatnd propus corespunde profilului consitivhai.

In acest sens au fost aplicate prevederile legale Tn vigoare la data de 20.05.2025, corespunzitoare
datei de declansare a procedurii.

4.1.  Rezultatul evaludrii candidatului de pe lista scurtd in procedura de selectie

1.1.:

- Candidatu] a obtinut un punctaj total ponderat de 89,00 puncte din maximum 100 puncic posibile,
conform Matricei individuale anexata.

- Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazd partial cu Scrisoarea de asteptiri.

42. Clasamentul st punctajele ob{inute in conformitate cu criteriile de evaluare

Clasamentul s-a realizat Tn urma probelor de evaluare, organizate de citre comisia de selectie si
nominalizare. pe basa planului de inferviu.
- Laintocmirea clasamentilui final s-a avut in vedere urmiatoarele:

a) dosarul de candidaturd;

b) profilul candidatului;

¢) profilul consilivlui;

d) declaratia de intentie a candidatilor

¢} rezultatele obiinute la testul online;

f} interviul final.

CLASAMENTUL FINAL

Locul Dosar nr. Nume si prennme candidat Punctajuel obtinut
I 5815/26.06.2026 | §9.00

LISTA SCURTA
pentru postul de administrator 3

Conditii pentru ocuparea postului:

- experientd in conducerea societ®ilor sau regiilor autonome

- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor economice de cel putin 7 ani.

- are competente in domesniol contabilitdtil st auditolui statatar, dovedite prin documente de calificare
pentru domeniile respective.

- autorizat ca auditor financiar §i inregistrat in Registrui public electronic de ciitre autoritatea
competentd din Roménia, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Eivetia ori
detine experientd de cel putin 3 ani Tn audit statutar dobanditd prin participarea la misiuni de andit
statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consilillor de
administrafie/supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes public. doveditd cu documente
justificative.
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Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat Punctajui obiinut
i 5815/26.06.2026 89,00

4.3.  Modul in care, colectiv, candidatul propus corespunde profilului consiliului
fn conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr.111/2016, cu

modificarile §i completarile ulterioare, act normativ valabil la data declansirii procedurii — 20.03.2025,

se vor respecta urmdtoarele cerinfe minime legale obligatorii privind alcétuirea si componenta integrala

a Consilivlui de administratie, astiel:

- Potrivit dispozitiilor art. 28 alin. (1) din Q.U.G. nr. 1092011 - ,.Jn cazul societdtilor administrate
potrivit sistemului unitar, acesteq vor putea fi adminisirate prinfr-un consiliv de administragie
Jormat din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea societifilor sau
regiilor auionome™

Motivare:

Candidatul aflat in lista scurtd indeplineste conditiile referitoare la experientd in conducerea societitilor
sau regiilor autonome. conform documentelor depuse. avind avizul conform de la AMEPIP.

Lacul Dosar nr. | Nume ¢i prenume candidat_ | Aviz conform nr, | Punectajnl obtinut

1 5815/26.06.2026 - 380/10.07.2026 89,00

- Potrivit dispozitiflor art. 28 alin. (2} din Q.U.G. nr. 1092011 — . .Counsiliul de adminisirajie este
Jormat din 3-7 membri In cazil intreprinderilor publice care indeplinesc urindtoarele conditii
cunnilative:

a) au fnregisirat o cifrd de afaceri in wltimul exercifiu financiar superioara echivalentului in lei al
sumei de 7.300.000 euro;
b} au cel putin 50 de angajai.”

Motivare;
Constliul de Administratie este format din 3 membri, socictatca UTIL PRESTSERV SR.L. nu
indeplineste conditiile cumulative:

La 31.12.2024 - Cifra de afaceri: 55.600 RON (11.178 EURO) si Nr. angajati: 0

- Potrivit dispozitiilor art.28 alin. (3) din O.U.G. nr. 10972011 — , Fiecare membru al consiliului de
adninistrafie trebuie s@ aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd §i
experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivel infreprinderi publice de minimuin 7 ani”

Botivare:

Candidatul aflat in lista scurta indeplineste conditiile referitoare la nivetul de studii superioare finalizate

cel putin cu diploma de licentd, conform documentelor depuse, sumar redate in tabelul de mai jos:

Dosar nr. Nume si prenume candidat Tipul de studii

5801/26.06.2026 Diploma de Licentd — Seria X Nr. 0087624
- Profil; Economic
Speciafizare: Binei si burse de valori

Diplom3 de studii academice postuniversitare — Seria K N,
0004074

Programul de studii: Finanie — Bénci — Asigurin LFIBAS™
Specializarea: Economic ¢ Gestiune Financiar-Bancard
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Candidatul aflat In lista scurti indeplineste condifiile referitoare la experienta experienta profesionald in
domeniul studiifor superioare absolvite, conform documentelor depuse, fiecare dintre acestia avind
avizul conform de la AMEPIP,

Deasar ar. Nunie $i prenume candidat Aviz conform nr.
3815/26.06.2026 380/07.07.202¢6

- Potrivit dispozitiilor art. 28 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011 ~ fn cazul consiliilor de administratie
al cdror mimdr de membri se incadreazd in prevederile alin. (1), nu pot fi numiti mai muit de un
membiru din rdndul fimctionarilor publici sau ol altor categorit de personal din cadril autoritaii
publice titelare ori din cadrul alior anteritdfi sau institgil publice.”

Kotivare:
Situatia referitoare la candidazii aflati in lista scurtd, care fac parte din rindul funciionarilor publici sau
al allor categorii de personal din cadrul autoritifii publice nutelare ori din cadrul altor autoritdti sau
institutii publice, este redati in tabelul de mai jos:

Dasar nr, Nume gi prenume candidat Observati

3815/26.06.2026 T o Nu se incadreaza in dispozitiile art. 28 alin. (4}

- Potrivit dispozititlor art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr. 1097201} — Majoritatee membrilor consilinfui
de administrafie este formatd din administratori neexecutivi si independenti, in infelesuf art 1382
din Legea nr.3171990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ufterioare. Functionarii publici,
naltii funcrionari publici, precum §i alte categoril de personal din cadrul autoritatii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritari sau institugii publice nu pot fi considerafi independenti™.

- Potrivit dispozitiilor art.138"2 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile
uiterioare ~ ,.La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a aciionarilor va
aveq in vedere urmdtoarele criterii:

a) sa nu fie director al societ@tii sau al unei societdti controlate de ciire aceasta si s@ nu fi indeplinit
o astfel de fimctie in wliinii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al sacietatii sau al unei societafi controlate de cdire aceasta ori sd fi avut tin
astfel de raport de muncd in wltimii 3 ani;

¢) sd mu primeascd sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o

remunerafie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzind calitatii sale de

adminisirator neexeciitiv;

sé nu fle acgionar semmificaniv al societdtii;

3G nu aiba sau sa fi avat in wlttmul an relafii de afaceri cu societatea ori cu o socletate controlaid

de aceasta, fie personal, fie ca asociat, acfionar, administrator, director sau salariat al unei societapi

care are astfel de relafii cu societatea, dacd, prin caracterud lor substanial, acestea sunt de natura

a-i afecta obiectivitalea;

) sa nu fie saw sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
Sinanciar af societdfii san al unei societafi controlate de aceasta;

e) sd fie director intr-o altd societate In care wn director al societdfii este adminisiraior neexecutiv;

WY s@ nu fi fost administrator neexecutiv al societdtil mai mulf de 3 mandate;

1) sG nu aibd relagii de familic cu o persoand aflatd in una dintre situatiile previizute la lit. a) 57 di.”

D
St A

Motivare:
Candidatul aflat n lista scurtd indeplineste conditia previzutd de art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr.109/2011

Dosar or. Nume si prengme candidat | Tndependent | Observatii
S815/26.06.2026 ) DA
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- Potrivit dispozitiilor art. 28 alin. (7} din O.U.G. nr.109/2011 — ,,Selecia membrilor consifiului de
adminisiraie se realizeazd cu respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, cu
modificdrile si completarile ulterioare. In méisura in care nu este afectat clasamentul intocmit
potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genilui
subreprezentat.”

Motivare:

Intrucat consiliul de administratie este format din 3 membri, o treime din totalul administratorilor
reprezintd 2 membri si avind in vedere faptul ¢ in consiliul de administratie se afld | barbati si 2 femei,
wrmeazd ca la desemnare sa se tind cont de respectarea acestui criteriu obligatorit.

- Potrivit dispozitiilor art. 28 alin. (8) din O.U.G. nr.109/2011 — Mandatul administraiorilor este
stabilii prin actul constitutiy, neputind depdsi 4 ani. Mandand administratorilor care gi-an
indeplinit in mod corespunzétor atribujiile poate fi refnnoit o singurd datd ca wmare a unui proces
de evaluare, in conditiile prezentei ordonanfe de uwrgenja. Mandatul administratorilor numifi ca
urmare a inceldrii, sub orice formd, a mandatului administratorilor initiali coincide cu duraia
ramasd din mandatul administratorului care a_fost inloeuir”,

Motivare:
La semnarea contractulii de mandat cu ficcarc administrator desemnat s¢ va tine cont de respectarea
acestui criteriu obligatoriu.

- Potrivit dispozitiilor art. 33 din O.U.G. nr. 10972011 —.,0 persoand fizicd poate exercita concomitent
cel mult 2 mandate de membry al consilinlui de administrafie sifsau de membru al consilinlui de
supraveghere In Intreprinderi publice al céror sediu se aflid pe teritoriul Romdniel. Aceastd
prevedere se aplicd in aceeasi misurd persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice
administrator saw membru al consiliuhii de supraveghere, precum si persoanei juridice numite
administrator. Autoritatea publicd  nuelard poate stabili ca pe durata mandatului  sdu
administratorul unei intreprinderi publice s@ poatd face parte dintr-un singur consiliu de
administraiie si/sau consiliu de supraveghere”.

Motivare:

La semnarea contractulul de mandat cu fiecare administrator desemnat se va tine cont de respectarca
acestui criteriu obligatoriu. Situatia prezentd referitoare Ia numdrul de mandate exercitate concomitent,
este redatd in tabelul de mai jos:

Dosar nr. Nume si prenume candidat ! Nr.mandate | Observatii
5815/26.06.2026 o 0

- Potrivit dispozitiifer art. 34 alin. (1) din O.U.G. nr. 1092011 — _fn cadrul consiliului de
administrafic sau, dupd caz. al consiliului de supraveghere se constituie comitetil de nominalizare
si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. In cazul consiliilor formate
din 3 membri, funcfiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, ¢
instiinfarea autoritdfii publice ttelare. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea
constituirii si a altor comitere consuliative™,

Fotivare:
Avénd Tn vedere numirul de 3 membri in consiliul de administratie stabiliti prin Actul Constitutiv al
societdfil UTIL PRESTSERV S.R.L., se vor constitui urmitoarele comitete consultative: comiferud de
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nominalizare §i remunerare 51 comitem! de audit; funcjiile comitetului de gestionare a riseurilor se pot
delega comitetudui de audir

- Potrivit dispozitiilor art. 34 alin. {3) din O.U.G. nr. 109/2011 — _ Comitetul de audit indeplineste
atribujiile prevazute lg art. 65 din Legea nr. 162/2017, e modificirile ulterioare”.

- Potrivit dispozitiilor art.65 alin.(1)-{5) din Legea nr. 162/2017, cu modificirile si completirile
ulteripare:

LArt.65 Comitetuld de quédit ‘

(1} Entitatite de interes public trebuie sé aibid un comitet de audit, powivit legii.

(2) Comifetul de audit trebule sd fle un comitet independent san un comitet al consiliniui de
administratic sau de supraveghere al entitatii auditate. Acesta este alcdtuil din membri neexecutivi
al consilivlui de administratie sau de supraveghere al entitdii auditate si/san din membrii desemnati
de adunarea generald a actionarilor sau asociafilor entitafii auditate sau, pentru entitatile care nu
an actionari sau asociati, de un organism echivalent.

(3} Cel pufin un membru al comitetului de audiz rebuie si aibd competente in domeniul contabilitdtii

st auditului statutar
£371) In aplicarea prevederilor glin. {3), in vederea atestiirii competentelor, cel pufin un membri al
comitetilui de audit trebuie sd fle auforizat ca auditor financiar si nregistrat in Registrul public
electronic de cdtre autoritatea competenia din Romdnia, din all stat membru, din Spatiul Econonic
European sau din Elveia ori sét defind experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobénditd prin
participarea la misiuni de audit staturar in Romdnia sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administragie/supraveghere ale unor societdiifentititi de interes public,
dovedita cu documente justificative.
Noti: Conform articolului 1] din ORDONANTA DE URGENTA nr. 137 din 27 noiembrie 2024,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1215 din 3 decembrie 2024, astfel cum a fost modificat
prin art. VI din ORDONANTA nr. 10 din 1 februarie 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL
. 95 din  februarie 2023, entitdtile de interes public trebuie sd indeplineascd ceringa previzild
la qrt. 63 alin, (3°1) din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatitlor financiare anuale
st al sitnatiilor flnanciare anuale consolidate §i de modificare a unor acte nermative, cu modificdrile
st completdrile ulterioare, pdnd cel mai tdrzin la data de 30 septembrie 2023 sau, dupéd caz, pénd
la cetarea ori prelungirea prin orice modalitate admisd de lege a oricdror mandare in Comitetul
de audit/Consiliul de administragie/Consiliul de Supraveghere.

(4) Comitetul de audit trebuie $G aibd calificdrile prevazute de lege in domeniul in care isi desfitsoard
activitatea entiteteq auditatd.

(3) Majoritatea membrilor comitetului de audit rebuie sé fle independenti de entitatea auditaid.
Presedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de céitre consilivl de
supraveghere al entitafii auditote i este independent de entitatea auditard.

(6) Fard a aduce atingeve responsabilitétii administratorului entitdtii, membrilor consilivlui de
administratie/supraveghere, de conducere ori a altar membri care sunt numiti de adunarea generald
a acfionarilor saw asociatilor din cadrul entitafii auditate, comitetul de audit are, printre altele,
wrmdicarele atributii:

a) informeazd administratorul entitdtii sau membrii consiliului de administratie/supraveghere ai
entitagii auditate cu privire la rezultatele auditului statutar si, dupd caz, cu privire la rezultatele
asigurdril rapordrii privind durabilitatea si explicd in ce mod au contribuit audind statutar i
asigurarea raporiarii privind durabilitatea la Integritatea raporidrii financiare si, respectiv, a
raportdrii privind durabifitatea $i care a fost rolul comitenilui de audit in acest proces;
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b) monitorizeazd procesul de ruportare financiard si, dupd caz, de raportare privind durabilitatea,
inclusiv procesul de raportare elecironica, astfel cum este mentionat in reglementdrile contabile
aplicabile §i procesul desfasurat de intreprindere pentru a identifica informagiile raportate in
conforniitate cu standardele de raportare privind durabilitatea adoptate de citre Comisia
Europeand in temeiul art. 29b din Directiva 2013/34/UE si transmite recomanddri sau
propuneri peniru a asigura integritatea entitdfii auditate;

¢) monitorizeqzd eficacitatea sistemelor utilizate de entitate pentru controlul intern ol calitatii si
Gestionareq risculul §i, dupd caz, eficacitarea auditulid intern, Tn ceea ce priveste raportarea
Jinanciard 5i, dupd caz. raporiarea privind durabilitatea intreprinderii, inclusiv procesul siu de
raportare electronicd, astfel cum este mentionat in reglemeniarile contabile aplicabile fird a
fnedica independenta entitdtii auditate;

d) monitorizeazd auditul statar al situatiilor financiare anuale i consolidate si, dupa cuz,
asigurarea raportdrii anuale si consolidate privind durabilitatea, in special desfasurarea
acesttia, lindnd cont de constendrile i concinziile auroritdtil competente, in conformitate cu ari.
26 alin. (6} din Regulamentul (UE) nr. 537/2014;

e} evalueazd si monitorizeazd independenfa auditorilor financiari sau a firmelor de audit in
conformitate cu ary, 21-25 28 29, 3171, 3102 5i 3103 din prezenta lege §i cu art. 6 din
Regulamentul (UE) nr. 33772014 5i, in special, oportunitatea prestdrii unor servicii care nu sunt
de audit cdtre entitatea auditatd in conformitate cu art. 5 din respectivul regulament;

J} raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si recomandi
adundrii generale a actionarilov/membrilor organului de administratie san supraveghere
anditorul financiar sau firmafirmele de audit care wmeazd a fi desemnata/desemnate in
conformitate cu art. 16 din Regulmnentud (UE) nr. 337/2014, cu excepfia cozului in care se
aplica art. 16 alin. (8} din Regulamentul (UE) nr. 337/2014.(7) Entitatile ale cdror situatii
JSinanciare anuale sunt supuse, potrivit legii, anditului statutar sunt obligate sd organizeze i sd
asigure exercitarea activitatii de audir intern, potrivit cadridui legal.”

Motivare:

Sttuatia prezentd referitoare la conditiile pentru a face parte din comitetul de audit din cadrul consiliului
de administratie al societdtii UTIL PRESTSERV S.R.L. de ciwe candidatul aflat in lista scurtd este
redatd in tabelul de mai jos:

Dosar nr. Nuwine si prenume candidat | Observatii

3815/20.06.2026 | 77 " Auditor nregisteat in Tabloul Auditoriler din Remania
i Legitimatic nr. AF191/216/25
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Pragul minim colectiv reflect nivelul minim al competentel colective pe care membrii individuali
ai consiliului trebuie s8 o posede Tmpreuna, astfel incat consiliul sa fie capabil s3 ntruneasca nivehul de
capacititl al consiliului identificat in analiza cerintelor contextuale.

Formuia de calcul a pragului minim colectiv pentru fiecare criteriu este:
[punctaj minim acceptat pentru criteriu
J numdrul candidati sau membri x punctajul maxim] x 100

Penuru definirea punctajulul minim acceptat sc are In vedere nivelul minim acceptat de competentd
ta criteriul respectiv. Nivelul minim acceptat de competertd reprezintd scorul de la carc obtinerea unci
performante superioare in post este posibild si ja valori pe scala de evaluare de la 1 1a 3, unde | inscamna
Lmovice” si 3 inseamnd L expert”.

Punctajul minim acceptat este calculat astfel:
nivelul minim acceptat x numérul de membri

Pragul minim colectiv calculat pentru candidatii nominalizati este reflectat in matricea Consiliviui de
Administratic — Anexa la prezentul Raport.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

Nar

Presedinte: -

Membru:

Membru: !

¢
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Anexe

Lista anexclor la prezentul Rapost final;
- Anexa ]l - Matrice individuala
~  Anexa 2 - Matricea Consiliului

Nota: Dosamul de candidaturd si Declaratia de itentie In original se regisesc la autoritatea publici
tutclard,
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