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Introducere

- Prezemul Raport este elaborat in scopul finalizarii procedurii de selectie a unui administrator la
societatea APASERY SALUBRIZARE S.R.L.

- Prezentul Raport este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
0510972011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari i
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificdrile si completirile ulterioare si prevederile din
Anexa nr.] din normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice. cu modificirile si completirile ultericare, aprobate prin H.G.
6392023, cu modificirile si completirile nlterioare.

- Prezentul Raport este elaborat de comisia de selectie si nominalizare, constituitd prin Hotirirea
Consiliufui Local Slanic Moldova nr. 54/29.06.2026 si in baza exercitdrii atributiilor previzute de
Regulamentu] de Organizare si Functionare al comisiei de selectie si nominalizare. aprobat prin
Hotérdrea Consiliului Local Slinic Moldova nr. 66/26.06.2025.

- Procedura de selectiz a unui administrator la APASERV SALUBRIZARE S.R.L.. s-a derulat in mod
transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardeior de guvemanti
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate In Principiile de guvemnantd
corporativi ale Organizatiel pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

= Prezentul Raport final cuprinde:
v Rezulatul evaludrii fiecirui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie:
v" Clasamentul acestora $i punciajele objinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
" Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilutui consiliului.

Notd: Avind in vedere ci selectia s-a realizat pentru ocuparea postului rdmas vacant in urma
selectiei initiale desfdsurate in perioada 20.05.2025 - 14.01.2026, consemnat in Raportul final nr.
33/14.01.2026, In sectiunea a [V-a sunt descrise rezultatele pentru postul de Administrator 3,
precum si modul in care, colectiv, candidatul propus corespunde profilului consiliuui.

Mentiondm ci au fost aplicate prevederile legale In vigoare 1a data de 20.05.2025, corespunzitoare
datei de declangare a procedurii.
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~Sectiunea |, Informatii generale privind intreprinderea publicd

1.1. Date identificare autoritate publica tutelard

Denumire: Consilial Local Slinic Moldova

Sediul: Oras Slanic Moldova, Str. Vasile Aleesandri nr. 4, judet Baciu
Cod fiscal: 4278442

Primar: Benone Morary

1.2, Informatii privind intreprinderea publici

Denumire: APASERV SALUBRIZARE S.R.L.

Sediul: Localitatea Slinic Moldova, Qras Slinic Moldova, Str. Vasile Alecsandri, nr.4, efaj 2,
judet Baciiu, cod postal 605500, Romania

Cod fiscal: RO 27278646

Registrul Comertului nr. J04/662/2016

EUID: ROONRC.J04/662/2010

Asociatul unic al societdtii este U.A.T. Slinic Moldova. prin Consiliul Local
Domeniul principal de activitate este: Captarea, tratarea si distributia apei. (CAEN Rev.3: 360).
Activitatea principala este: Captarea, tratarea si distributia apei. (CAEN Rev.3: 3600).

Conducerea administrativi este formati din 3 memburi.

Societatea APASERV SALUBRIZARE S.R.L. se incadreazi in categoria intreprinderiior publice
previzute la art. 2 pet. 2 lit, b) din OUG nr.109/2011.

Sacietatea APASERV SALUBRIZARE S.R.L. este persoand juridicd de nationafitate roménd se
organizeazd si functioneazi potrivit reglementérilor legale Tn vigoare, respectiv Ordonanta de urgenté a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificdri si completin prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si completirile ultericare, Legea
n1.31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, normativ si unde
acesta nu dispune, de dispozitiile Codului civil, in vedersa realiziirii obicctului siu de activitate si a
indeplinirii obiectivelor societatii asa cum sunt stabilite prin Actul Constitutiv.

1.3, Date privind administratorii in functie

Adminisirator Data Data Tip mandat
-~ inceput mandat | sfarsit mandat
ST T 01.02.2026 31.01.2030 | Permanent
) TTA 01.02.2026 31.01.203G | Permanent
L 30.06.2026 | 30.11.2026 | Provizoriu
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Sectiunea a 1l-a. Initierea §i orﬂanvalea ‘procedurii de selectie. Constltuuea
comisiel de selectie si nominalizare. Elaborarea planului de selectie

Procedura de selectie s-a derulat in mod transparent cu scopul de a asigura profesionalizarea
consiliului. potrivit standardelor de guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, astfel cum au fost
dezvoltate in Principiile de guvernanti corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoliare
Economica, denumita in continuare OCDE, conform dispozitiilor art. 2 alin, (1) din Anexanr. 1 la H.G.
nr, $639/2023.

Comunicarea dintre comisia de selectie §i nominalizare si candidaii s-a realizat prin mijloace
electronice, conform dispozitiilor art, 2 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

2.1. Declansarea procedurii de selectie

Declansarea procedurii de scleclie a administratorilor s-a facut la data adoptarii hotardrii adundrii
generale a asociatilor emise Tn acest sens, care s-a comunicat de indatd autoritdtii publice tutelare,
conform dispozitiilor art. 3. alin. (1}1it. b) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

Data declansrii procedurii de selectie este: 20.05.2025, consemnatd in Hotirdrea AGA nr.
5/20.05.2025. Accasta a fost comunicat? citrc autoritatrca publicd tutelarR prin Adresa nr.
5074/21.05.2025.

Autoritatea publicd tatelard a notificat Agentia penttu Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
.intreprinderilor Publice, denumitd n continuare AMEPIP, cu privire la necesitatea declangdrii
procedurii de selectie si numire a administratorilor, potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. b) din O.U.G.
ur. 109/201 1, conform dispozititior art. 3 alin. (2) din Anexanr. 1 fa H.G. nr. 639/2023. prin Adresa ar.
4933/20.05.2025,

Autoritatea publici tutelard a notificat AMEPIP, in termen de 2 zile lucritoare de ta dala adoptdrii
actelor administrative/hotdriritor adunfrii generale. cu privire la declansarea procedurilor de selectie,
conform dispozitiilor art. 3 alin, (3) din Ancxa nr. | la H.G. nr. 639/2023, prin Adresa nr.
5076/22.05.2025.

2.2, Elaborarea si aprobarea componentei initiale, inclusiv a scrisorii de asteptari

Componenta initiald a planului de selectie s-a intocmit de citre autoritatea publicd tutelard. in termen
de 10 zile de la data declangdrii procedurii de selectie, §i cuprinde, fird a se limita Ia acestea, scrisoarea
de asteptiri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, pirtile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate. documentele ce irebuie depuse pana la numirea administratoriior, conform dispozitiilor art.
1 alin, (1 net. 4 din Anexanr. 1 1a H.G. nr. 639/2023.

Autoritatea publicd tutelard a elaborat i publicat componenta initiald a planului de seleetie pe pagina
de internet proprie si a societitii, conform dispozitiitor art. 5 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023.

Autoritatea public tutelard a elaborat scrisoarea de agteptiiri, prin compartimentul de guvernania
corporativi, in coasuitare cu structurile de specialitate din cadrul awteritatii publice tutelare si cu
organele de administrare $i conducere ale intreprinderii publice, conform dispozitiilor art. 4 alin. (1) din
Anexanr. 1bla H.G. . 639/2023;

Autoritatea publica tutelard. a elaborat proiectul Scrisorii de asteptéri privitor la adminisirarea si
conducerea executiva a societifli APASERV SALUBRIZARE S.R.L. pentru pericada 2025-2029, In
consultarc cu organele de adnxinistrare si conducere ale societagii;
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Autoritatea publicd tutelard. a elaborat proicctul componentei initiale a_planului de selectie a
administratoriior societdtii APASERV SALUBRIZARE S.R.L.

Proiectul componentei inifiale a planului de selectie s-a publicat pe paginile de internet ale autoritatii
publice tutelare. Autoritatea publicd tutelard a organizat consultiri acjionariifasociatii in vederea
definitivarii elabordrii compounentei inifiale a planuiui de selectie. conform dispozitiitor art, 5 alin. (3)
din Anexa . 1 la HG. nr. 639/2023, :

Autoritatea publicd tutelard, a publicat profectul componentel initiale a planului_de selectie a
administratorilor societdtii APASERV SALUBRIZARE S.R.L., inclusiv proiectul Scrisorii de asteptari
priviter la administrarea si conducerea execuliva a societifii APASERV SALUBRIZARE S R.L. pentru
perioada 2025-2029, fapt consemnat in Anunt privind organizarea consultirilor cu actionarii/asociatii
nr. 5633/06.06.2025. - (hitps:/primariaslanicmoldova.ro/suvemanta-corporatival)

Autoritatea publicd tutelari a organizat consultdri actionarii/asociafii In vederca definitivarii
¢labordrii componentei inifiale a planalui de selectie, inclusiv a scrisorii de agteptdrl. In data de
12.06.2025.

Autoritatea publicd tutelari este obligatd sa publice propunerile primite la componenta initiald a
planului de selectie si 58 motiveze acceptarea sau respingerea lor, conform dispozitiilor art. 5 alin.(5)
din Anexanr.lla H.G. nr.639/2023,

Nu au existat propuneri de modificare a proiectului componentei inigiale a planului de selectie ¢i nici
a proiectutui scrisorii de asteptiird.

Componenta initiald a planului de selectie s-a aprobat prin act administrativ al autorititii publice
tutelare, conform dispozitilor art. 5 alin. (3) din Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Scrisoarea de asteptiri s-a aprobat prin act administrativ al autoritatii publice tutelare, ca parte din
componenta initiald a planuini de selectie, conform dispozititlor art. 4. alin. (4) din Anexanr. 1bla H.G.
nr. 639/2023.

Componenta inifiald a planului de selectie. inclusiv scrisoarea de asteptdri, an fost aprobate prin
Hotirdrea Consiliului Local Slanic Moldova nr, 66/26.06.2025 (Anexele nr, 1 i nr. 2).

Componenta initiald a planului de selectie si Scrisoarea de Asteptiri, aprobate, au fost publicate:

- in data de 04.07.2023 pe  pagina de intemet aulorititii  publice  tutelare

(hittps:/primariaslanicmoidova ro/guvernanta-corporativas);

- 1ndatade 16.07.2025 pe pagina de infernet AMEPIP {hiips://amepip.gov.ro/anunturi-de-selecties).

2.3.  Constituirea, organizarea §i functionarea comisiei de selectie st nominalizare

Comisia de selectie $i nominalizare s-a organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare, ale regulamentului-cadru si ale regulamentului de organizare si
functionare a comisiei de selectie §i nominalizare aprobat de autoritatea publici tutelard, conform
dispozitiijor ast. 3 din Anexa la Ordin nr. 126/2024,

Regulamentu! de crganizare si functionare a comisiel de selectie si nominalizare s-a elaborat §i s-a
aprobat de céitre autoritatea publicd tutelardl, pe baza regulamentului-cadru prevazut la Art.44 alin.(3)
hHt.c) petdy) din G.U.G. ar. 1092011, conform dispozititlor art. 9 din Anexanr. 1 ia H.G. nr. 639/2023
si dispozitiilor art. 6 alin. (1) din Anexa la Ordin nr. 126/2024,

Comisia de selectie si nominalizare a fost constituita, au fost numiti membrii si membril supleanti
care vor face parte din CSN, respectiv a fost numitd persoana care va asigura secretariatu] CSN, in
vederea derulirii proceduril de selectic a unui administrator al societdtii APASERV SALUBRIZARE
S.R.L.. prin Hotérarea Consiliulut Local Slinic Moldova nr. 34/29.06.2026,
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2.4. Elaborarea profilului consiliului i al candidatului

Autoritatea publici tutelari elaboreaza profilul consiliului, conform dispozitiilor art. 2 alin. {1} din
Anexanr. 11a HG. nr. 639/2023 si dispozitiilor art. 12 alin. (i) din Anexa la Ordin nr. 126/2024.

Profilul consilivlui va fi elaborat cu respectarea prevederilor din Anexa nr, la la H.G. nr. 639/2023.

Autoritatea publicd tutelara va publica projectul profilului consiliutui pe pagina proprie de intemet,
pe pagina societdii §i il va transmite AMEPIP, in fermen de 3 zile de la data aprobirii componentei
mifiale a planului de selectie, conform dispozitiilor art. 12 alin. (2) din Anexanr. ] la H.G. nr. 63972023
si dispozititlor art, 12 alin. (2) din Anexa la Ordin nr. 126/2024,

Profilul consiliului §i al candidatului fac parte din componenta integrali a planului de selectie si vor
fi aprobate impreund cu aceasta. prin act administrativ, de catre autoritatea publicii ttelari, confol‘m
dispozitiilor art. 12 alin. (3} din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 si dispozitiilor art, 12 alin. (3} din
Anexa la Ordin nr. 126/2024,

Autoritatea publicd tutelar a elaborat proiectul Profilului Consiliului de Administratie al societilii
APASERV SALUBRIZARE S.R.L. inclusiv matricea Consilivlui de Administratie, cu respectarea
prevederile legale

Profilului Consilinly de Administratie al societii APASERV SALUBRIZARE S.R.L., inclusiv
matricea Consilinlui de Administratie (anexd la componenta integral a planului de selectie) au fost
publicate in data de 09.07.2025 pe pagina de interet autorititii publice tutelare si pe pagina de internet
a sociedtii,

2.5. Elaborarea si aprobarea componentei integrale a planului de selectie

Comisia de selectie §i nominalizare elaboreazi componenta integrald a planului de selectie in termen
de 10 zile de [a inflintare, conform dispozitiilor art. 10 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publica pe paginile de internet ale autoritatii
publice tutclare si societatii, conform dispozitiijor art. 10 alin. (2) din Anexanr. 1 la H.G. ny. 639/2023.

Componenta integrald a planuiui de selectie se aproba prin act administrativ, conform dispozitiilor
art, 10 alin, (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr, 639/2023.

Autoritatea publicd tutelard. a publicat proiectul componentei inteerale a planului de selectie a
administratorilor societdtii APASERV SALUBRIZARE S.R.L.. fapt consemnat in Anunt privind
organizarea consultdrilor cu actionarii/asociatii nr. 7715/04.08.2025. -
{(htips://primariaslanicmoldova.ro/suvernanta-corporativa/y

Componenta integrald a planului de seleciie, inclusiv profilul consiliului si profilul candidatului, au
fost aprobate prin Hotdrdrea A.G.A. or. 6/11.08.2025.

Componenta integralé a planului de selectie, aprobal. a fost publicati in data de 11.08.2025 pe pagina
de internet autoritdtii publice tutelare (hitps:/primariaslanicmoldova.ro/suvernanta-corporativaly;

Nota: Avand in vedere reluarea procedurii de selectie, pentru ocuparea postului rimas vacant. pentru
aceastd procedurd s-au utilizat documentele aprobate prin Hotdrirea A.G.A. nr. 6/11.08.2025.
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- Sectiunea a I1I-a. Implementarea procedurii de selectie

Selectia si evaluarea candidatilor In cadrul procedurii de selectie a unui administrator al societdfii
APASERV SALUBRIZARE SR.L., s-a organizat si s-a desfisurat in conformitate cu principiile
nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei, asumdrii raspunderii $i cu lvarea in considerare a

specificului domeniului de activitate al Intreprinderii publice, conform dispozitiilor art. 11 alin. (13 din
Ancxa la Ordin nr. 126/2024,

3.1. Publicarea anuntului de selectie, depunerea dosarelor, lista lungd

Anunjul privind sefecfia membrilor consiliului de administratie se publicd, prin grija autoritafii
publice tutelare. pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui consilivlui de administratie,
pe prima pagind de intemet a Intreprinderii publice fntr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum §i pe
pagina de internet & AMEPIP, in cel putin 2 publicatii economice sifsau financiare de largd rispindire,
precun $i pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse wmane cu mare vizibilitate la nivel
national. Anuntul trebuie si cuprindi criteriile de selectie, precum §i modalitatea de cvaluare a acestora.
Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimingrii, tratamentului egal, transparentei,
asumdrii rAspunderil §i cu Tuarea in considerare a specificului domeniului de activitate al ntreprinderii
publice. Publicarea anuatului privind selectia membrilor consilinlui de adiministratie in conformitate cu
prevederile alin. {4) se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor,
specificatdt in anunt, conform dispozitiilor art. 19 alin. (2) din Anexanr. 1 1a H.G. nr, $39/2023.

Publicarea anunfului privind selectia membrilor consiliului se face cu cel putin 30 de zile Inainte de
data-limitd pentru depunerea candidaturilor specifical in anunt, conform dispozitiitor art. 19 alin, {3)
din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 63972023,

Anuntul privind selectia unui administrator la Societatea APASERV SALUBRIZARE S.R.L. 5-a
publicai In data de 26.05.2023, astfel;

- pe pagina de internet autoritdtii publice tutelare (hitps:“primariaslanicimoldova.ro/guvernanta-
corporativa’);

- pe pagina de internet a AMEPIP (https://amepip.gov.ro/anunturi-de-selecticf);

- In publicatiile Bursa st Ziaral Financiar;

- pe platforma de recrutare elobs (hitps:/fwww eiobs.ro/user/locuri-de~-muncasselectie-administralori-
apaserv-sahubrizare-srl/ 1959601 ).
Dosarele de candidaturd se depun pana la data-limita specificatd in anung potrivit art. 19 alin. (3),

conform dispozidilor art. 20 alin. (1) din Anexa nr, 1 [a H.G. nr. 639/2023.

Pand la data-limiid specificati In anunt, a depus dosarul un singur candidat — Dosar nr.
5801/26.06.2026

In aplicarea dispozitiilor art. 45 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
comisia de seleciic si nominakizare, prin grija sccretarului comisied, nainteazi AMEPIP dosarele de
candidaturd ale persoanelor care nu fac parte din corpul administratorilor de intreprinderi publice in
vederea verificrii Indeplinirii condifiilor legale de selectie, conform dispozitiilor art. 20 alin, {171} din
Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificdri suplimentare necesare
pentra o evaluare completd a indeplinirii conditiilor prevazute de lege, In scris, cu stabilirea termenlui
de raspuns, conform dispozitiilor art. 20 alin. {2} din Anexa g, 1 la H.G. nr. §39/2023.

Comisia de selectie §i nominalizare a solicitat clarificari suplimentare necesare peniru 0 cvaluare
completd a Tndeplinirii condifillor prevazute de lege, in scris, cu stabilirea termenului de rspuns. —
Adresa nr. CSN-35/01.07.2026.
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In urma raspunsului la solicitarea de clarificiri dosarul a fost inaintat catre AMEPIP, In vederea in
vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de sclectie si emiterii Avizului conform — Adresa nr.
6048/02.07.2026.

Nota: Avizul conform nr. 575/07.07.2026, a fost comunicat de citre AMEPIP la data de 10.08.2026,
ptin Adresa nr. 10451/07.07.2026, inregistratd la autoritatea publica tutelard sub nr. 7313/10.08.2026.

Dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse. Candidatii respingi sunt informafi n scris despre
aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data adoptarii deciziei de Tespingere.
conform dispozitiilor art. 20 alin, {3) din Anexanr. | la H.G. nr. 639/2023.

Nu a fost cazul — nu au fost depuse dosare de candidaturd incomplete.

Pe baza dosarelor de candidaturd compiete, depuse in termen, comisia de selectie $i nominalizare
alcituieste lista lungd, care, prin decizia autoritdfii publice tutelare, poate fi publicati. conform
dispozitiilor art. 20 alin. {4} din Anexa nr, 1 1a H.G. nr, 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare a alcituit lista lungd, pe aceasta fiind Tnscrisd un singur candidat
— Dosar nr. 5801/26.06.2026.

3.2.  Analiza dosarelor de candidaturd, lista scurid

Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungd si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidat
se realizeazi de ciifre comisia de selectie si nominalizare, conform dispozitiilor art. 21 alin. (1) din
Anexanr. 11aILG. nr, 635/2023,

Comisia de selectie si nominalizare a analizat informatiilor din dosarul de candidaturd ramas pe lista
lungs si a alocat punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru candidat,

Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consilivlui si profilul
candidatului, conform dispozitiilor art. 21 alin. (2) din Anexa nr. 1 Ja H.G. nr. 639/2023.

Nu a fost cazul, deoarece In procedurd a rémas un singur candidat.

Comisia de selectic si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de
candidatird atunci cAnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate,
conform dispozitiilor art. 21 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,

Comisia de selectie §i nominalizarc nu a solicitat informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de
candidaturd, decarece nu a considerat necesar, informatiile aflate la dosarul de candidaturd fiind
suficiente pentru a asigura rigoarea gi corectitudinea deciziilor luate.

Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut conform
cerintelor profilului candidatului, pand Ia limita a maximum 5 candidagi, respectiv minimum 2 candidati
pentru flecare post de administrator, rezultind astfel lista scurtd, conform digpozitiilor art. 21 alin. (6)
din Anexa nr. [ la H.G. nr. 639/2023, iar in cazul in care lista scurtd contine un singur candidat. acesta
va fi propus pentru postui respectiv, conform dispozitiilor art, 29 alin. (1) din O.U..G. ur, 1092011

Comisia de selectie si nominalizare informeazi candidatii respinsi prin mijloace electronice, conform
dispozitiilor art. 21 alin, {7} din Anexanr. 1 la H.G. nr. §39/2023.

Lista scurtd este realizati de comisia de selectie i nominalizare, conform dispozitiilor art. 22 alin.
(13 din Anexanr, 1 1a 1.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare a realizat lista scurtd, pe aceasta fiind inscrisd candidatul cu
dosarul nir. 38G1/26.06.2026.
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3.3.  Depunerea declaratiilor de intentie

Candidatii selectati sunt informati prin mijloace electronice cu privire la includerea candidaturii for
pe lista scurtd 5i au obligatia sd depuna la autoritatea publici tutelard declaratia de intentie In termen de
15 zile de la data informarii, conform dispozitiilor art. 22 alin. (2) din Anexanr. 1 1a H.G. ar. §39/2023.

Candidatul selectat pe lista scurtd a fost informat prin mijloace electronice cu privire la includerea
candidaturii pe lista scurtd precum si obligatia de a depune la autoritatea publica tutefard declarafia de
intentie in termen de 15 zile de la data informarii — Adresa nr. CSN-36/13.07.2026.

Candidatul a depus la autoritatea publica tutelard declaratia de intentie in termenul legal, aceasta fiind
inregistratd sub nr. 6897/29.07.2026.

Comisia de selectie 31 nominalizare analizeazd declaratia de intentie depusi de candidat §i integreazi
rezultatele analizei in evaluarea candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeazi in
functie de profilul consiliului, conform dispozitiilor art. 22 alin. {4) din Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023,

Comisia de selectie si nominalizare a analizat declaragia de intentie depusd de candidat si a integrat
rezultatele analizei in evaluarea candidatului.

3.4.  Evaluarea finald, clasamentul candidatilor, raportul final

In vederea organizarii interviului se au in vedere urmitcarele:

a) dosarul de candidaturd;

b) profilul candidatului,

¢} profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului

conform dispozitiitor art. 22 alin. {6) din Anexa nr. 1 ia H.G. nr. 639/2023.

Comista de seleciie si nominalizare a organizat interviul in data de 10.08.2026, {a sediul autoritagi
publice tutelare, cu preznta fizicd a candidatudui.

Comisia de selectie i nominalizare a Intocmit lista scurt care cuprinde clasamentul candidatilor si
prezentul raport final, ce cuprinde:

v" Rezultarl evaluérii fiecdrui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;

v Clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriite de evaluare;

v" Modul tn care, colectiv, candidatii propusi corespund profitului consiliului.

Acestea fiind descrise In seciiunea urmétoare 2 raportului.
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“Sectiunea a I'V-a. Rezuitatulprocedum de selectie

Noti: Avand in vedere ci selectia s-a realizat pentru ocuparea postului rdmas vacant in urma
selectiei initiale desfdsurate In perioada 20.05.2025 - 14.01.2026, consemnat In Raportul final nr.
33/14.01.2026, in aceatd sectiune sunt descrise rezultatele pentru postul de Administrator 3,
precum si modul in care, colectiv, candidatul propus corespunde profilubui consitiului.

In acest sens au fost aplicate prevederile legale n vigoare la data de 20.03.2025, corespunzitoare
datei de declansare a proceduriz.

4.1. Rezultatul evaludrii candidatului de pe lista scurtd in procedura de selectie

1.1

- Candidatul a obtinut un puncia) totai poncerat de 88,00 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei individuale anexat.

- Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazi partial cu Scriscarea de asteptari.

4.2, Clasamentul si punctajele obtinute In conformitate cu criteriile de evaluare

Clasamentul s-a realizat n urma probelor de evaluare, organizate de cltre comisia de seleclie si
nominalizare, pe baza planului de interviu.
- Laintocimirea clasamentului final s-a avut in vedere urmitearele:

a} dosarul de candidaturj;

b) profilul candidatului;

¢} profilul consiliului:

dy declaratia de intentie a candidatilor

e) rezultatele obtinute la teswil online;

1} ingerviul final.

CLASAMENTUL FINAL
Locul Dosar nr, Nume si prepume candidat Punctajul ebfinut
I 5801:26.06.2026 oo 4 88.00

LISTA SCURTA
pentru postul de administrator 3

Conditii pentru ocuparea postului:

- experientd In conducerea societdjilor sau regiilor autonome

- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor economice de cel putin 7 ani.

- are competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin documente de calificare
pentru domeniile respective.

- autorizat ca auditor financiar ¢i fnregistral i Registrul public electronic de cltre autoritatea
competenid din Romania. din alt stat membru. din Spatiul Economic European sau din Elvetia ori
detine experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobanditd prin participarea la misiuni de audit
statutar Tn Romdnia sau In cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societitl/entitati de interes public, doveditd cu documente
Justificative.
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Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat Punciajul obtinut
l 5801/26.06.2026 [* mantmT o e T 38.00

4.3, Modul in care, colectiv, candidatul propus corespunde profilului consiliuhui

[n conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentii a Guvernului nr.109/2011 privind guvemanta
corporativi a intreprinderilor publice. aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr.111/2016, cu
modificarile §i completarile ulterioare, act normativ valabil ia data declansarii procedurii — 20.05.2025,
se vor respecta urmitoarele cerinte minime legale obligatorii privind alcatuirea $i componenta integrald
a Consiliului de adminisiratie, astfel:

- Potrivit dispozitiitor art. 28 alin. (1} din O.U.G. nr. 108/2011 — Jn cazul societdfilor administrate
polrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printe-un consiliu de administrafie
Jormat din 3-7 membyi, persoane fizice sau juridice, cu experientd it conducerea socieldtilor sau
regiflor autonome™

Motivare:
Candidatul aflat in lista scurtd indeplineste conditiile referitoare la experientd in conducerea societiilor
sau regiilor autonome, conform decumentelor depuse, avind avizul conform de la AMEPIP,

Locuil Dosar nr. Nume si prenume candidat Aviz conform nr. | Punctajul obtinut
1 SBOI/26.06.2026 1~ T =it A 375/07.07.2026 88.00

- Potrivit dispozitiilor art. 28 alin. (2) din O.U.G. nr. 10972011 — _Consilini de administratie este
Jormat din 3-7 memibri in cazul infreprinderilor publice care indeplinesc urmdaivarele condifii
cumulaiive:

a) au inregisirat o cifrd de afaceri fn wltimul exercitiu financiar superioard echivalentului i lei al
suei de 7.300.000 euro;
b} ait cel putin 30 de angajap.”

Maotivare:
Consilinl de Administratie este format din 3 membri, societatea APASERV SALUBRIZARE S.R.L. nu
indeplineste conditiile cumulative:

La 31.12.2024 — Cifra de afaceri: §93.671 RON (179.665 EUROQ) si Nr. angajati: 12

- Porrivit dispozititlor art.28 alin. (3) din O U.G. nr. 10972011 — Fiecare membry al consilivlui de
administrajie frebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licenta §i
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
acrivitate al vespectivel Intreprinderi publice de minimmm 7 ani”

Motivare:

Candidatul afiat In lista scurtd Indepiineste conditiile referitoare la nivelul de studii superioare finalizate

cel putin ¢u diplomi de licentd, conform: documentelor depuse, sumar redate In tabetul de mai jos:

BDosar ur, Nume si prenunte candidat Tipul de studii

5801:26.06.2826 Diploma de Licentd — Seria X Nr. 0087624

Profil: Economic

Specializare: Binci si burse de valori

Diploma de studii academice postuniversitare — Seria K Nr.
0004074

Programul de studii: Finante - Biinci — Asiguriiri , FIBAS”
Specializarea: Economie i Gestiene Financigr-Bancard
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PV ALHIRIE GHEH

Candidatul aflat in lista scurtd indeplineste conditiile referitoare la experientd cxperienja profesionala in
domeniul studiilor superioare absolvite, conform documentelor depuse, fiecare dintre acestia avind
avizul conform de la AMEPIP.

Daosar nr. Nume 5i prepume candidat Aviz conform nr.
5801/26.06.2026 T AT A 573/07.07.2026

7

- Potrivit dispozitiilor art. 28 alin. (4) din O.U.G. nr, 109/2011 - I cazul consiliilor de administratie
al caror numdr de membri se incadreazd in prevederile alin. (1), nit pot fi rumiti mai pinlt de un
membru din randul functionarilor publici sau ai altor categorii de personal din cadrul autoritdfii
publice tutelare ori din cadral altor autoritdfi sau institutii publice.”

Motivare:
Situatia referitoare la candidatii aflati in lista scurtd, care fac parte din rindul functionarilor publici sau
al altor categorii de personal din cadrul antoritdtii publice wtelare ori din cadrul altor autoritdy sau
institu{ii publice. este redatd in tabelul de mai jos:

Posar nr. Nume si prenume candidat Observatii
5801/26.00.2026 T e s =t A | Nuse incadreazh in dispozitiile art. 28 alin, (4)

- Potrivit dispozitiilor art. 28 alin, {6} &n O.U.G. nr.109/2011 — Majoritatea membrilor consiliului
de administratie este formatd din administratori neexecutivi si independenti, in intelesul art, 1382
din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificérile si compleidrile nlterioare. Functionarii publici,
fnaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul avioritétii publice welare
ori din cadrul altor autoritdfi sau institufii publice nu pot fi considerayi independenii”.

- Potrivit dispozitiilor art.13872 din Legea nr.31/1990, republicatd. cu modificdrile §i completarile
uiterioare — . La desemmnarea administratorulid independent, adunarea generald a actionarilor va
aveda in vedere urmdtoarele criterii;

a) sd nu fie director al societdii sau al unel sacietapi controlate de cdtre aceasia §i sd nu fi indeplinit
o asifel de functie in wlfimii 5 ani;

b) s nu fi fost salariat al societdtii sau al unei socierdti controlate de cdire aceasta ovi sd Sfiavut un
astfel de raport de muned tn ultimii 5 ani;

¢} sd mu primeascd sau sd fi primit de la societare ori de la o societate controlatd de aceasia o
remunerafie suplimentard sau alfe avantaje, altele decar cele corespunzind calitipii sale de
administrator neexecitiv;

&) sd nu fie actionar semnificativ al societdfii;

&) sd nut aibd sau sé fl avut in wdtimul an relajii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlati
de aceasia, fie personal, fie ca asociat, acfionar, adminisirator, director sau salariat al unei societapi
care are astfel de relafii cu societatea, dacd, prin caracterud lor subsianiial, acestea sunt de natura
a-i afecia cbiectivitatea;

Y sa nu fie sau sé i fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
Sfinanciar al societdtii sau al unei societai controlate de aceasta;

¢} sd fle director intr-o alid societate in care wn director al societatii este administrator neexecutiv;

b} sd nu fi fost administraior neexecutiv al societayii mai mult de 3 mandate;

i} sd nu aiba relafii de famifie cu o perscand aflard in una dintre situatiile prevazute la lit. o) §i d).”

Motivare:
Candidatul 2flat in lista scurld indeplineste conditia previzuid de art. 28 alin. (6) din 0.U.G, nr.109/201
Dosar nr. Nume si prenume candidat Independent | Observatii
3801726.06.2026 | 7 DA




UAT ORAS SLANIC-MOLDOVA
STR. VASILE ALECSANDRI NR. 4,

55@?-6(}5500 Jud. Bacdu C.1.F. 4278442; EN 150 6001

20106233018164
g o . . EN 80 14007
primaria@primariaslanicmoldova.re; 20104233018165

www.primariaslanicmoldova.ro;
~ (0234/348119; & 0234/348829;

- Potrivit dispozitiilor art. 28 alin. (7) din G.U.G. 0r.109/2011 ~ Selecfia membrilor consifiuhii de
administrajie se realizeazd cu respecturea principiilor previzute de Legea nr. 20272002, cu
modificarile si complerdrile ulterioare. In mdsura in care nu este afectat clasamentul fnfocmi
potrivit dispozifiifor art. 29 alin. (1). cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului
subreprezental.”

Motivare:

Intrucat consiliul de administratie este format din 3 membri, o treime din totalul administratorilor
reprezintd 2 membri §i avénd in vedere faprul ¢ In consilinl de administratie se afld 1 barbati si2 femei,
urmeaza ¢a la desemmare s se {ind cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu,

- Potrivit dispozitiilor art, 2§ alin. (8) din O.U.G. nr. 1092011 — Maendatd administratorilor este
stabilit prin actul constinutiv, neputind depdasi 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au
indeplinit in mod corespunzdor atribufiile poate fi refnnoit o singurd datd ca urmare a uni proces
de evaluare, In condifiile prezentel ordonante de urgenta. Maondan administratorilor numifi ca
urmare a incetdrii, sub orice formd, o mandutului administratorilor inifiali coincide cu durata
rdmasd din mandatu! administratoridul care a fost inlocuir”.

Motivare:
La semnarea contractului de mandat cu fiecare administrator desemnat se va tine cont de respectarea
acestui criteriu obligatoriu,

- Potrivit dispozitiilor art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 - .0 persoand fizicd poate exercita concomitent
cel mult 2 mandate de membru al consiliniui de administragie yifsau de membru al consilinhi de
supraveghere in Infreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Romdniel. Aceastd
prevedere se aplicG in aceeagi masurd persoanel fizice reprezeman! al unei persoane juridice
administralor sau membru al consiliului de supraveghere, precum gi persoanei juridice munite
administrator. Autoritatea publicd lutelard poate stabili ca pe durata mandatului sau
administratorul unei infreprinderi publice sd poaid face parte dintr-un singur consiliv de
administrafie siZsau consilin de supraveghere”.

Motivare:

La semmarca contractului de mandat cu fiecare administrator desernnat se va tine cont de respectarea
acestui criteriu obligatoriu. Situatia prezent referitoare la numirul de mandate exercitate concomitent.
este redata In tabelul de mai jos:

Dosar ar. Nume si prenume candigdat Nr. mandate | Observatii
5801/26.06.2026 0

- Potrivit dispozitiitor art. 34 alin. (1) din O.U.G. ar. 1092011 — .in cadrmd consiliului de
administrafie sau, dupd caz, al consilinlui de supraveghere se constituie comitetul de nominalizare
st remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. In cazul consiliilor formate
din 3 membri, fumcyitle comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit. cu
ingtitnfaren autoritdyii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea
constituirii 3 a altor conmitete consultative”.

Motivare:
Avand In vedere numirul de 3 membrt 1n consiliul de administratie stabiliti prin Actul Constitutiv al
societitii APASERV SALUBRIZARE S.R.L.. se vor constitui urmitoarele comitete consuliative:

i3
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comiterul de nominalizare §i remunerare si comitetul de audit; funcgiile comiterului de gestionare a
riscurilor se pot delega comitetulni de audit

- Potrivit dispoezitiitor art. 34 alin. (3} din Q.U.G. ar. 1092011 — Comitetil de andit indeplineste
atributiile previzute la art. 63 din Legea nr. 162/2017, cu modificarile ulterioare”.

- Potrivit dispozitiilor art.65 alin.(1)-(5} din Legea nr. 162/2017, cu modificirile si completirile
ulterioare:

~Art 65 Comirerul de audit

(1} Entitdgile de interes public rebuie s& aibd un comitet de audit, powrivit legii,

(2} Comitetul de audit trebuie sd fie un comitet independent sau wi comitet al consilivlii de
administratie sau de supraveghere al entitafii auditate. Acesta este alcdhuit din membri neexecutivi
ai consifiniui de administratie sau de supraveghere al entitdtii anditate si/sau din membrii desemnati
de adunarea generald g acfionarilor sau asociatilor entitdpii anditate sau, pentry entitdtile care nu
au actionari sau asociafi, de wun erganism echivalent,

{3) Cel putin un membiru al comitetului de audil rebuie sd aibd competenge in domenind contabilitaii

st auditulul statuiar
(371} In aplicarea prevederilor alin. (3), in vedereu atestdrii competentelor, cel pujin un membru al
camitetnlui de audit trebuie sd fie autorizal ea auditor financiar si inregistrai i Registrul public
electronic de cétre aitoritatea competentd din Romdnia, din alt stat inembry, din Spatinl Economic
European sau din Eivetia ori sa defind experientd de cel pugin 3 ani in audit statutar dobdnditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia sau o cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consilitlor de administrafie/supraveghere ale unor societdfi/eniitafi de interes public,
doveditd cu documente justificative.
Notd: Conform grticolului II din ORDONANTA DE URGENTA nr. 137 din 27 noiembrie 2024,
publicatd in MONITORUL OFICIAL wr. 1215 din 3 decembrie 2024, astfel cum a fost modificat
priv art. VIIT din ORDONANTA av. 10 din ] februarie 2023, publicatdt in MONITORUL OFICIAL
nr. 95 din 1 februarie 2025, entititile de inteves public trebuie sd indeplineascd cerinfa previzutd
la art. 65 atin, (37]) din Legea nr. 162/2017 privind auditdd staturar af sitnatitlor financiare aisale
st al situatitlor financiare anmale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu modificarile
st completdrile ulterioare, pdnd cel mai tdrziv la data de 30 septembriz 2023 sau, dupd caz, piné
la incetarea ori prelungivea prin orice modalitate admisd de lege a oricdror mandate in Comitetul
de audit/Consiiinl de administraie/Consiliul de Supraveghere.

(4) Comitet! de audit trebuie sd aibd calificdrile previzute de lege in domeniul In care isi desfiisoard
activitatea entitalea auditald.

(3) Majoritatea membiilor comitetulul de audit trebuie sd fie independenti de entitatea auditaad.
Presedintele comitetulii de audit este munit de membrit acestuia sau de cdtre consiliul de
supraveghere al entitdfil anditate si este independent de entitatea auditard.

(6) Fard a aduce atingere responsabifitdpii administratorului entitdii, membrilor consiliului de
administratie/supraveghere, de conducere ori a altor membri care sunt mumifi de adunarea generald
a aciionarilor sau asociatilor din cadrul entitdsii auditate, comitetul de audit are, printre aliele,
rrmdétoarele atributii:

a) informeazd administratorul entit@fii seu membrii consiliviui de administragie/supraveghere ai
entitafii auditate cu privire la reculiatele audindui statutar si, dupd caz, cu privire la recultatele
asigurarii raportaril privind durabilitatea §i explicd in ¢e mod au contribuit audinied statutar §i
asignrarea raportarii privind durabilitatea la integritatea raporidrii financiare si, respectiv, a
raportdrii privind durabilitatea i care a fost rolul comiterului de audit in acest proces;

14




UAT ORAS SLANIC-MOLDOVA
STR. VASILE ALECSANDRINR. 4,
gné()SSOO Jud. Baciu C.1.F. 4278442;

5
i
i
i

IEl IS0 990+t
|20100233018464
=N (S0 14004

120104233018155

primaria@primariaslanicmoldova.ro;
¥ www.primariaslanicmoldova.re;
 0234/348119; © 0234/348829;

&) monitorizeazd procesul de raportare financiaréd gi. dupd caz, de raportare privind durabilitates,
inclusiv procesul de raporiare electvonicd, asifel crm este mengionat in reglementiirile contabile
aplicabile si procesul desfisurar de intreprindere pentru a identifica informatiile raportate in
conformitate cu standardele de raportare privind durabilitatea adoptate de cifre Comisia
Europeand I temeinl art. 296 din Directiva 2013734/UE si transmite recomunddri sau
propuneri penfru a asigioa inlegritatea entitdtii auditate;

o) monitoriceqzd effcacitaieq sistemelor uiflizate de entitate pentru controlul intern al calitafii §i
gestionarea riscului §i, dupd caz, eficacitaieq auditului intern, in ceea ce priveste raportarea
Jinanciard si, dupd caz, raportarea privind durabilitatea intreprinderii, tnclusiv procesul sdu de
raportare electronicd, astfel cum este mentionaf in reglementdrile contabile aplicabile fird a
incilea independenta entitdiii auditate;

d) monitorizeazd audind stanutar al sitvatiilov financiare annale i consolidate si, dupd caz,
asigurarea raportirii anuale §i consolidate privind durabilitutea, in special desfasurarea
acestuia, tindnd cont de constatdrile st concluziile autoritiitii competente, fn confornitate cu art.
26 alin. (6) din Regulamentd (UE} rr. 53772014

e} evalneazd §i monitorizeazd independenta auditorilor financiari san a firmelor de audit in
conformitate cu art. 2]1-23, 28, 29, 31, 31°2 5i 313 din prezenta lege $i cu art. 6 din
Regulamentul (UE) nr. 337/2014 si, in special, oportunitatea prestdrii unor seivicii care ni sunt
de audit cdtre entitatea auditatd fn conformitate cu art. 5 din respectivul regulament;

) rdspunde de procedura de seleciie a anditorulut financiar sau a firmei de audit §i recomanda
adundrii generale a acfionarilorimembrilor organului de administrajie sau supraveghere
auditorul financiar sau firmaffirmele de audit care wrmeazd ¢ fi desemnatd/desemnate n
conformitate cu art, 16 din Regulamentul (UE) nr. 337/2014, cu exceptia cazului in care se
aplicd art. 16 alin. (8) din Regulamentul (UE) nr, 3372014.(7) Entitdfile ale cdror situagii
Jingmciare anuale sunt supuse, potrivit legil, audindui statutar sunt obligate sd organizeze 51 5@
asigure exercitarea activitdfii de audit intern, poirivif cadrului legal.”

Motivare:

Situatia prezentd referitoare la conditiile pentru a face parte din comitetul de audit din cadrul consiliviui
de administratie al societdtil APASERV SALUBRIZARE S.R.L. de citre candidatul aflat In lista scurld
este redatii In tabelul de mai jos:

Bosar nr. Nume si prenunie candidat Observatii

3801726.06.2026 Auditor inregistrat In Tabloul Audisorilor din Roménia
Leaitimatie nr. AF191/219/25
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Pragul minim colectiv reflectd nivelul minim al competentei colective pe care membrii individuali
al consiliului trebuie si o posede impreund. astfel Incat consiliul sa fie capabil sd intruneascé nivelul de
capacititi al consilintui identificat in analiza cerintelor contextuale.

Formula de calcul a pragulul minim colectiv pentru fiecare criteriv este:
[punctaj mintm acceptat pentru criteriu
/ numdrul candidagi sau membri x punctajul maximj x 100

Pentru definirea punctajului minim acceptat se are in vedere nivelul minim acceptat de competen{
Ia criteriul respectiv. Nivelul minim acceptat de competentd reprezintd scorul de la care obtinerea unei
performanie superioare in post este posibila §i ia valori pe scala de evaluare de la 1 la 5, unde | Inseamna
Slovice™ si 5 inseamnd expert™.

Punciajul minim acceptat este calculat astfel:
nivelul minim acceptat x numirul de membri

Pragul minim colectiv calculat pentru candidatii nominalizati este reflectat in matricea Consiliului de
Administratie — Anexa la prezentul Raport.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

. . y
Pregedinte: .
A&
o

Membru: 7 .

A
Membru: T 7 T e e ThEn T

el Bt s ERD

, - t o Paestiiea Rurdnss

160831 093217 <0300
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TaY AULTRIE SHEH

- Anexe ;

Lista anexelor la prezentul Raport final:
- Anexa I — Matrice individuali
- Amnexa 2 Matricea Consilinlui

Noti: Dosarel de candidaturd si Declaratia de intentie 1n original se regsesc la autoritatea publica
tutelara.

i7




