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ANUNT

Serviciul Public de Salubrizare, din subordinea consiliului local Skinie-Moldova judetul
Bachu, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a unui post vacant
de referent 1A( atributii de contabilitate), cu norm# intreagé in conformitate cu prevederile Hotérarii
Guvernului ar. 1336 din 28 octombrie 2022, respectind prevederile QUG 34/2023 si in baza art.VII
din OUG nr.115/2023-alin{2) lit.a).

FUNCTIA CONTRACTUALA SCOASA LA CONCURS:

-REFERENT IA (cu atributii de contabilitate) -1 post, perioadd nedeterminati, cu durati normala a
timpului de muncd de 8 orefzi, 40 ore/saptimana.

CONDITII SPECIFICE PENTRU REFERENT 1A :

-studii medii,cu diploma de bacalaureat,
~-vechime in munca, minim 5 ani,
-constituie avantaj calificarea/specializarea/experienta in domeniul economic.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice previizute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare:
a)are cetdfenia roméind sau cetffenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;,
b)cunoagte limba roméni, scris si vorbit;
c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile 5i completérile ulterioare;
d)are o stare de sinitafe corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f)nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdfii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori conira
Infaptuirii justitiei, infractiuni s@vérgite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care
a intervenit reabilitarea;
g)nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzis# exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru




savérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

Pentru Tnserierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente conform art.35 din HG 1336/2022:
a)formular de inscriere la concurs,conform modelului prevazut pe site-ul institutiei,

( www.primariaslanicmoldova.ro ) sau la secretarul comisiei de concurs.

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢)copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

g)copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s ateste
vechimea In munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

fycertificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h)curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este previzut In anexa nr. 3 din HG 1336/2022
si pe site-ul Primdriei orasului Slanic-Moldova.

Adeverinta care atesti starea de sindtate contine, In clar, numairul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului séinététii. Pentru candidaii cu
dizabilitdti, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sindtate
trebuie fnsotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) din HG 1336/2022 se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul* de citre secretarul comisiei de
COnCurs.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria rispundere ¢4 nu are antecedete penale,in
locul certificatului de cazier judiciar sau dupd caz extrasul de pe cazierul judiciar si este admis la
selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de coneurs cu originalul documentului, anterior
datei de sustinere a primei probe a concursului.

Actele previzute vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformititii copiilor cu
acestea.
Bibliografia si tematica pentru REFERENT IA va consta In:
1. Constitutia Roméniei, republicati
cu tematica Titlul I-Principii generale Titlul II-Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale Titlul 11I-Autoritatile publice
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare
cu tematica Cap.I-Principii si definitii Cap.II-Dispozitii speciale
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile §i completdrile ulterioare
cu tematica Cap.II-Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii Cap.l11-Egalitatea de sanse si de tratrament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, ]a cultura si la informare
4, ORDONANTA de URGENTA a guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ-
cu tematica TITLUL I Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice.
Titlul I gi Il ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile 5i completirile ulterioare
3.Legea contabilitétii nr.82/1991, republicati (r4), cu modificirile i completérile ulterioare
cu tematica Integral Legea contabilitagii nr. 82/1991 republicata (4), cu modificérile si
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completdrile ulterioare

6.0Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlului financiar preventiv
-republicata

cu tematica Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlului
financiar preventiv -republicata -integral

7. O.M.F.P nr. 1792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Integral Ordinul nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institufiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu
modificérile si completérile ulterioare.

Concursul se organizeazi la sediul Primdriei orasului Slanic-Moldova, str.Vasile Alecsandri, nr.4
si va consta In selectia dosarelor de Inscriere, proba scrisi si interviu dupé urmatorul calendar:

-Publicare anunt concurs - 19.01.2024

-Depunere dosare candidati in perioada 19.01.2024 — 02.02.2023, ora 16.00,

-05.02.2024 afisare rezultat selectie dosare, ora 16.00,

-06.02.2024 depunerea contestatiilor pentru selectia dosarelor ora 16.00,

-07.02.2024 solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului ora 16.00,

-Proba scrisd  09.02.2024 la ora 10.00,

-Interviul se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise, la sediul Primariei oragului Slanic Moldova. Data §i ora sustinerii interviului se
va afisa obligatoriu odaté cu rezultatele la proba scrisa.

-Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si a interviului, dupa caz
candidatii nemultumiti, pot depune contestatie in termen de cel mult 1 zi luerdtoare de la data afigérii
rezultatului selectiei dosarelor, probei scrise si a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

-Rezultatele finale se afiseazi la sediul si pe site-ul Primdriei orasului Sldnic-Moldova, judetul
Baciu,in termen de o zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru
ultima proba.

Relatii suplimentare se obtin la sediul U.A.T. oras Slanic-Moldova:

-Compartiment Resurse Umane, cons. Moraru Mihaela-Rozalia, telefon 0234/348119 int. 28.
-E-mail: primaria@primariaslanicmoldova.ro

-Web: www.primariaslanicmoldova.ro
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Cons.Moraru Mihagla-Rozalia
/\n/e

=



Y
H i



