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Nr.12490/06.10.2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.618 alin.(3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ultericare, coroborate cu
prevederile Hotirdrii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completirile ulterioare si
prevederile Art.IV,alin.(2) lit.a) din OUG nr. 34/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

Primiaria orasului SHnie-Moldova, judetul Bacfu, organizeazd concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executic vacante, de consilier, clasa I, gradul
principal, din cadrul Biroului Economic, Compartiment buget contabilitate salarizare, din
Aparatul de specialitate al primarului orasului Slanic-Moldova.

1.Denumirea functiei publice vacante:

-cosilier, clasa I, grad profesional principal —Birou economic, Compartiment buget
contabilitate salarizare, ID —POST 266736, cu durata normald a timpului de muncd de 8
ore/zi, 40 ore/saptAmani;

2.Probele stabilite pentrn concurs eonstaun in:

- Proba scrisa: 06.11.2023, ora 10.00, la sediul institutiei din Sldnic-Moldova, strada
Vasile Alexandri, nr.4;

- Proba interviu: se va susiine, de reguld, Intr-un termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primdriei orasului Slanic Moldova.
Data si ora sustinerii interviului se va afisa obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisi.

3.Termenul de depunere al dosarelor de concurs:

- Data limitd de depunere a dosarelor de participare la concurs este in termen de 20 zile
de la data publiciirii anuntului pe pagina de internet a Primariei orasului Slanic Moldova si a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in pericada 06.10.2023-25.10.2023.

- Dosarele se vor depune la sediul Primériei oragului Slidnic-Moldova si vor cuprinde
documentele, prevazute in anuntul de concurs. Coordonate de contact pentru primirea
dosarelor de concurs: Moraru Mihaela-Rozalia, consilier asistent Resurse Umane, e-mail
primaria@primariaslanicmoldova.ro.

-Selectia dosarelor de Inscriere: In termen de maximum 3 zile lucrédtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor respectiv 26.10.2023-01.11.2023.

4.Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale: Candidatii trebuie s3 indeplineascd condifiile de ocupare prevazute
de art.465, alin.(1) si alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare;



Conditii specifice: conform figsei postului, pentru ocuparea funciiei publice prevazute
de art. 465 alin.] lit.g din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Studii de specialitate:
-studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de licent sau echivalenta
Ramura de stiintd Stiinfe economice, Domeniul de licentd Contabilitate
Vechimea minimé in specialitatea studiilor 5 ani.

Documente necesare dosarului de participare la concurs conform prevederilor art.49 din
H.G. 61172008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici :

1. Formular de inscriere conform anexei nr.3, din H.G. 611/2008, cu modificarile si
completdrile ulterioare (se poate obtine de la Compartimentul resurse umane, sau de pe
site-ul primariei www.primariaslanicmoldova.ro);

2. Curriculum vitae, modelul comun european;

3. Copia actului de identitate;

4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari §i perfectionari;

5. Copia carnetului de munci, $i dup caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucraté, care si ateste vechimea fn munca si, dupi caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

6. Copia adeverintei care atestd starea de s&ndtate corespunzitoare, eliberats cu cel mult 6
[uni anterior derul&rii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

7. Cazierul judiciar;

8. Declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calititii de lucritor al
Securitéfii sau colaborator al acesteia, In conditiile previzute de legislatia specifica.

Copiile dupa actele de mali sus se prezintd in copii legalizate sau vor fi Insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, la sediul Primariei orasului Slanic Moldova, compartiment resurse
umarne.

Adeverintele care atesti vechimea in munci si au un alt format decat cel prevazut in
anexa nr.2° din HG 611/2008 trebuie si cuprindd elemente similare celor prevazute in anexa
nr.2° si din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteiafacestora, temeiul legal al desfisurdrii
activittii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechime in specialitatea studiilor.

Documentul previzut la pet.7, poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul
de concurs eu originalul documentului pe tot parcursul desfaguririi concursului, dar nu mai
tirziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0234348119 int.28 ;

E-mail: primariaf@primariaslanicmoldova.ro

Data publicirii: 06.10.2023



5. Bibliografia si tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicati

cu tematica Titlul [-Principii generale Titlul II-Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale Titlul III-Autoritatile publice

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile gi completérile ulterioare

cu tematica Cap.[-Principii si definitii Cap.lI-Dispozitii speciale

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de fratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare

cu tematica Cap.Il-Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii Cap.Ill-Egalitatea de sanse si de tratrament in ceea ce priveste
accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare

4. Titlul I'si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Titlul I-Dispozitii generale Titlul II-Statutul functionarilor publici Cap. I-
Dispozitii generale, Cap.ll-Clasificarea functiilor publice, categoria de functionari
publici, Cap. V-Drepturi si indatoriri, Cap. VI-Cariera functionarilor publici, cap VIII-
Sanctiuni disciplinare si raspunderea functionarilor publici, Cap. IX-Modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

5. Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii

cu tematica Anexa nr.1 Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

6. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare

cu tematica Integral Legea nr.273/2006 privind finanjele publice locale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

7. Legea contabilititii nr.82/1991, republicati (r4), cu modificirile si completirile
ulterioare

cu tematica Integral Legea contabilititii nr. 82/1991 republicatid (4), cu modificérile si
completérile ulterioare

8. Ordonania Guvernului nr.119/1999 privind contrelul intern si controlului financiar
preventiv -republicata

cu tematica Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlului
financiar preventiv -republicata -integral

9, O.M.F.P nr. 1792/2002 - pentru aprobarea Nonmelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu fematica Integral Ordinul nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale cu modificérile si completirile ulterioare

10. O.M.F.P or. 923 din 11 iulie 2014 - pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific
de norme profesionale pentru persoanele care desfiisoar activitatea de control
financiar preventiv propriu, republicata ,cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Anexa nr 1 Norme metodologice generale referitoare la exercitarea
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controlului financiar preventiv, Anexa nr 2 Codul specific de norme profesionale
pentru perscanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv propriu

11. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile
ulterioare

cu tematica Legea nr. 500/2002 privind finantele publice - integral

12. O.M.F.P or. 2634/2015 - privind documentele financiar-contabile

cu tematica Grupa [-Registrele de contabilitate; -Grupa I1-Mijloace fixe; -Grupa V-
Mijloace banesti i deconturi; -Grupa V-Salarii si alte drepturi de personal

13. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile §i completarile
ulterioare

cu tematica CAPITOLUL II - Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul
administrativ

Atributii specifice fisei postului :

a) Tine evidenta contabila In conformitate cu prevederile Legii 82/1991 si normele specifice
Ministerului Finant elor pentru care asigura transmiterea datelor ce fac obiectul
activitatii ,

b)Verifica continutul soldurilor astfel incét acestea si reflecte operatiunile reale efectuate si
fnregistrate In contabilitate pe baza documentelor justificative conform normelor
metodologice si instuctiunilor de aplicare a planului de conturi,

c)Verificd continutul soldurilor astfel incat acestea sa reflecte operatiunile reale efectuate si 1
nregistrate in contabilitate pe baza documentelor justificative conform normelor metodologice
si instructiunilor de aplicare a planului de conturi,

d)Verificd soldul scriptic cu soldul faptic al inventarierii anuale a patrimoniului si stabilirea
diferentelor (plusuri si minusuri) rezultate n urma acesteia,

e)Asigurd inregistrarea in contabilitate a incasarilor pe baza proceselor verbale de casare
communicate de cdtre Comisia de Inventar,

finregistrarea in evidenta contabila a documentelor care au facut obiectul achizitiilor din
cadrul unitatii,

g)intocmirea angajamentelor bugetare si a ordonantarilor la plata cheltuielilor bugetare,
h)Aplica prevederile Ordinului nr. 517 din 13 aprilie 2016 pentru aprobarea de proceduri
aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de
raportare — Forexebug,

i)Asigura iIntocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor contabile,

j)Primeste si verifica extrasele de cont pentru cheltuielile efectuate prin Trezorerie, cu
documente insotitoare privind miscarea corecta si exactitatea datelor din documentele
insotitoare,

k)Verifica corectitudinea si exactitatea Indeplinirii obligatiilor citre furnizori persoane fizice
si juridice,

1) Urmiéreste si rispunde de respectarea si aplicarea Hotdraritor Consiliului Local al orasului
Slanic Moldova si a celorlalte acte normative in domeniul economico-financiar,

m){ntocmeste lunar documentele necesare deschiderilor/retragerilor de credite bugetare,
n)Inregistreaza in contabilitatea institutiei publice intririle de active fixe corporale, in funciie
de modul de intrare al acestora, de apartenenta la domeniul public sau privat precum si de
faptul daca sunt sau nu amortizabile.

0}Opereazi ordinele de plata in programul informatics,

p)inregistreaza in evidenta contabila toate documentele ce tin de consumul de carburant;
g)Respecta prevederile legale privind evidenta cheltuielilor bugetare,

r)Participa la intocmirea [fucririlor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmérind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii,



S)anegistreazz'i mijloacele fixe, primirea si verificarea conformitatii documentelor privind
receptia, miscarea si darea in gestionare a mijloacelor fixe precum si acordarea numérului de
inventar,

t)Raspunde de corectitudinea ntocmirii dosarelor si situatiilor ce intrd n sfera sa de
competenta, precum si de indeplinirea tuturor atributiilor, in caz contrar va raspunde
administrativ, civil, contraventional si penal, in conformitate cu actele normative in vigoare,
u)Rezolva corespondenta primita pe linie ierarhica cu privire la unele solicitari , a altor cereri
ce fac obiectul activitatii,

v)Réspunde de péstrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de confidentialitatea
datelor si informatiilor privind activitatea biroului,

w)Colaboreazd cu celalalte birouri, servicii si compartimente pentru buna desfisurare a
activitatii institutiei,

x)Adopta un comportament civilizat si decent in relatiile cu contribuabilii si colegii de
serviciu,

y)la parte la programele de pregatire profesionala,

z)Réaspunde de respectarea programului de lucru, de indeplinirea tuturor sarcinilor trasate de
sefii ierarhici superiori si de conducerea Primariei.

Compartiment Resurse Umane
Ec. Moraru Mihaela-Rozalia






