ANUNT
privind recrutarea candidatilor pentru participarea la concursul de admitere
organizat la Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila ,,Pavel Zigianescu”
Boldesti - sesiunea aprilie - iunie 2023

Pentru sesiunea de admitere aprilie - iunie 2023, locurile aprobate la Scoala de Subofiteri de
Pompieri si Protectie Civila ,,Pavel Ziganescu” Boldesti sunt urmatoarele:

S GtmEeE | oy 275 IGSU 2 -

protectie civila

Subofiter administrativ 25 25 1GSU - -
CALENDARUL ADMITERII:

e 20 aprilie — 05 mai 2023— depunere cereri inscriere (on-line, inclusiv sdmbita si duminica)

e 15 mai 2023 — termen depunere documente in vederea constituirii dosarului de recrutare si
termenul pani la care se va desfisura activitatea de evaluare psihologica

¢ 19 — 24 mai 2023 — evaluarea performantelor fizice

e 27 mai 2023 - sustinerea probei de evaluare a cunogtintelor

e 31 mai - 29 iunie 2023 — examinare medicald (doar candidatii care se incadreaza in numarul
locurilor scoase la concurs in ordinea descrescétoare a notelor finale)

e 30 iunie 2023 — termen de afisare a rezultatelor finale pe site-ul unitatii de Invatamaént.

Cererea-tip de inscriere, declaratia privind luarea la cunostintd despre conditiile legale, criteriile
specifice, conditii de organizare a concursului §i masurile care vor fi luate in cazul neindeplinirii
acestora si, dupd caz, consimtimantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar de cétre
unitatea de recrutare, se completeazi de catre candidat in mod lizibil, se semneaza §i se transmit,
exclusiv in format electronic (scanat .pdf), la adresa de e-mail resurseumane@isubacau.ro, in
perioada 20 aprilie — 05 mai 2023, inclusiv in zilele de sémbita i duminica.

Conditii de recrutare

Conditiile legale de recrutare a candidatilor pentru admiterea in institutiile de invafamant pe
locurile destinate formdrii initiale a cadrelor militare sunt urmétoarele:

a) si aiba cetitenia romana §i domiciliul in Roménia;

b) si cunoasci limba roména, scris §i vorbit;

c) si aiba capacitate deplina de exercifiu;
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d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

¢) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti sau i implineascd in cursul anului In care
participa la concursul de admitere;

f) s fie absolventi de Jiceu cu diploma de bacalaureat;

g) si aibd un comportament corespunzitor cerintelor de conduita admise si practicate in
societate;

h) sinu aibi antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sinu fie in curs de urmdrire penala ori de judecata pentru sivarsirea de infractiuni;

j) s@ nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sd nu le fi incetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politic, astfel cum sunt definite prin lege.

Criterii specifice
Criteriile specifice pentru recrutarea candidatilor la examenele de admitere in institutiile de

invitamant, forma de invataméant cu frecventd, in vederea formarii profesionale inifiale, sunt

urmatoarele:

a) sa aiba varsta de pand la 27 de ani, impliniti in anul participérii la concursul de admitere;

b) sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia candidatilor
care au absolvit institutii de invitdmant de nivel liceal in state membre ale Uniunii Europene in care
nu se evalueaza prin notd/punctaj/calificativ purtarea elevului;

¢) sa nu fi fost exmatriculai pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant.

Documente necesare pentru recrutare

in vederea participarii la concursul de admitere in institutiile de inva{amént, candidatii parcurg
urmitoarele etape premergatoare desfasurarii concursului:

1. completeazi cererea-tip de inscriere declaratia privind luarea la cunostinta despre conditiile legale,
criteriile specifice, celelalte conditii de organizare a concursului i masurile care vor fi luate in cazul
neindeplinirii acestora si, dupd caz, consimtamantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul
judiciar de catre unitatea de recrutare;

2. depun la dosarul de recrutare, documentele necesare constituirii acestuia.

Pentru recrutare, fiecare candidat va depune la structura de resurse umane a inspectoratelor
pentru situatii de urgenta judetene/Bucuresti-Ilfov, in raport cu domiciliul sau resedinta inscrisd in cartea
de identitate, urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) diploma de bacalaureat (copie);

¢) foaia matricold pentru clasele IX-XII / IX-XIII (copie);

d) copii ale actului de identitate, documente doveditoare care si ateste vechimea in munca si, daca este
cazul, ale livretului militar;

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotiei si fiecarui copil;

f) copia certificatului de casatorie, precum si, dupd caz, ale hotarérilor judecatoresti privind starea
civila;

g) curriculum vitae — Europass (CV);

h) autobiografia;

i) tabelul nominal cu rudele candidatului;

j) 1 fotografie color 9x12 cm (avind scrise pe verso: numele, prenumele tatalui si prenumele
candidatului, inscrise cu majuscule, precum si codul numeric personal al acestuia);
k) adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie;
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i) consimtiméantul informat;

m) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptare a condifiilor de recrutare;

n) extras de pe cazierul judiciar/cazierul judiciar (doar in situafia nedepunerii consim{@mantului
privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar odatd cu cererea de inscriere);

0) documentele justificative pentru candidatii care opteaza pentru locurile alocate romilor (daca este
cazul, inclusiv declaratia previzuti de Anexa nr. 3 la Dispozitia DGMRU nr. 1I/18716 din
15.07.2020 pentru modificarea Dispozitiei DGMRU nr. 1/17953/2019 - disponibila pe site-ul
MAI);

p) documentele justificative pentru candidatii indreptafiti sa beneficieze de prevederile Ordinului
m.a.i. nr. 35/2014 privind masurile de sprijin acordate polifistilor incadrafi intr-un grad de
invaliditate si familiilor acestora, precum si familiilor polifigtilor decedati sau, dupad caz ale
Ordinului m.a.i.nr. 108/2014 privind miasurile de sprijin acordate personalului militar incadrat intr-
un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar si familiilor acestora, precum si
familiilor personalului militar decedat, ambele cu modificérile §i completirile ulterioare (daca este
cazul).

Copiile documentelor previzute mai sus, se certifica pentru conformitate §i se semneazi de
persoana desemnata din cadrul unitétii de recrutare si de candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa realizarea copiilor.

Documentele pot fi depuse si in copie legalizatd, situaie in care activititile previdzute anterior nu
se mai realizeaza.

Extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe
baza consimtdméntului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier
judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat.

Adeverinta medicald se completeazd de medicul de familie, iar consimtdmantul informat se
completeazi si se semneazi de candidat in mod lizibil si se depun la unitatea de recrutare.

Candidatii etnici care se inscriu pentru locurile alocate distinct acestora declard pe propria
raspundere apartenenta la etnia respectiva si depun in acest sens pentru dosarul de recrutare o adeverinta
emisa de o organizatie etnicd, constituitd potrivit legii.

fn vederea constituirii dosarului de recrutare, candidatii depun documentele solicitate la
structura de resurse umane a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta »Mr. CONSTANTIN
ENE” al Judetului Baciiu, in fiecare zi lucritoare (interval orar 08:00-16:00) pana la data de 15
mai 2023.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,Mr. CONSTANTIN ENE” al Judegului Bac#u, cu sediul in municipiul Bacau, str.
Milcov, nr. 49, tel. 0234/550000, interior 27116, 27117, 27010 sau prin consultarea site-urilor:
www.isubacau.ro; www.scoaladepompieri.ro.
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