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Nr.2319/23.02.2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotérarii Guvernului nr.1336/ 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Priméria orasului Sldnic-Moldova, judetul Bacdu, organizeaza concurs de recrutare in
data de 22.03.2023 proba scrisd pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de
Tehnician I(electrician).

Denumirea functiei contractuale vacante:
- Tehnician I(electrician) -1 post in cadrul compartimentului Gospodarie comunald
din Aparatul de specialitate al primarului orasului Slanic-Moldova cu durata normald a
timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana, perioadd nedeterminata;

CONDITII SPECIFICE:

-nivelul studiilor —studii medii,absolvite cu diploma de bacalaureat;

-vechime in specialitatea postului-minim 5 ani;

-disponibilitate pentru lucru la program prelungit,adaptabilitate,abilitdti de comunicare si de
lucru in echipa.

- curs/atestat/certificat calificare in meseria de electrician,electromecanic, sau asimilate.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)are cetitenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvefiene;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidatd la post




incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:
a)formular de inscriere la concurs,conform modelului prevdzut pe site-ul institutiei (
www.primariaslanicmoldova.ro) sau la secretarul comisiei de concurs.
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c)copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestad indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h)curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sadnitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd
cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedete penale,in
locul certificatului de cazier judiciar sau dupa caz extrasul de pe cazierul judiciar si este admis la
selectia dosarelor,are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului,anterior
datei de sustinere a primei probe a concursului.

Actele prevazute vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Bibliografia va consta in:

1.0Ordonanta de urgenta a guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ-TITLUL
I11:Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice.

2.LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 securitatii si sanatatii in munca. Cap. 4 — Obligatiile
lucratorilor — art. 22 si 23

3. HOTARARE nr. 1048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.
4. Legea 22/1969 (actualizata) privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice,

5. Ordinul 2861/2009 pentru aporobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
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6.Legea 53/2003 — Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare- Titlul III
— Timpul de munca si timpul de odihna, Titlul V, Sénétatea si securitatea in munca.

7. Regulamentul de organizare si functionare al Aparatului de specialitate al Primarului,

8. Regulamentul de ordine interioara al Aparatului de specialitate al Primarului

Tematica:

a)Organizarea si functionarea UAT oras Slanic Moldova,

b) Obligatiile salariatilor la locul de munca

c)Organizarea si Functionarea Compartimentului de Gospodarie comunala din cadrul Aparatului
de specilaitate al Primarului orasului Slanic Moldova

d) Drepturi si Obligatii ale personalului contractual privind securitatea si sanatatea in munca

e) Reguli privind disciplina muncii, in Primaria orasului Slanic Moldova

f) Timpul de munca si timpul de odihna

Nota:

Se vor avea 1n vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.

Concursul se organizeaza la sediul Primariei orasului Slanic-Moldova,str.Vasile Alecsandri,nr.4 si va
consta in selectia dosarelor de inscriere,proba scrisa si interviu dupa urmatorul calendar:

-Publicare anunt concurs - 28.02.2023

-Depunere dosare candidati in perioada 01.03.2023-14.03.2023 ora 16.00,

-15.03.2023 afisare rezultat selectie dosare,ora 16.00,

-16.03.2023 depunerea contestatiilor pentru selectia dosarelor ora 16.00,

-17.03.2023 solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului ora 16.00,

-Proba scrisa 22.03.2023 la ora 10.00,

-Interviul se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise, la sediul Primariei orasului Slanic Moldova. Data si ora sustinerii interviului se
va afisa obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

-Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor,proba scrisa si interviu,dupa caz candidatii
nemultumiti,pot depune contestatie in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor,respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului,sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

-Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe site-ul Primariei orasului Slanic-Moldova,judetul
Bacau,in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru
ultima proba.

Relatii suplimentare se obtin la sediul U.A.T. oras Slanic-Moldova:

-Compartiment Resurse Umane,cons. Moraru Mihaela-Rozalia, telefon 0234/348119 int. 28.
-E-mail:primaria@primariaslanicmoldova.ro

-Web:www.primariaslanicmoldova.ro

intocmit,
Compartiment Resuse Umane
Cons.Moraru Mihaela-Rozalia
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