Raport anual pentru 2020 al Comitetului de nominalizare si remunerare din
cadrul Consiliului de Administratie al S.C. APASERV SALUBRIZARE S.R.L.

Raportul anual al Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consfliului de
Administratie al S.C. APASERV SALUBRIZARE S.R.L. contine informatii cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului in cursul anului
financiar 2020, potrivit prevederilor art. 55 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a fintreprinderilor publice, modificatd si completatd. S.C. APASERV
SALUBRIZARE S.R.L., cu sediul in Oras Slanic Moldova, str. Vasile Alecsandri nr. 4,
et.2, jud. Bacau este o societate cu raspundere limitata, subordonatd Consiliului Local
Slanic Moldova, administrarea societatii fiind asiguratd de catre un Consiliu de
Administratie format din 3 membri.

Potrivit prevederilor art. 34, al. 1 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, Th cadrul Consiliului de Administratie al S.C. APASERV
SALUBRIZARE S.R.L. au fost constituite 2 comitete: Comitetul de nominalizare si
remunerare si Comitetul de Audit. Potrivit prevederilor art. 55, al. 2 si 3 din O.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativad a intreprinderilor publice: "(2) Comitetul de
nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie elaboreaza un raport
anual cu privire la remuneratile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv (...) membrilor directoratului in cursul anului financiar. (3)
Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a actionarilor care
aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit
art. 40 alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind: a) structura remuneratiei, cu
explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe; b} criterile de
performanta ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizata si remuneratie; c) considerentele ce justificd orice schema de
bonusuri anuale sau avantaje nebanesti d) eventualele scheme de pensii
suplimentare sau anticipate; e) informatii privind durata contractului, perioada de
preaviz negociaté, cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.”

Conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, modificatd si completatd, in decursul exercitiului financiar
2020, au fost continuate contractele de mandat pentru directorul general si pentru
membrii Consiliului de Administratie. Tn exercitiul financiar 2020, remuneratia
directorului general a fost una fixa, Tn valoare de 2.500 lei net, in timp ce componenta
variabild a fost stabilita ca avand valoarea 0 (zero). In exercitiul financiar 2020,
remuneratia membrilor Consiliului de Administratie a fost una fixa, in cuantum de 647
lei brut lunar, la care se adaugd o componenta variabild, stabilita ca avand, de
asemenea, valoarea 0 (zero). Remuneratiile au fost platite lunar, neexistand sincope
in achitarea lor.




in cadrul contractelor de mandat sus-mentionate au fost prevazute daune-interese
pentru revocare fara justd cauza, in cuantum egal cu remuneratia fixa pe care
mandatarul ar fi incasat-o pana la finalul mandatului (12.05.2021).
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