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ACT CONSTITUTIV
ACTUALIZAT AL SOCIETATII
APASERY SALUBRIZARE S.R.L.

intre:

U.A.T. ORASUL SLANIC MOLDOVA persoani juridici romani cu sediul social in Slanic Moldova.
Str. Vasile Alecsandri- nr. 4. judet Baciu. reprezentatid de citre BACIU GHEORGHE, Primarul
Orasului Slinic Moldova, de cetitenie roménd, nascut la data de 03.08.1963, in Targu Ocna, Jud Bacdu,
domiciliat In , Slanic Moldova, str Nicolae Balcescu, bl 11, et 2, ap 5, jud Bac#u posesor al C1/ ZC nr
143830 eliberat de SPCLEP Slinic Moldova la data de 05.10.2015, C.N.P. 1630803043760.

In conformitate cu dispoziciile Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicatd. cu
modificdrile si complctirile ulterioare, a intervenit modificarea si completarea, prezentului act
constitutiv. '
Societatea APASERV SALUBRIZARE SRI, este intreprindere publica- in sensul dispozitiilor prevazute
la art. 2 pet. 2 lit. b) din QUG 109/ 2011, aprobata, modificatd, si completata prin Legea 111/2016.

CAP. 1. FORMA JURIDICA, DENUMIREA, DURATA, SEDIUL SOCIAL

Art. 1.1. Forma juridici

Societatea este persoand juridicd romand — intreprindere publici avand ca formé juridici de societate cu
rispundere limitati administratd potrivit sistemului unitar reglementat potrivit QUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice. Socictatea este titulard de drepturi si obligatii
rispunde fatd de terti cu intregul patrimoniu; asociatii rdspund numai in limita aportului Ia capitalul
social. -
Societatea isi desfisoari activitatea in conformitate cu prevederile actului constitutiv- ale Legii 31/1990
privind societitile comerciale, ale OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor
publice, ale Codului civil si ale celorlate legi si reglementéri aplicabile societétilor comerciale.
Modificarea formei juridice se realizeazi prin hotédrarea adunérii generale a asociatilor, cu respectarea
dispozitiilor previzute de lege.

Art. 1.2, Denumiren

Denumirea societitii este: APASERV SALUBRIZARE S.R.L.,

In toate actele - facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte alte documente Intrebuintate in comert,
emanind de la societate, trebuie sa se mentioneze denumirea, forma juridicé, sediul social, numaérul de
inregistrare in registrul comertului ,codul unic de Inregistrare capitalul social. Sunt exceptate bonurile
fiscale, emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele previzute de legislatia
din domeniu.

Daci societatea Tsi creeazd o pagind de internet proprie, aceste informatii vor fi publicate si pe pagina de
internet a societétii.

Modificarea denumirii societétii se realizeazi in urma hotirrii adunérii generale a asociatilor §i numai
dupi ce, in prealabil, s-a efectuat operatiunea de verificarea disponibilitétii firmei.

Art. 1.3 Durata.

Durata de functionare a societitii este nedeterminati.

Art. 1.4. Sediul social.

Sediul societitii este In Sléinic Moldova, str. Vasile Alecsandri, nr. 4, et. 2, jud. Baciiu

Sediul societitii poate fi mutat in orice loc, prin hotirarea adunérii generale a asociatilor, cu respectarea
conditiilor de forméd publicitate prevézute de lege.

Societatea are deschise puncte de lucru in

- Oras Slanic Moldova, punct Stroiu, Judet Baciiu
- Oras Slianic Moldova, punct Slinicelul , Judet Baciu
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CAP. I1 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII
Art. 2.1. Obiectul de activitate al societiitii este:
Domeniul principal de activitate 360 - Captarea tratarea distributia apei
Activitate principald: 3600 - Captarea, fratarea si distributia apei
Activititi secundare:
3311 - Repararea articolelor fabricate din metal
3312 - Repararea maginilor
3314 - Repararea echipamentelor electrice
3317 - Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a.
3319 - Repararea altor echipamente
3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale
3512 - Transportul energiei electrice
3513 - Distributia energiei electrice
3514 - Comercializarea energiei electrice
3530 - Furnizarea de abur si aer condifionat
3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate
3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase
3812 - Colectarea degeurilor periculoase
3821 - Tratarea si eliminarea degeurilor nepericuloase
3822 - Tratarea si eliminarea degeurilor periculoase
3831 - Demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor
3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate
3900 - Activitai s1 servicii de decontaminare
4110 - Dezvoltare (promovare) imobiliara
4120 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale §i nerezidentiale
4211 - Lucriri de constructii a drumurilor $i autostrazilor
4212 - Lucréri de constructii a cailor ferate de suprafafd i subterane
4213 - Constructia de poduri si tuneluri
4221 - Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
4222 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4291 - Constructii hidrotehnice
= 4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a
4311 - Lucriri de demolare a constructiilor
4312 - Lucréri de pregitire a terenului
4313 - Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii
4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incélzire si de aer condifionat
4329 - Alte lucriri de instalatii pentru constructii
4331 - Lucréri de ipsoserie
4332 - Lucrari de tAmplarie si dulgherie
4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor
4334 - Lucriri de vopsitorie, zugraveli si montéri de geamuri
4339 - Alte lucréri de finisare
4391 - Lucréri de Invelitori, sarpante si terase la constructii
4399 - Alte lucrir speciale de constructii n.c.a.
4531 - Comert cu ridicata de piese §i accesorii pentru autovehicule
4532 - Comert cu amanuntul de piese i accesorii pentru autovehicule
4622 - Comert cu ridicata al florilor si al plantelor
4631 - Comert cu ridicata al fructelor §i legumelor
4676 - Comert, cu ridicata al altor produse intermediare
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4677 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4690 - Comert cu ridicata nespecializat

4939 - Alte transporturi terestre de célitori n.c.a

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

49472 - Servicii de mutare

4950 - Transporturi prin conducte

5210 - Depozitéri

5221 - Activititi de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 - Manipulari

5530 - Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere

5812 - Activititi de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare

5819 - Alte activitéti de editare

6810 - Cumpdrarea si vinzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 - inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau Inchiriate

7120 - Activititi de testdri si analize tehnice

7711 - Activititi de Inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere ugoare
7712 - Activititi de Inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7732 - Activititi de Inchiriere si leasing cu masini $i echipamente pentru constructii
7739 - Activititi de inchiriere si leasing cu alte magini, echipamente gi bunuri tangibile n.c.a.
8121 - Activitii generale de curéitenie a clidirilor

8122 - Activitafi specializate de curdtenie

8129 - Alte activitati de curéifenie

8130 - Activititi de intretinere peisagisticd

8211 - Activititi combinate de secretariat

8219 - Activititi de fotocopiere, de pregitire a documentelor si alte activitéifi specializate de
secretariat

8299 - Alte activitigi de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8425 - Activitiiti de luptd impotriva incendiilor §i de prevenire a acestora

8430 - Activitati de protectie sociald obligatorie

9004 - Activitati de gestionare a sililor de spectacole

9311 - Activitati ale bazelor sportive

9312 - Activititi ale cluburilor sportive

9319 - Alte activitati sportive

9321 - Bélciuni i parcuri de distractii

9329 - Alte activité{i recreative si distractive n.c.a.

9609 - Alte activitéti de servicii n.c.a.

9700 - Activititi ale gospodariilor private in calitate de angajator de personal casnic
9810 - Activititi ale gospodariilor private de producere de bunuri destinate consumului propriu
9820 - Activititi ale gospodariilor private de producere de servicii pentru scopuri proprii

Art. 2.2. Activitatea societitii se va putea desfisura si In afara sediului social si/sau a sediilor secundare.
Art, 2.3. In realizarea obiectului de activitate, societatea va pléti taxele si impozitele prevézute de
legislatia in vigoare. Obiectul de activitate al societéitii poate fi modificat, prin ecxtinderea sau
restrangerea sa conform hotérarii adun#rii generale a asociatilor. Societatea va putea infiinta sedii
secundare — sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitéti fird personalitate juridicé - si la
alte adrese in alte localitdti din Roméama alte state, cu respectarea prevederilor legale In materie.

CAP.III CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art.3.1. La constituire, capitalul social subscris si virsat al societiitii este de 200 lei. din care: 200 lei
aport in numerar fiind impértit intr-un numér de 20 pérti sociale cu o valoare nominaléd de 10 lei/parte
sociald.
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Art.3.2. Capitalul social este detinut de ciitre asociati astfel:
ORASUL SLANIC MOLDOVA, detine un numdr de 20 parti sociale cu o valoare nominald de 10
lei/parte sociald si in valoare totald de 200 lei, participare la profit 100% participare la pierderi 100%.

Art. 3.3. Capitalul social poate fi modificat prin hotérdrea adunrii generale a asociatilor, cu
respectarea prevederilor legale. Reducerea capitalului social va putea fi ficuti numai dupi trecerea a
doui luni din ziuva in care hotéirarea a fost publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei Partea a I'V,,a.
Orice creditor poate face opozitie in conditiile art. 62 din Legea 31/1990 - privind societétile comerciale,
republicati, cu modificérile si completérile ulterioare.

Majorarea capitalului social se va face pe baza hotérérii adunérii generale a asociatilor prin aport in
naturd sau in numerar al asociatilor. Pirtile sociale nou constituite vor fi subscrise in totalitatea lor,
libere de orice sarcini.

Art. 3.4, Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de datorii
sau alte obligatii personale si sunt indivizibile. Asociatil sunt rdspunzitori pané la concurenta sumei
reprezenténd pillile sociale pe care le posedd.

Art. 3.5, Pirtile sociale pot fi transmise Intre asociati.

Transmiterea parcilor sociale citre persoane din afara societiitii este permisd numai dac a fost aprobatéd
de asociati reprezentind cel putin trei pétrimi din capitalul social.
Hot#rarea adungrii asociatilor, adoptatd in conditiile alin. (2), se depune in termen de 15 zile la oficiul

- registrului cornertului, spre a fi mentionatd in registru si publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei.

Partea a IV-a. Transmiterea pirtilor sociale se inregistreazi in Registrul Comertului si in registrul de
asociati al societdtii. Actul de transmitere a partilor sociale actul constitutiv actualizat cu datele de
identificare a noilor asociati vor fi depuse la oficiul registrului cornertului- fiind supuse Inregistrérii in
registrul comertului potrivit dispozitiilor art. 204 alin. (4).din Legea nr. 31/1990 privind societitile
comerciale, republicatd, cu modificérile completérile ulterioare.

Asociatii convin de comun acord ca, in cazul decesului unuia dintre ei, s acorde succesorilor calitatca
de asociat. Societatea este obligatd la plata pértilor sociale citre succesor, conform ultimei situatii
financiare aprobate, in cazul in care acesta nu dore$e intrarea In societate.

CAP. IVDREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATILOR

Art. 4.1. Partile sociale conferd posesorilor lor drepturi egale respectdndu-se pentru fiecare
asociat urmétoarele:
- dreptul la dividende, in functie de aportul la capitalul social al fiecérui asociat;
- acordarea unei cote proportionale cu activul social rezultat in caz de lichidare :
- dreptul de participare la conducerea societétii prin exercitarea dreptului la vot si controlul asupra
evidentelor registrelor contabile;
- dreptul de a fi informat asupra activitdtii societitii; - dreptul de a se retrage din societate;

Art. 4.2, In virtutea drepturilor conferite asociatii se obligi:
- s se informeze reciproc omest in cadrul adunirilor generale ale asociatilor, precum in orice alte
situatii asupra problemelor ce privesc activitatea societdiii;
- s nu intreprindd actiuni care vor putea aduce atingerea intereselor societétii, fapt care poate
determina excluderea sa prin hotérarea adunirii generale a asociatilor;
- s decidd contractarea auditului financiar, atunci cAnd acesta nu are caracter obligatoriu potrivit

Art. 4.3. Participarea la profit pierderi a asociatilor se va face proportional cu pirtile sociale
subscrise $i depuse de fiecare la constituirea capitalului social cu exceptia pierderilor produse prin
fraudii de oricare dintre parti.

CAP. V. CONDUCEREA SOCIETATII

Art. 5.1. Adunarea Generala a Actionarilor este formata din 2 reprezentanti ai unitatii
adminisirativ-teritoriale numiti de catre autoritatea publica tutelard — orasul Sldnic Moldova, si un
reprezentant al APASERV SALUBRIZARE SRL - SLANIC MOLDOVA.
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Membrii Adunarii Generale a Actionarilor incheie contracte de mandat cu actionarul majoritar - orasul
Slinic Moldova, prin primar cu exceptia reprezentantului APASERV SALUBRIZARE care va incheia
contractul de mandat cu conducerea societatii. Reprezentantii din Adunarea Generala a Actionarilor nu
pot fi schimbati decat de Consiliul Local al orasnlui Sliinic Moldova sau de APASERV
SALUBRIZARE SRL- Slanic Moldova. Limitele mandatului, drepturile si obligatiile reprezentantilor
actionarului sunt mentionate in contractul de mandat al acestora.

Nivelul remuneratiei de sedinta a reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generala a

Actionarilor la APASERV SALUBRIZARE SRL va fi stabilit in conformitate cu prevederile legale in
materie. Adunarea Generala emite hotarari care vor fi semnate de catre toti membrii Adunarii Generale a
Actionarilor prezenti.
Adunarile generale sunt ordinare si extraordinare. Acestea se vor tine in locul mentionat in convocator.
Primarul este reprezentantul de drept in Adunare Generalid a Actionarilor a SC APASERV
SALUBRIZARE SRL Slinic Moldova. Primarii pot delega calitatea lor de reprezentanti ai
unitdtilor administrative-teritoriale in adundirile generale viceprimarilor, administratorilor
publici, precum si orciiror alte personae din aparatul de specialitate al primarului sau din
cadrul unei institutii publice de interes local

Art. 5.2, Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor

- Adunarea Generala este convocata de Consiliul de Administratie ori de cate ori este necesar prin:

instiintare telefonica. in forma scrisa, prin adresa transmisa cu posta, sau prin scrisoare transmisa pe cale
electronica avand incorporata, atasata sau logic asociata semnatura electronica extinsa, expediata cu cel
putin 10 de zile inainte de data tinerii adunarii la adresa actionarilor inscrisi in registrul actionarilor.
Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc cel putin o data pe an in cel mult 5 luni de la
inchiderea exercitiului financiar, iar cele extraordinare ori de cate ori este necesara intrunireca lor, la
solicitarea reprezentantilor actionarului orasul SHinic Moldova, sau la cererea Consiliului de
Administratie, conform prevederilor legale. -
Convocarea va cuprinde locul si data tinerii Adunarii Generale a Actionarilor, precum si ordinea de zi,
cu mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii. In cazul in
care pe ordinea de zi figureaza numirea sau revocarea administratorilor. in convocare se vor mentiona
unlatoatele elemente minimale: propunerile dc¢ administratori formulato do catre autoritatea publica
tutelara — orasul Slinic Moldova, In conditiile arfitate In prezentul Act constitutiv, lista cuprinzénd
informatii cu privire la numele, codul numeric personal, localitatea de domiciliu si calificarea
profesionald a persoanelor propuse, cerinte in conformitate cu dispozifiile art. 29 din O.U.G nr.
109/2011, aprobatd, completatd si modificaté prin Legea 111/2016.
Orice alt punct addugat pe ordinea de zi la cererea actionarului se publicd si pe site-ul societdtii, pentru
liberul acces al celor interesati.
In ziua si la ora aratate in convocare, sedinta Adundrii Generale a Actionarilor se va deschide de citre
presedintele Consiliului de Administratie sau de cel care i tine locul.
Cénd pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea Actului constitutiv, convocarea va trebui
sd cuprindi textul integral al propunerilor.
Fiecare reprezentant al actionarului poate adresa Consiliului de Administratie intrebdri cu privire la
activitatea societdfii, In scris, in termen de 10 zile calendaristice inaintea datei de desfégurare a Adunérii
Generale, urmind a i se raspunde in cadrul adunirii. Raspunsul se considerd dat, dacd informatia
solicitatd a fost mentionati in procesul verbal al sedintei, sau publicati pe pagina de internet la adresa la
sectiunea -intrebari frecvente' .

In instiintarea pentru prima adunare generala se va putea fixa ziua §i ora pentru cea de-a doua
adunare, cAnd cea dintdi nu s-ar putea tine.

A doua adunare generala nu se va putea Intruni In ziva fixatd pentru prima adunare.

La propunerea reprezentantilor actionarului, cu acordul majoritatii, in sedintele Aduanérii
Generale ale Actionarilor, pot fi discutate i alte probleme decét cele inscrise Tn ordinea de zi.

Membrii Consiliului de Administratie participd la adunirile generale ale actionarilor, in
calitate de invitati.
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Actionarii reprezentind Intreg capitalul social vor putea, daci nici unul dintre ei nu se opune,
sé tina o adunare generald si sé ia orice hotérire de competenta adunérii, fara respectarea formalitétilor
cerute pentru convocarea ei- cu acordul majoritatii Simple al acestora,

Art. 5.3. Adunarea generald ordinara
Adunarea generald ordinara se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la Tnchiderea
exercitiului financiar. '

In afard de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi- adunarea generald este
obligata:

a) si discute, s aprobe sau si modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de
Consiliul de Administratie sau dupi caz, de cenzor i sé fixeze dividentul;

b) si analizeze raportul de activitate al Consiliului de Administratie si aprobe directiile principale pe
viitor,

¢) sd analizeze gi si aprobe bilanful anual, contul de profit §i pierderi, destinatia repartizarea profitului,
dividentele ce se atribuie actionarilor, precum si descircarea de gestiune a administratorilor, pe baza
raportului Consiliului de Administratie asupra activitatii societitii i a raportului cenzorului;

d) si aprobe emiterea de actiuni sau alte hértii de valoare:

e) si se pronunfe asupra gestiunii administratorilor; -

f) s& desemneze la propunere Consiliului de Administratie, in functie sau actionarului, membrii
Consiliului de Administratie, conform prevederilor art. 29, alin. 1, alin. 3 din OUG 109/2011 privind
guvernania corporativd a Intreprinderilor publice, aprobatd, completatd si modificatd prin Logea
111/2016;

g) sa fixeze remuneratia cuveniti pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie;

h) s& se pronunte asupra gestiunii Consiliului de administratie, respectiv Directorului;

i) sd stabileascd bugetul de venituri cheltuieli si dupd caz, programul de activitate, pe exercitiul
financiar urmétor, societatea prezinté bugetul pentru aprobare de autoritatea tutelars;

j) s hotdrasci gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitéti ale societatii;

k) s& evalueze anual activitatea adininistratorilor atdt pentru executia contractului dc mandat cét §i a
planului de administrare;

1) si aprobe participarea la constituirea de noi societsiti cornerciale sau la societiiti deja existente.
Atributiile de la art. 5.3. lit- d), e), g), h), k) se vor exercita pe bazéd de mandat special.

Pentru validarea deliberarii adundrii generale ordinare este necesarfi prezenta reprezentantilor
actionarilor care sé reprezinte 1/4 din numarul total de drepturi de vot, iar hotérérile se iau cu majoritatea
voturilor exprimate. Dacé adunarea generala ordinaré nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor
mai sus prezentate, adunarea se va intruni la o a doua convocare, putand sé delibereze asupra punctelor
de pe ordinea de zi a celei dintdi adundri, hotdrarile fiind luate cu majoritatea voturilor exprimate.

Cand Adunarea Generald a Actionarilor decide cu privire la situatia financiard anuald poate
lua o hotarare referitoare la rispunderea administratorilor sau directorilor, chiar dac# aceastii problema
nu figureaza pe ordinea de zi.

Dacad Adunarea Generald a Actionarilor decide sd porneascd actiune in rdspundere contra
administratorilor sau a directorilor, se aplicd In mod corespunzator prevederile art. 155 din Legea nr.
31/1990, cu modificarile s1 completarile ulterioare

Art. 5.4, Adunarea generala extraordinara
Adunarea generald extraordinard se intruneste ori de céte ori este necesar a se lua o hotérére pentru:

a) schimbare formei juridice a societatii;

b) si modifice actul constitutiv al societatii:

¢) mutarea sediului societafii;

d) schimbarea obiectului de activitate a societitii.

e) inflintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentate sau alte asemenea
unititi fara personalitate juridicd dacd actul constitutiv nu prevede altfel:

f) prelungirea duratei societatii:

g) majorarea capitalului social al societitii;

hi) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiuni de noi actiuni;
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i) fuziunea cu alte societiti sau divizarea societétii;

i) dizolvarea anticipatd a societti;

k) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta:

1) conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in actiuni,

m)emisiunea de obligatiuni; instriinarea de actiuni, pérti sociale sau active;

n) orice altd modificare a actului constitutiv sau orice altd hotiirdre pentru care este cerutd aprobarea
Adunirii Generale Extraordinare;

0) contractarea si aprobarea de Imprumuturi bancare, inclusiv a celor externe, a creditelor comerciale,
constituirea garantiilor, precum aprobarea oricarui credit financiar de societate:

p) si aprobe planul de administrare al membrilor Consiliului de Administratie, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanti stabilite in
contractul de mandat; si aprobe regulamentele Consiliului de Administratie, sd aprobe si s semneze
contractele de mandat cu membrii Consiliului de Administrafie:

q) si aprobe participarea la constituirea de noi societati comerciale sau societéti deja existente;

r) si monitorizeze i si evalueze performantele Consiliului de Administratie pentru a se asigura oragului
Slanic Moldova ci sunt respectate principiile de eficientd economicd profitabilitate In functionarea
societatii; (art. 3 pet.2 lit. d din OUG 109/20011);

s) sd negocieze si aprobe indicatorii de performantd financiari §i nefinaciari pentru Consiliul de

-~ Administratie, in baza unui mandat special acordat de cétre Consiliul local al oragului Slanic Moldova,

(art. 3 pct.2 lit. f din OUG 109/2011);

t) s# aprobe forma contractului de mandat ce se va incheia cu administratorii ( art. 29 pet.ll din OUG
109/2011), si sd asigure inscrierea In acesta a criteriilor aprobate de Consiliul local al orasului Slanic
Moldova (art. 3, pct. 6 OUG 109/2011),

u) sa puni in aplicare obiectivele de politica salarials, stabilite anual prin legea bugetului de stat, pe baza
cirora societatea fundamenteazd indicatorii din bugetul de venituri si cheltuieli ( art. 7, alin 1 2 din OUG
26/2013);

Atributiile previizute la art. 5.4 it. a), 0), s), se aplicd doar cu mandat special din partea Consiliului local
al orasului Slénic Moldova.

Pentru validarea deliberarii adundrii generale extraordinare este necesard prezenta reprezentantilor
actionarului care si reprezinte 1/4 din numdirul total de drepturi de vot. Dacd adunarea generald
extraordinard nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor mai sus prezentate, adunarea se va
intruni la o a doua convocare, putdnd si delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintéi
adunari, hotérérile fiind luate cu majoritatea voturilor exprimate,

Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societdtii, de reducere sau majorare a
capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societitii se ia
cu majoritate din voturile reprezentantilor actionarului, atét la adunérile generale ordinare cét si la cele
extraordinare.

Art 5.5, Exercitarea dreptului de vot in Adunarea Generald a Actionarilor
Actionarul majoritar orasul Slanic Moldova 1si va desemna reprezentantii in Adunarea Generald a
Actionarilor printr-o Hotérére a Consiliului Local prin care se va aproba contractul cadru de mandat, ce
urmeaza a se incheia cu fiecare membru.

SC APASERV SALUBRIZARE SRL - SLANIC MOLDOVA va desemna reprezentantul prin
Hotérirea AGA a acesteia.

Dupid constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor Actului constitutiv pentru
tinerea adundrii generale, se intra in ordinea de zi.

Hotarérile Adunirii Generale a Actionarilor se iau prin vot deschis.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administratie: pentru
revocarea lor si pentru luarea hotiirdrilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de administratie
de conducere si de control ale societatii, precum si ori de céte ori este cerut de legislatia in vigoare.

Hotararile luate, materialele prezentate si actele referitoare la convocare, precum si listele de
prezenta a actionarilor se vor indosaria si péstra de cétre secretarul desemnat, la dispozifia
reprezentantilor actionarilor §i a tuturor celor indreptititi conform dispozitiilor legale.

Page 7 of 19



Procesul verbal va fi trecut 1n registrul Adunérii Generale si va fi semnat de cétre presedintele
Consiliului de Administratie, membrii Adunérii Generale prezenii la sedinté si de citre secretar.

Pentru a fi opozabile tertilor, hotardrile Adundrii Generale vor fi depuse in termen de 15 zile
la Oficiul Registrul Comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al
Roméniei, partea a [V-a.

La cerere, actionarii vor fi informati in scris cu privire la rezultatele votului pentru hotérérile
Iuate in cadrul Adunérii Generale.

Hotiirarile uate de Adunarea Generald in limitele legii sau Actului constitutiv sunt obligatorii
chiar si pentru reprezentantii actionarului care nu au luat parte la Adunarea Generald a Actionarilor sau
care au votat impotrivé.

Hot#rérile Aduniirii Generale pot fi atacate In justitie pentru motive de nulitate absolutd, in
termen de 15 zile de la data publicdrii in Monitorul Oficial al Romaéniei, partea a IV-a, de orice persoana
interesatd. Termenul de 15 zile pentru exercitarea actiunii in anulare , prevazut de art. 132 alin. 2 din
lege curge de la data la care asociatul a luat la cunostintd de hotérdrea adunirii generale pe care o ataci.

CAP. VI. ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 6.1. Administrarea Societatii APASERV SALUBRIZARE SRI. - SLANIC
.. MOLDOVA
Societatea APASERV SALUBRIZARE SRI. - SLANIC MOLDOVA este intreprindere
publicd, In sensul dispozitiilor previizute la art.2 pet. 2 lit. b) din OUG 109/2011, aprobaté, completati si
modificatd prin Legea 111/2016.

Administrarca societiii APASERV SALUBRIZARE SRL - SLANIC MOLDOVA se face in
sistemul unitar, conform dispozitiilor art. 28 si 60 alin.(1) din QUG 109/2011 completatd si modificata
prin Legea 111/2016.

Consiliul de Administratie, ca organ de administrare cu atributii de decizie §i control, va
respecta Intotdeauna hotaririle Adunirii Generale a Actionarilor, pe care le va duce la indeplinire
intocmai.

Componenta Consiliului de Administrafie este desemnatd de cétre Adunarea Generald a
Actionarilor in conformitate cu OUG nr. 109/2011, aprobatd, completatd si modificatd prin Legea
111/2016.

Consiliul de Administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare §i utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societdfii, conform Regulamentului de Organizare si
Functionare al Consiliului .

SC APASERV SALUBRIZARE SRL - SLANIC MOLDOVA este administratd de un

~, Consiliu de Administratie format din 3 (frei) administratori neexecutivi- din care cel putin unul cu

studii economice sau juridice cu vechime de minim 5 ani in domeniu si cel putin unul cu studii
ingineresti cu vechime de cel putin 1 an n specialitatea studiilor, cu care se incheie contract de
administrare.

In baza hotarfrii AGA nr. 2 din data 22.06.2021 sunt numiti in calitate de membrii n
Consiliul de Administratie la SC APASERV SALUBRIZARE SRL - SLANIC MOLDOVA.

Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie este de 4 ani;

1. .COMAN IULIU COSMIN de profesie economist, cetdtean romén, néscut la data de
29.06.1973, in Municipiul lasi ,jud Tasi, domiciliat in Municipiul lasi , str. Podisului, nr 12H,
jud.lasi, posesor al CI/MZ nr 656585 eliberatd de SPCLEP lagsi la data de 10.01.2018, CNP
1730629221161 in calitate de administrator neexecutiv.

2. LEOLEACA LENUTA de profesie economist, cetitean romén, niisuti la data de 09.11.19¢9 in
Dofteana, jud.Baciu,domiciliatd in orasul Targu Ocna str. Crisan nr.6 Bis, jud.Bacéu , posesoare
a CI/ZC nr 433162, eliberatd de 05.11.2019 de SPCLEP Targu Ocna, CNP 2691109047402 1n
calitate de administrator neexecutiv

3. ROTARU MIHAI de profesie inginer , cetitean romdn, ndscut la data de 14.01.1986 in orasul
Tg.Ocna, jud.Bacdu, domiciliat In orasul Slanic Moldova, str. Nicolae Bélcescu bl.16 sc B, et 1,
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ap 5,jud. Bacdu, posesor al CI/ ZC nr 243589 cliberatd de SPCLEP Slinic Moldova la data de
13.03.2017, CNP 1860114044447 1n calitate de administrator neexecutiv..

Art, 6.2. Numirea administratorilor:
Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati potrivit art. 29 pet. 9 din OUG nr. 109/2011.
privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, aprobata- completatd si modificatd prin Legea
111/2016 de Adunarea Generald a Actionarilor prin hotdrire cu vot secret, la propunerea autoritafii
tutelere orasul Slinic Moldova

Consiliului de administratie in functie; acesta stabileste si durata mandatului, care nu poate
depiisi 4 ani: orice inlocuitor al unui membru al Consiliului de Administrajie, continud mandatul celui
Inlocuit.

Candidatii propusi sunt selectati, evaluati In prealabil §i recomandati de comitetul de
nominalizare din cadrul consiliului de administratie a autoritéii tutelere.

Autoritatea publicé tutelard — oragul Slanic Moldova/Consiliul de administratie poate decide
ca Tn procesul de selectie al membrilor Consiliului de administratie, comisia si fie asistatd sau selectia sa
se faci de citre un expert independent, persoana fizica sau juridicd specializatd In recrutarea resurselor
umane, ale cirui servicii sunt contractate de autoritatea publicé tutelard/societate,in conditiile legii.

In termen de maxim 30 de zile de la data numirii Consiliului de Administratie, acesta

-, elaboreazi si prezintd adundrii generale a reprezentantiilor actionarului, spre aprobare, planul de

administrare, inclusiv strategia de administrare a societifii pe durata mandatului, pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanti stabilite In contractele de mandat.
Adunarea generald a reprezentantilor actionarului poate decide completarea sau revizuirea
planului de administrare, daci acesta nu prevede masurile clare pentru realizarea obicctivelor cuprinse in
contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure valoarea indicatorilor de
performantd stabiliti in contract.
Daci planul de administrare revizuit nu este aprobat de adunarea generald a reprezentantilor
actionarului, in termenul legal, din motive obiective, administratorii sunt revocati de drept. fn acest caz,
administratorii nu sunt indreptititi la daune/interese. Adunarea Generald a reprezentantilor actionarului
se reunegte pentru a stabili noil administratori in aceleasi conditii stabilite de legislatia in vigoare §i
prezentul act constitutiv, pentru desemnarea acestora. Mandatul administratorilor in functie inceteaza de
drept la data numirii noilor administratori.
Contractele de administrare ale administratorilor, incluzdnd si remunerafia, se incheie cu
Adunarea Generald a reprezentantilor actionarului, in conditiile stabilite de legislatia In vigoare.
Remuneratia pentru membrii Consiliului de Administratie este stabilita prin hotarare a
Adunarii Generale a Actionarilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitete consultative de audit, de
nominalizare si remunerare, prevazute de dispozitiile art. 34 din QUG 109/2011, completatd modificati
prin Legea 1 11/2016 si formate din cel putin 3 administratori. Sedintele comitetelor se vor tine atunci
cand situatiile o impun. Aceste comitete elaboreaza si Inainteazd, in mod regulat, un raporc catre
Consiliul de Administratie, raport privind activitatea lor, asa cum prevede art. 55 din OUG 109/2011,
aprobatd, completatd modificaté prin Legea 1 1 1/2016. Aceste rapoarte vor fi inaintate, in conformitate
cu actul normativ invederat, si Adunarii Generale a Actionarilor.
Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de administratori,
elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a candidatiilor pentru
functiile de director si alte functii de conducere, recomanda consiliului de administratie pentru
functiile enumerate. formuleaza propuneri privind remunerarea directorului si a altor functii de
conducere.

Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art.47 din OUG 90/2008. aprobata cu modificari

prin Legea 278/2008. cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 6.3, Vacantarea locurilor de membri in Consiliul de Administratie

In cazul in care intreg Consiliul de Administratie demisioneaza in bloc sau este revocat in bloc.

autoritatea publica tutelara. in conformitate cu art. 29 alin. 3 al OUG 109/ 2011.completaté si modificati
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prin legea I | 1/2016. demareaza procedura de selectie. efectuata conform legislatiei In vigoare.
Desemnarea membrilor Consiliului de Administratie se face cu votul secret al majoritatii membrilor
Adunarii Generale a Actionarilor.

Procedura de selectie va fi demarata de catre autoritatea publica tutelara si in cazul in care

numarul administratorilor. din diferite cauze, scade sub 3 (trei) .

In cazul in care pe pericada mandatului de administrator intervine vacantarea unia sau mai multor
posturi de administrator, actionarii. inclusiv actionarul — stat prin autoritatea publicd tutelelard, pot
convoca Adunarea Generald a Actionarilor in vedrea numirii unuia sau mai multor administratori
provizorii, pand la finalizarea procedurii de selectiea administratorilor potrivit OUG 109/2011, privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati. completatd modificatd prin Legea 1 11/2016.
Procedura find urmitoarea;  autoritatea publica tutelara demareaza procedura de selectie prin comisia
desemnata in conformitate cu dispozitiile OUG 109/2011, completatd si modificati prin Legea 1
11/2016;

- in cazul in care in Consiliul de Administratie rimén numai 2 membri, acesta nu poate lucra si nu poate
lua decizii urgente si imediate pentru buna desfasurare a activitatii, Consiliul va convoca de indata
Adunarea Generala a Actionarilor pentru numirea administratorilor provizorii, pana la definitivarea
formalitatilor cerute de art. 29, al. 3 din OUG 109/2011, completatd modificatd prin Legea 1 11/2016;

. 6.4. Votul Adunarii Generale a reprezentantilor Actionarului privind desemmnarea
; administratorilor

La cererea reprezentantilor actionarilor, Consiliul de Administratie convoaca o Adunare Generala a
reprezentantilor actionarilor, avand pe ordinea de zi alegerea membrilor Consiliului de

Administratie al SC APASERV SALUBRIZARE SR-L,

Desemnarea membrilor Consiliului de Administratie se face prin votul majoritatii membrilor prezenti ai
Adunarii Generale a reprezentantilor actionarilor;

Membrii Consiliului de Administratie care nu sunt reconfirmati prin vot sunt considerati revocati din
functie prin hotarare a Adunarii Generale, conform art. 32 pet. 7 din OUG 109/2011, aprobati,
completatd modificatd prin Legea 1 11/2016;

Toti candidatii Inscrisi in lista de candidaturi vor fi supusi votului Adunarii Generale a reprezentantilor
actionarilor;

Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii
acestuia pentru administratorii care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile;

Persoanele care au obtinut cele mai multe voturi cumulate ca urmare a supunerii acestora spre aprovare
in cadrul Adunirii Generale a Actionarilor, vor forma Consiliul de Administratie;

In situatia in care doua sau mai multe persoane propuse a fi alese ca membri in Consiliul de
Administratie obtin acelasi numar de voturi cumulate, este declarata aleasa ca membru in Consiliul de
Administratie persoana care a fost votatd de un numér mai mare de actionari, dupd o noud supunere la
vot a persoanelor respective.

Criteriile de alegere a membrilor Consiliului de Administratie In situatia In care doud sau mai multe
persoane propuse obtin acelag numir de voturi cumulate, exprimate de acelag numér de actionari sunt
stabilite de citre Adunarea Generaléd a Actionarilor precizate In procesul-verbal al acesteia.

Art, 6.5. Consiliul de Administratie — organizare Administratorii sunt temporari si revocabili.
Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabila din punct de vedere juridic, persoana numita trebuie
sa o accepte in mod expres.

Persoana care are calitatea de administrator trebuie sa incheie o asigurare pentru raspundere
profesionala.

Inainte de a fi numita director sau administrator, persoana nominalizata va aduce. in scris. la cunostinta
organului societatii insarcinat cu numirea sa (A.G.A sau CA), daca. conform reglementarilor prevazute
de Legea nr.31/1990. cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 161/2003-cu modificarile si
completarile ulterioare, este sau nu compatibila cu functia respectiva. Aceeasi obligatie o are
administratorul sau directorul, in cazul in care incompatibilitatea intervine pe parcursul exercitarii
mandatului de catre acesta, in conformitate cu dispozitiile altor acte normative. Directorul si membrii
Consiliului de Administratie au obligatia declararii averii si intereselor. conform prevederilor Legii nr.
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144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de munca sau
alte tipuri de contracte de colaborare.

Administratorii pot fi revocati de catre Adunarea Generala a reprezentantiilor actionarilor in conditiile
prevederilor QUG 109/2011, aprobatd, completatd si modificatd prin Legea I 1 1/2016. Revocarea
administratorilor, inainte de expirarea mandatului pentru care au fost numiti, se va putea face numai
pentru just motiv. Constituie just motiv si revocarea administratorilor in functie care nu au fost
reconfirmati prin vot cumulativ in noul Consiliu de Administratie.

Sedintele Consiliului de Administratie se convoaca de presedintele acestuia/de catre persoana care ii tine
locul, precizandu-se data, ora, locul si ordinea de zi.

Sedintele se tin lunar, la sediul societatii. Prin exceptie, sedintele se pot tine fara respectarea
formalitatilor cerute pentru convocarea acestora.

Sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte, iar in lipsa acestuia de catre un
membru imputernicit de presedinte. In cazul in care presedintele Consiliului de Administratie propune
adoptarea unor decizii urgente prin corespondenta, membrii Consiliului de Administratie isi vor putea
exprima votul, in scris, in termen de 3 zile de la solicitare. Deciziile astfel adoptate au valabilitate daca
au fost respectate conditiile de cvorum si de vot prevazute de lege pentru luarea deciziilor in sedintele

v Consiliului de AdminisL1atie.

Dezbaterile in sedintele Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi si se consemneaza
intr-un registru special. Procesul-verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor,
deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Acesta se semneaza de catre presedintele
Consiliului de Administratie, secretar si cel putin un membru al Consiliului de Administratie. Deciziile
Consiliului de Administratie se semneaza de catre presedintele Consiliului de Administratie si secretarul
Consiliului de Administratie.

Presedintele desemneaza un secretar al Consiliului de Administratie dintre membrii acestuia sau dintre
angajatii societatii, angajat ce va putea primi o indemnizatie lunard, stabilitd, in conformitate cu
prevederile legale, de cétre Consiliul de Administratie.

Consiliul de Administratie este insarcinat cu supravegherea activitatii directorilor. Orice administrator
poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea operativa a societatii.

Societatea este reprezentata in raporturile cu tertii si in justitie de catre directorul generai, in baza
contractului de mandat. Consiliul de Administratie pastreaza insa atributia de reprezentare a societatii in
raporturile cu directorii.

Persoanele desemnate in Consiliul de Administratie vor fi inregistrate la Oficiul Registrului Comertului,
conform reglementarilor prevazute de Legea nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare.
Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentati doar de catre alti membrii ai sai, pe baza unei
imputerniciri scrise. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si pentru interesul societatii. deciziile Consiliului
de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor- fara a mai fi necesara o
intrunire a acestuia.

Nu se poate recurge la procedura prevazuta in alineatul precedent in cazul deciziilor Consiliului
deAdministratie referitoare la situatile financiare anuale.

La sedintele Consiliului de Administratie pot participa alte persoane din cadrul societiitii sau din afara
acesteia. acestia neavénd drept de vot,

Art. 6.6. Atributiile Consilinlui de Administratie

Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor date prin lege si prin prezentul Act
Constitutiv In competenta Adunarii Generale a Actionarilor.

Consiliul de Administratie isi alege din randul membrilor sai un presedinte, care indeplineste atributiile
stabilite de consiliu.
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Consiliul de Administratie are urmatoarele competente si atributii:

a) ducerea la indeplinire a hotérédrilor Adunérii Generale a Actionarilor;

b) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

c) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificérii
financiare;

d) incheierea contractului de mandat cu directorul general al societatii;

) numirea si revocarea, in baza propunerii directorului general. a directorilor executivi ai societatii,
aprobarea atributiilor acestora, a formei si continutului contractului in baza caruia acestia sunt angajati.
stabilirca obiectivelor de performanta si remuneratiei directorilor executivi, care nu va depasi
remuneratia acordata directorului general;

f) supravegherea activitatii directorilor executivi si directorului general;

g) elaborarea raportului anual privind activitatea societatii, conform art. 56 din OUG 109/2011,
aprobaté, completat modificatd prin Legea 1 11/2016, publicarea acestuia pe pagina de internet a
societatii si convocarea Adunarii Generale a Actionarilor pentru aprobarea acestuia, precum si
implementarea hotararilor acesteia;

h) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit prevederilor legale;

i) propune Adunarii Generale schimbarea sau completarea obiectului secundar de activitate;

i)} propune Adunarii Generale infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare, puncte de lucru,

. sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;
k) aproba programul de investitii si dezvoltare si urmareste incadrarea acestuia in limitele prevazute de

bugetul de venituri si cheltuieli al societatii;

1) elaboreaza propriul regulament de organizare si frnctionare;

m)analizeaza si propune Adunarii Generale a Actionarilor organigrama, statul de functii si numarul de
personal al societatii, in vederea aprobarii acestora; '

n) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii comerciale, avizeaza Regulamentul
Intern al societatii, intocmit de catre conducerea executiva cu consultarea sindicatului slacorda mandat
acesteia pentru negocierea clauzelor Contractului Colectiv de Munca al societatii;

0) supune amal Adunarii Generale a Actionarilor, in terrnen de péné la 150 de zile de la inchiderea
exercitului economico- financiar, raportul administratorilor, bilantul contabil si contul de profit si
pierderi pe anul precedent;

p) propune Adunarii Generale a Actionarilor planul de administrare a societatii pentru perioada
mandatului, inclusiv programul de activitate si proiectul de buget de venituri cheltuieli al societatii
pentru anul urmétor;

q) raspunde pentru administrarea eficientd in conditiile legii a patrimoniului primit in administrare de la
actionarul majoritar, Slanic Moldova;

' 1) depune. in baza imputernicirii acestuia de citre Adunarea Generald a Actionarilor. la Registrul

Comertului. dupa fiecare modificare a Actului constitutiv. actul modificator si textul complet al acestuia.
actualizat cu toate modificarile :

s) exercita orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare;

t) aproba programe de restructurare a societatii:

v} aproba criteriile de performanta specifice. precum si obiectivele cuantificate privind reducerea
creantelor si platilor restante, a pierderilor. a cheltuielii la 1.000 lei venituri si cresterea productivitatii
muncii. care se actualizeaza anual. in baza unei anexe la contractul de mandat al directorului.

u) dispune masuri pentru urmarirea lunara a executiei contractului de mandat al directorului general si al
celorlalti directori si- in cazul neindeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin anexa
la contract, poate diminua remuneratia lunara3 proportional cu gradul global de neindeplinire a acestora.
dar nu mai mult de 30 %0 din nivelul remuneratiei. In cazul indeplinirii pe perioada cumulata de la
inceputul anului a obiectivelor si criteritlor de performanta stabilite prin contractul de mandat, la
sfarsitul anului, sumele retinute se restituie;

x) aproba planul de management al directorului general si indemnizatia acestuia dupid Incheierea
contractului de mandat, in limitele stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor, precum si indemnizatia
secretarului Consiliului.
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Atributiile Consiliului de Administratie mentionate la literele: b), ¢}, d), ), f), g), h), nu pot fi delegate
directorilor si nici presedintelui Consiliului de Administratie. conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 6.7. Presedintele Consiliului de Administratie

Presedintele Consiliului de Administratie al societatii nu poate fi si director general.

Presedintele este ales din randul administratorilor neexecutivi, de catre membrii Consiliului de
Administratie.

Presedintele este numit pentru o durata care nu poate depasi durata mandatului sau de

administrator.

Presedintele Consiliului de Administratie prezideaza sedintele Consiliului de Administratie, intocmeste
si semneaza impreuna cu secretarul Consiliului deciziile emise de catre acesta.

Presedintele sau inlocuitorul acestuia parlicipa la loale sedintele Adunarii Generale a Actionarilor.
Presedil 1Lele poate fi oricand rcvocat de catre forul caro I a dosemnat atunci cand constata ca nu mai
poate indeplini aceasta finctie, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la activitatea acestuia Adunarii
Generale a Actionarilor. El vegheaza la buna frnctionare a organelor societatii.

In cazul in care presedintele se afla in imposibilitate temporara de a,si exercita atributiile, pe durata
starii respective de imposibilitate, Consiliul de Administratie poate desemna pe un alt administrator cu
indeplinirea functiei de presedinte.

Presedintele Consiliului de Administratie beneficiaza de aceleasi drepturi ca si ceilalti membrii ai
Consiliului, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011.

Presedintelui ii sunt opozabile prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al

Consiliului.

Art. 6.8. Directorii

Consiliul de Administratie deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor directori, unul dintre
acestia fiind directorul general.

Directorii, inclusiv directorul general, sunt numiti de cafre Consiliului de Administratie din afara
acestuia, la recomandarea comitetului de nominalizare, in conformitate cu prevederile QUG nr. 109/
2011 .aprobati, completatd modificatd prin Legea 111/2016. Consiliul de Administratie se intruneste in
termen de cel mult 30 de zile de la data numirii, pentru demararea procedurilor Jegale de numire sau
reconfirmare a directorilor societatii.

Consiliul de Administratie stabileste criteriile de selectie, care vor fi cel putin la nivelul celor stabilite
pentru membrii Consilivlui de Administratie si care includ. cel putin. dar fara a se limita la aceasta. o
experienta relevanta in consultantd in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi
publice ori societiti din sectorul privat.

Criteriile de selectie vor elaborate. iar selectia va fi efectuata cu respectarea principiilor liberei
competitii. nediscriminarii. transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al societatii comerciale.

Anuntul privind selectia directorilor se publica in doua ziare economice si/sau financiare de larga
raspandire si pe pagina de internet a societatii.

Anuntul include conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. In
termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreaza si prezinta spre aprobare Consiliului de
Administratie un plan de management pe durata mandatului si pentru primul an de mandat, cuprinzand
strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele
de mandat.

Planul de management trebuie sa fie corelat si sd dezvolte planul de administrare al Consiliului de
Administratie. Daca este cazul, Consiliul de Administratie poate cere completarea sau revizuirea
planului de management. daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
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contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure evaluarea indicatorilor de

performanta stabiliti in contractul de mandat.

Daci planul de management revizuit nu este aprobat de catre Consiliul de Administratie, in maxim 20 de

zile de la indeplinirea termenului prevdzut in art. 36 ali. I din QUG 109/2011,aprobata. completati

modificati prin Legea 111/2016- acesta va proceda de indata, la numirea de noi directori, conform

legislatiei In vigoare.

Mandatul directorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor directori. In acest caz, d1rector11

nu sunt indreptatiti la claune — interese.

Evaluarea activitatii directorilor se face de citre Consiliul de Administraie §i va viza atit executia

contractului de mandat, cét si a planului de management.

Remuneratia directorilor este stabilitd de citre Consiliul de Administratie in conformitate cu prevederile

legale in materie.

Indemnizatia fixa a directorilor nu poate depasi indemnizatia directorului general.

Limitele gene! ale ale lernuneratiilor directorilor, inclusiv cca a dircetorului genoral, sunt stabilite de

catre Adunarea Generala a Actionarilor, prin hotarare.

Remuneratia si celelalte avantaje oferite directorilor, inclusiv directorului general vor fi consemnate in

situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare.

Directorii societatii nu vor putea fi directori, administratori, membri ai directoratului ori ai consiliului de

supraveghere, auditori financiari sau, dupa caz, auditori interni ori asociati cu raspundere nelimitata, in

alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, sau asemanator, nici nu pot exercita
acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al unei alte persoane, fara acceptul
Consiliului de Administratie, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune.

Director al societatii poate fi numit numai acea persoana careia i-au fost delegate atributii de conducere

a societatii de catre Consiliul de Administratie, altele decat cele incluse in categoria competentelor de

baza ale Consiliului.

Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor privind conducerea societatii si cu cele stabilite

de catre Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor.

In cazul in care Consiliul de Administratie deleaga directorilor atributiile de conducere a societatii,

puterea de a reprezenta societatea apartine directorului general.

Directorii vor informa Consiliul de Administratie o data la 3 luni, sau ori de cate ori este necesar, la

solicitarea oricarui administrator, asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vederc, precum

si asupra neregulilor constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor lor.

Directorii pot fi revocati oricand de catre Consiliul de Administratie- la propunerea directorului general.

Art. 6.9. Directorul general

Directorul general are obligatia de a aduce la indeplinire deciziile Consiliului de Administratiei §i de a
respecta Intocmai prevederile stabilite prin contractul de mandat.

Remuneratia directorului general si celelalte avantaje sunt mentionate 1n contractul de mandat incheiat
cu Consiliul de Administratie.

Directorul general are urmatoarele obligatii si drepturi minimale:

a) numeste in functie, promoveaza si concediazi personalul societétii, aprob# obiectivele §i indicatorii
de performantd pentru personalul contractual: stabileste conditiile de angajare, negociaza contractul
individual de munca, salariile personalului si primele suplimentare; stabileste si aprobd politicile
generale de resurse umane, precum §i regulamentele interne ale societiitii, cu exceptia Regulamentului
de Organizare si Functionare al societatii, pe care il aproba Consiliul de Administratie;

b) mentine relatia cu sindicatul si decide in ceea ce priveste orice aspecte legate de aceasta;

¢} aprobd incheierea contractelor de asigurare de orice tip;

d) solicitd aprobarea Consiliului de Administratie orice tranzactie dacé aceasta are individual sau intr-o
serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul 1n lei a 50.000 de euro;

e) aprobd deschiderea/inchiderea conturilor bancare;
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" isl vor exercita atributiile conform confractelor incheiate cu Consiliul de Administratie. Directorul

f) aproba initierea actiunilor in instantd in diferendele care pot constitui obiectul unui eventual litigiu

care ar afecta interesele societitii;

g) are obligatia si transmitd Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de céte ori i se solicita

fundamentiri, analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la indicatoril economico-

financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al

Ministrului Finantelor Publice sau prin circulare;

h) aprobi contractele Incheiate de cétre societate;

i) participd la Sedintele Adunarii Generale a Actionarilor, la invitatia acesteia, precum §i la Sedmtele

Consiliului de Administratie.

Societatea va fi reprezentati In raporturile cu tertii, inclusiv in Justitie, de cétre directorul general.

Directorul general elaboreaza trimestrial i prezintd Consiliului de Administratie un raport in care sunt

prezentate informatii privind executia mandatului sdu, schimbérile semnificative in situatia afacerilor i
in aspeclele externe care ar putea alecta performanta societétii sau perspectivele sale strategice.

Art. 6.10. Obligatiile si rispunderile Administratorilor si Directorilor

Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita atributiile prevazute in contractul de administrare
incheiat intre acestia si persoana mandatata de Adunarea Generala a Actionarilor, iar directorii societatii

general al societatii comerciale va incheia contractul de mandat cu Consiliul de Administratie.

Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator. Administratorul nu incalca aceasta obigatie daca in momentul luarii unei decizii de afaceri
el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul societatii si pe baza unor
informatii adecvate.

Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru:

- realitatea varsamintelor efectuate de asociat;

- existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

- exacta indeplinire a hotararilor Adunarii Generale;

- stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, Actul constitutiv le impun.

Administratorii raspund fata de societate pentru prejudiciile cauzate prin acte indeplinite de catre
directori sau personalul incadrat, daca dauna nu s “ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea
impusa de indatoririle functiei lor.

Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor, imediat, daca avand cunostinta de nereguli
savarsite de catre acestia.

Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si asupra administratorilor care au
cerut sa se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratie impotrivirea Ior si au
incunostintat despre aceasta.

Administratorul care are intr-o anumita operatiune. direct sau indirect, interese contrare intereselor
societatii trebuie sa i1 instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorul intern si sa nu ia
parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul
in care. intr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la
gradui al [V-lea inclusiv,

Administratorul care nu a respectat prevederile din cele doua alineate precedente raspunde pentru
daunele care au rezultat pentru societate.

Raspunderile prevazute pentru administratori se aplica si directorilor, care va stabilii si drepturile.
obligatiile si atributiile acestora.

CAP. VII. ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 7.1, Exercitiul economico - financiar incepe la I ianuarie si se terminé la 31 decembrie ale
fiecdrui an.

Primul exercitiu va incepe la data constituirii societétii,
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Art. 7.2 Angajarea personalului societitii se face cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art, 7.3. Situatiile financiare vor fi Intocmite dupi normele previzute de lege.

Art. 7.4. Profitul net al societétii se stabileste prin situatia financiard aprobati de asociati.

| . Cota-parte din profit ce se pléte;te fiecdrui asociat constituie dividend.

2. Dividendele se plétesc asociatilor proportional cu cota de participare la capitalul social vérsat, dacd,
prin actul constitutiv, nu se prevede altfel. Ele se plitesc In termenul stabilit de cétre adunarea generald a
asociatilor sau, dupi caz, prin legile speciale, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data aprobérii situatiei
financiare anuale aferente exercitiului financiar incheiat. In caz contrar, societatea comerciald datoreazi,
dupid acest termen, dobdnd#d penalizatoare calculati conform art. 3 din Ordonanta Guvemului nr.
13/2011 privind dobanda legald remuncratorie penalizatoare pentru obligatii bine$i, precum $lpentru
reglementarea unor masuri financiar-fiscale in domeniul bancar, aprobaté prin Legea nr. 43/2012, dacd
prin hotédrirea adunérii generale a actionarilor care a aprobat situatia financiard aferentd exercitiului
financiar incheiat 111.1 s-a slabilil. o dobéndé mai marc.

3. Dividendele plétite contrar dispozitiilor previzute de lege se restituie, dacd societatea dovede$e ci
asociatii au cunoscut neregularitatea distribuirii sau, in Tmprejurérile existente, trebuiau si o cunoascé.

4. Dreptul la actiunea de restituire a dividendelor plitite contrar dispozitiilor anterioare, se prescrie in
termen de 3 ani de la data distribuirii lor.

5. Dividendele care se cuvin dupi data transmiterii actiunilor apartin cesionarului, in afari de cazul In

"~ care pértile au convenit altfel.

Beneficiul cuvenit asociatilor se Tmparte intre ace$ia in cote proportionale cu participarea la capitalul
social, daci asociatii nu hotérésc altfel.

CAP. VIII. CONTROLUL ACTIVITATIISOCIETATII

Art. 8.1. Controlul activititii societétii il exercitd asociatii sau cenzorii, cdnd sunt numiti de asociati sau,
dupi caz, de cétre auditorii financiari.

Acestia vor supraveghea gestiunea societdtii, vor verifica daci situatia financiard, contul de profit §t
pierderi este legal intoemit in concordanti cu registrele, daci acestea din urmé sunt regulat tinute $idaci
evaluarea patrimoniului s-a ficut conform regulilor stabilite pentru intocmirea situatiei financiare.

Art. 8.2, Societatea va tine contabilitatea operatiunilor in mod regulat va intocmi la sfaGitul fiec#rui
exercitin financiar documentele previzute in legislatia financiard contabild In vigoare.

CAP. IX. EXCLUDEREA SI RETRAGEREA ASOCIATILOR

Art. 9.1. Poate fi exclus din societate:

- asociatul care pus in intarziere, nu aduce aportul la care s-a obligat:

- asociatul-administrator care comite fraudd In dauna societétii sau se serveste de semnétura sociald sau
de capitalul social in folosul s&u sau al altora.

Art. 9.2, Excluderea se pronunti prin hotirire judecitoreasca la cererea societafii sau a oricirui asociat.
Asociatul exclus rdméne obligat fatéd de terti pentru operatiile facute de societate pand in ziua riménerii
definitive si irevocabile a hotérarii de excludere, hotérare ce va dispune structura participantilor la
capitalul social a celorlalti asociati.

Art. 9.3, Retragerea din societate se va face:

- cu acordul tuturor celorlalti asociati;

- in situatiile previzute la art. 5.1. conform actului constitutiv.

- cénd nu se realizeazi acordul unanim, asociatul se poate retrage pentru motive temeinice, in baza unei
hotérari a tribunalului, supuse numai recursului, in termen de 15 zile de la comunicare.,

Art. 9.4. Hotérérea irevocabild de excludere sau retragere se va depune in 15 zile la Registrul
Comertului pentru a fi nscrisa, iar dispozitivul hotararii de excludere se va publica la cererea societatii
in Monitorul Oficial.

CAP. X. DIZOLVAREA SOCIETATTII SI LICHIDAREA SOCIETATII.
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Art. 10.1. Au ca efect dizolvarea societitii si dau dreptul fiecirui asociat s ceard lichidarea acestuia:

- trecerea timpului stabilit pentru durata societétii: asociatii trebuie si fie consultati de administratori cu
cel putin trei luni inainte de expirarea duratei societiitii, cu privire la eventuala prelungire a acesteia. in
lipsd, la cererea oric#iruia dintre asociati, tribunalul va putea dispune, prin Incheiere, efectuarea
consultdrii, conform art. 119 alin. (3} din Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicati,
cu modificérile completérile ulterioare. - imposibilitatea realizérii obiectului societifii sau realizarea
acestuia;

- declararea nulitétii societétii;

- hotirdrea adunérii generale; . hotirirea tribunalului, la cererea oricdrui asociat, pentru motive
temeinice; precum si neintelegerile grave dintre asociati, care impiedici functionarea societtii;

- falimentul;

- alte cauze previzute de lege sau de modificarile prezentului act constitutiv,

Art. 10.2. Dizolvarea societatii inainte de expirarea termenului fixat pentru durata sa are efect fata de
terti numai dupa trecerea de 30 zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei Partea a IV-a.
Dizolvarea societitii are ca efect deschiderea procedurii lichidérii .

Art. 10.3. Din momentul dizolvérii, administratorul nu mai poate intreprinde noi operatiuni, in caz
contrar va fi personal si solidar rdspunzétor pentru operatiunile pe care le-a Intreprins. '

" Interdictia previzuti la alin.] se aplicid din ziua expirdrii termenului fixat pentru durata societitii (in

cazul in care durata de functionare a societitii este limitatd) ori de la data la care dizolvarea a fost
hotératd de adunarea generald sau declaraté prin sentintéd judec#toreasci.

Art. 10.4. Pentru lichidarea repartizarea patrimoniului social, sunt obligatorii urmétoarele reguli: - pané
la preluarea functiei de cétre fichidatori, administratorii continué sé-}i exercite atributiile, cu exceptia
celor previzute la art. 233 din Legea nr. 31/1990, privind societéitile comerciale, republicatd cu
modificirile si completérile ulterioare.

- actul de numire a lichidatorilor, mentionénd puterile conferite acestora sau sentinta care {i tine locul,
precum si orice act ulterior care ar aduce schimbéri cu privire la persoana lor sau la puterile conferite
trebuie depuse, prin grija lichidatorilor- la oficiul registrului comejului. pentru a fi inscrise de indaté si
publicate in Monitorul Oficial al Romaéniei. Partea a I'V-a.

Asociatii pot hotérl, cu cvorumul si majoritatea previzute pentru modificarea actului constitutiv, si
modul de lichidare a societdtii. atunci cnd sunt de acord cu privire la repartizarea lichidarea
patrimoniului societétii si cdnd asigurd stingerea pasivului sau regularizarea lui in acord cu creditorii.
Prin votul unanim al asociatilor se poate hotarl si asupra modului in care activele rimase dupé plata
creditorilor vor fi impértite Intre asociati. In lipsa acordului unanim privind impértirea bunurilor- va fi
urmaté procedura lichidérii, previzutd de prezenta lege.

Transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor rimase dupa plata creditorilor are loc la data
radierii societétii din registrul comertului. Registrul va elibera fiecéirui asociat un certificat constatator al
dreptului de proprietate asupra activelor distribuite- in baza céruia asociatul poate proceda la Inscrierea
bunurilor imobile in cartea funciard.

Art. 10.5. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice. Lichidatorii persoane fizice sau
reprezentantii permanenti - persoane fizice ale societiitii lichmdatoare - trebuie si fie lichidatori antorizati.
" n conditiile legii.

Toate actele emanédnd de la societate trebuie s arate ca aceasta este in lichidare.

Art. 10.6. Lichidatorii au obligatia, indatd dupi intrarea in funciie, ca Tmpreund cu administratorul
societdtii sd facd un inventar si sé incheie situatia financiard, care s constate situatia exacté a activului si
pasivului societdtii s le semneze.Lichidatorii sunt obligati si primeascd si péstreze, patrimoniul
societdtii, registrele ce 1i s-au Tncredintat de cétre administratori si actele societitii. De asemenea, ei vor
tine un registru cu toate operatiunile lichiddrii, in ordinea datei lor.

Art, 10,7, Lichidatorii vor putea:

- s# stea In judecatd s# fie actionati in interesul lichid#rii;

- s execute sd termine operatiunile de comert referitoare la lichidare;
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- si vandi prin licitatie publics, imobilele orice avere mobiliard a societitii; vinzarea bunurilor n se va
putea face In bloc;
- sd facd tranzactii;
- sk lichideze si incaseze creantele societitii, chiar in caz de faliment al debitorilor, ddnd chitanté.
- s4 confracteze obligatii cambiale, si facd imprumuturi neipotecare ¥i si indeplineascé orice acte
necesare. .
In lipsa unor dispozitii speciale in actul constitutiv sau in actul lor de numire, lichidatorii nu pot s

. constituie ipoteci asupra bunurilor societitii, daca nu sunt autorizati de instanté. Lichidatorii ce

intreprind noi operatiuni comerciale, ce nu sunt necesare scopului lichidérii, sunt réspunzétori

personal si solidari de executarea lor.
Art. 10.8. Lichidatorii nu pot pléti asociatilor nicio sumi In contul pértilor ce li s-ar cuveni din lichidare
inaintea achitérii creditelor societiitii. Impotriva deciziilor lichidatorilor, creditorii societitii pot face
opozitie.
Art. 10,9, Lichidatorii ce au achitat datoriile societédtii cu proprii lor bani nu vor putea si execute
impotriva societétii drepturi mai mari decét acelea ce apartineau creditorilor plétiti.
Art. 10.10. Creditorii societitii au dreptul de a exercita contra lichidatorilor actiunile ce decurg din
creantele la termen, pani la concurenta bunurilor existente, In patrimoniul societétii si numai dupé aceea,
de a se indrepta Impotriva asociatilor pentru plata sumelor datorate, din valoarea aporturilor la capitalui

© societitii.

Art. 10.11. Lichidarea societitii trebuie terminatd in cel mult un an de la data dizolvérii. Pentru motive
temeinice, tribunalul poate prelungi acest termen cu perioade de cate 6 luni, dar nu cu mai mult de 24 de
luni cumulat.

Art. 10.12. Dupi terminarea lichidarii societatii, lichidatorii trebuie sd intocmeascd situatia financiard si
si propund repartizarea activului intre asociati. Asociatul nemultumit poate face opozitie in conditiile
art. 62 din Legea nr. 31/ 1990, republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare, In termen de 15
zile de la notificarea situatiei financiare de lichidare a proiectului de repartizare. Pentru solutionarea
opozitiei, problemele referitoare la lichidare vor fi separate de acele ale repartizdrii, fatd de care
lichidatorii pot riméne stréini.

Art. 10.13. In termen de 15 zile de la terminarea lichidirii, lichidatorii trebuie sé ceard radierea societétii
din Registrul Comertului. Radierea se poate face din oficiu, in cazurile previzute de lege. Situatia
financiard semnaté de citre lichidatori se Inainteazd spre a fi inregistraty si publicatd pe pagina de
Internet a oficiului registrului comertului.

Lichidarea nu elibereazi asociatii si nu impiedicé declararea in stare de faliment a societétii.

Art. 10.14. Dupi aprobarea socotelilor si terminarea repartitiei, registrele actele societtii ce nu vor fl
necesare vreunuia dintre asociati, se vor depune la asociatul desemnat de majoritate. Registrele societitii
vor fi péstrate timp de 5 ani.

CAP. XI. LITIGII

Art. 11.1. Litigiile societitii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor C
judecitore$i.

Art. 11.2, Litigiile societitii ndscute din contractele economice incheiate cu persoane fizice sau juridice
precum litigiile patrimoniale dintre asociati societate vor fi solutionate de instantele competente prin
aplicarea dreptului material romén.

Art. 11.3. Litigiile personalului angajat de societate se rezolvi potrivit legislatiel muncii In vigoare in
Roménia

CAP. XII. DISPOZITII FINALE

Art. 12.1. Prezentul act constitutiv intré in vigoare de la data semnirii [ui de cétre asociati.

Art. 12.2, Prevederile actului constitutiv se completeazi cu normele Codului Civil, Codului Muncij,

Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile 1i completirile ulterioare, OUG nr. 109/2011, privind
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guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati, completatd modificatéd prin Legea 111/2016,
precum $iale legislatiei civile in vigoare.
Art. 12.3. Prezentul act constitutiv este actualizat in conformitate cu HCL 74 /31.05.2021.

Ora§ui Slanic Moldova
prin BACIU GHEORGHE, Primgrul Orasului Sldnic Moldova
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