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ANUNT

In conformitate cu prevederile art.618 alin.(3) alin.(5) si alin.(6) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici,cu modificarile si
completarile ulterioare s§i prevederile Art.unic,alin.(2) lit.a) din OUG nr. 80/2022 privind
reglementarea unor masuri in domeniul ocupdrii posturilor in sectorul bugetar.

Primaria orasului Slanic-Moldova, judetul Bacau, organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea functiei publice specifice de conducere vacante de architect-sef al orasului-
Serviciu Urbanism,din Aparatul de specialitate al primarului orasului Slanic-Moldova.

1.Denumirea functiei publice vacante:

-Arhitect sef al orasului- Serviciul Urbanism,grad II, ID —POST 266740 din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului oras Slanic Moldova cu durata normali a timpului de
muncid de 8 ore/zi, 40 ore/sdptidmana;

2.Probele stabilite pentru concurs constau in:

- Proba scrisa: 11.01.2023, ora 10.00, la sediul institutiei din Slanic Moldova, strada
Vasile Alexandri nr.4;

- Proba interviu: se va sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei orasului Slanic Moldova. Data si ora
sustinerii interviului se va afisa obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisa.

3.Termenul de depunere al dosarelor de concurs:
- Data limita de depunere a dosarelor de participare la concurs este in termen de 20 zile
de la data publicarii anunfului pe pagina de internet a Primariei orasului Slanic Moldova si a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada 08.12.2022-27.12.2022.

-Dosarele se vor depune la sediul Primariei orasului Slanic-Moldova si vor cuprinde
documentele prevdzute in anuntul de concurs. Coordonate de contact pentru primirea
dosarelor de concurs: Moraru Mihaela-Rozalia consilier asistent Resurse Umane, e-mail
primaria@ primariaslanicmoldova.ro.

-Selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor respectiv 28.12.2022-04.01.2022.

4.Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale:Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute
de art.465, alin.(1) si alin(3) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;



Conditii specifice: conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice prevazute
de art. 465 alin.1 lit.g din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Studii de specialitate:

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta de arhitect
diplomat,urbanist diplomat sau de conductor arhitect,precum si de inginer in domeniul
constructiilor sau inginer cu specialitatea inginerie economicd in constructii,absolventi ai
cursurilor de formare profesionald continud de specialitate in domeniul amenajarii
teritoriului,urbanismului si autorizarii constructiilor.

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de conducere:
minimum 5 ani.

5. Bibliografia si tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicata

cu tematica Drepturile,libertatile si indatoririle fundamentale -titlul 1.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Principii si definitii. Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sdnatate, la alte servicii, bunuri §i facilitati

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolele IL,111,reglementari privind -Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbatiin domeniul muncii -egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste
accesul la educatie, la sdnitate, la cultura si la informare.

4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind statutul functionarilor publici.

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica Capitolul 111III.

6. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare:

cu tematica Capitolul I1,Sectiunea LILIII Capitolul IIl,Sectiunea IV Capitolul 1V,Sectiunea
1,2,3.5,6.7 Capitolul V

7. Hotararea Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism,
republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Anexele la Hotararea Guvernului nr. 525/1996 ANEXA nr. 1:Regulamentul
general de urbanism anexa nr. 2: norme metodologice privind finantarea elaborérii si/sau
actualizarii planurilor urbanistice generale ale localitatilor §i a regulamentelor locale de
urbanism.

8. Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutulcadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificarilesi completarile ulterioare;

cu tematica Capitolul 2 si 3.

9. Ordinul viceprim-ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice nr.
233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind
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amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de
urbanism;

cu tematica Norme metodologice capitolul 2,3,4,5.6,7.

10. Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si locuintei nr. 839/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor
de constructii, cu modificarileulterioare;
cu tematica Norme metodologice capitolul 1,2.3.

11. Strategia de dezvoltare integrate si durabila a orasului Slanic Moldova, aprobata prin
HCL 152/2021.
cu tematica Dezvoltarea durabili a orasului,proiecte.

12. Planul de mobilitate urbana aprobat prin HCL 152/2021.
cu tematica Dezvoltare,proiecte.

13. Strategia Smart City aprobati prin HCL 153/2021.
cu tematica Dezvoltare proiecte prioritare.

Atributii specifice fisei postului :

Organizarea si coordonarea activitatii din Serviciul Urbanism; formulare propuneri de
imbunatatire a activitatii;

Evaluarea si formularea de propuneri de promovare personal aflat in subordine;

Repartizarea documentatiilor, adreselor, corespondentei, audiente;

Intocmirea de raspunsuri pentru corespondenta cu institutii de stat, persoane juridice
sau fizice de complexitate ridicatai;,

intocmirea si promovarea Avizelor/Studiilor de Oportunitate in vederea promovarii si
aprobdrii P.U.Z.-urilor in sedintele Consiliului Local;

Intocmirea si promovarea Regulamentelor Locale in materie de urbanism in vederea
aprobdrii in sedintele Consiliului Local;

Intocmirea, verificarea si promovarea in Consiliul Local, rapoarte pentru documentatii
de urbanism §i amenajarea teritoriului, Note de Fundamentare pentru Temele de Proiectare;
alte proiecte, propuneri de reglementari specifice domeniului de competenta;

Verificarea in teren a amplasamentelor pentru care sunt solicitatiri;

Verificarea si semnarea A.C./A.D., C.U., Certificatelor de Nomenclatura Stradala,
Avizelor, adeverintelor, certificatelor de edificare a constructiilor, corespondentei diverse,
planurilor incadrare in U.A.T., proceselor verbale de vecinatate, etc.;

Participarea directa sau indirecta la colectarea creantelor fiscale;

Participarea la programul AUDIENTE cu publicul conform programirii saptimanale
si asigurarea consultantei;

Evaluarea incadrarii in timp a proiectelor aflate in implementare;

Solicitarea de date si informatii necesare evaludrii gradului de implementare a SIDU si
PMUD;

Perfectionarea continua a pregatirii proprii; documentare legistlativa, consultarea
documentatiilor de urbanism aprobate, participarea la programe de instruire;

Asigurd mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al calitatii si
respectarea cerintelor documentelor ale acestuia in propria activitate.

Coordonarea activitatii de documentare a proceselor din compartimente;




Informarea periodica referitoare la stadiul documentrii si implementdrii proceselor
specifice;

Pune in aplicare prevederile Regulamentului (U.E.) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE;

Riaspunde de aplicarea masurilor stabilite de Regulamentul (U.E.) 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/C.E., in ceea ce
priveste comunicarea informatiilor cu caracter personal;

Respectarea indatoririlor functionarului public si normelor de conduita conform
Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, Regulamentului de
Organizare si Functionare si Regulamentului Intern;

Respectarea prevederilor legislatiei din domeniul protectiei civile, situatiilor de
urgentd si regulilor de comportare in caz de dezastre;

Respectarea prevederilor legislatiei din domeniul securititii in munca si masurilor de
aplicare a acestora;

Respectarea prevederilor legislatiei in vigoare privind:

transparenta decizionald in administratia publica,

procedura aprobarii tacite;

protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Réaspunde de punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 52/2003 privind participarea
la procesul de elaborare a actelor normative, pentru proiectele de acte normative pe care le
supune aprobarii Consiliului Local sau, dupa caz, Primarului orasului Slanic-Moldova;

Comunicarea proiectelor de acte normative (cu aplicabilitate generala), dispozitii sau
proiecte de hotarari ale Consiliului Local Municipal, Directiei Relatii Publice si Management
Documente, cu cel putin 30 de zile inaintea adoptarii/emiterii lor;

Are calitatea de proprietar de proces pentru intreagul Serviciu si toate atributiile ce i
revin conform Manualului calititii, cap. 5.5.;

Stabileste lista obiectivelor specifice si a activitatilor, lista riscurilor care pot afecta
atingerea obiectivelor specifice elaborate in cadrul sistemului de control managerial;
Stabileste lista procedurilor operationale/sistem necesar a fi elaborate in propriul
compartiment;

Desemneazi persoanele responsabile pentru realizarea procedurilor si persoane
responsabile cu analiza riscurilor;

Formuleaza observatii referitoare la procedurile primite spre aprobare si le transmite
spre avizare Compartimentului Control Intern;

Coordoneaza realizarea la termen a procedurilor operationale/sistem;

Alte sarcini atribuite direct de catre Primarul orasului Slanic-Moldova;

Sa indeplineasca atributiile care ii revin din implementarea SCIM,SIM la nivelul
Serviciului.

Data publicarii: 08.12.2022



Documente necesare dosarului de participare la concurs:

1. Formular de inscriere conform anexei nr.3 din H.G. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare (se poate obtine de la Compart.resurse umane);

2. Curriculum vitae, modelul comun european;

3. Copia actului de identitate;

4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari;

5. Copia carnetului de munca, si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca §i, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

6. Copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

7. Cazierul judiciar;

8. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitati
de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile dupa actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau vor fi insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, la sediul Primariei orasului Slanic Moldova, compartiment resurse
umane.

Adeverintele care atestd vechimea in munca §i au un alt format decat cel prevazut in
anexa nr.2” din HG 611/2008 trebuie s3 cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa
nr.2” si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechime in specialitatea studiilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0234348119 int.28 ;

E-mail:morarumihaela@primariaslanicmoldova.ro.

intocmit,
cons.asist. Resurse Umane
Moraru Mihaela-Rozalia
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