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Nr.6209/13.05.2022

ANUNT

Primaria orasului Slanic-Moldova, judetul Bacdu, organizeazi In temeiul
dispozitiilor art.618 alin.(3) alin.(5) si alin.(6) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ i a art.26 alin.(1) litb) din Hotararea Guvernului
nr.611/2008 concurs de recrutare pentru ocuparea postului vacant corespunzator
functiei publice de conducere de SEF BIROU -Biroul Economic

1.Denumirea functiei publice vacante:

-SEF BIROU -birou economic din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului oras Slanic Moldova cu durata normala a timpului de munca este de
8 ore/zi, 40 ore/sdptamana; ‘

2.Probele stabilite pentru concurs constau in:

- Proba scrisa: 14.06.2022, ora 10.00, la sediul institutiei din Sldnic
Moldova, strada Vasile Alexandri nr.4;

- Proba interviu: se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5
zile lucratoare de la data susfinerii probei scrise, la sediul Primariei orasului
Slanic Moldova. Data si ora sustinerii interviului se va afisa obligatoriu odata cu
rezultatele la proba scrisa.

3.Termenul de depunere al dosarelor de concurs:

- Data limitd de depunere a dosarelor de participare la concurs este in
termen de 20 zile de la data publicérii anuntului pe pagina de internet a Primariei
orasului Slanic Moldova si a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
perioada 13.05.2022-02.06.2022.

-Dosarele se vor depune la sediul Primariei orasului Slanic-Moldova si
vor cuprinde documentele prevazute in Anuntul de concurs. Coordonate de
contact pentru primirea dosarelor de concurs:Moraru Mihaela-Rozalia cons.asist
Resurse Umane,primaria@primariaslanicmoldova.ro.

- Selectia dosarelor de inscriere: 03.06.2022 -09.06.2022

4.Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale:Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile de
ocupare prevazute de art.465, alin.(1) si alin.(3) din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii specifice: conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice prevazute de art. 465 alin.1 lit.g din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Studii de specialitate:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licen{a sau echivalenta in
stiinfe economice,

-sd fie absolventi cu diploma a studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
conducere: minimum 5 ani.

5. Bibliografia:
1. Constitutia Romaniei, republicata
2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile i completarile ulterioare,
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile i completérile ulterioare.
5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare ;Capitolul II”*Principii,reguli si responsabilitti”Sectiunea
a 3-a Competente si responsabilitati in procesul bugetar Rolul,competentele si
responsabilitifile autoritafilor administratiei publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare.
6.Titlul IX din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal modificat cu
modificarile si completarile ulterioare
7. Legea nr.82/1991 - legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile
sicompletérile ulterioare:Cap.Il Organizarea si conducerea contabilitatii,Cap. VI
Contraventii si Infractiuni;
8. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile $i completarile
ulterioare , Capitolul II “Principii,reguli si responsabilitdti”Sectiunea a 2 -a
_Competente si responsabilitati in procesul bugetar Aprobarea bugetelor™.
9. Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea , lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
cu modificarile si completarile ulterioare:
10. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile:Aspecte
generale;
11. Ordinul nr.3471/2008 pentu aprobarea Normelor metodologice privind
reevaluarea i amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
institutiilor publice:
Cap.IlI Reguli privind reevaluarea activelor fixe apartinand domeniului public al
statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale,date in administrarea regiilor
autonome;
12. Ordonanta nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv:Sectiunea a I1-a-Organizarea controlului financiar
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preventiv, Viza de control financiar propriu.

13. Ordinul nr.923/2014 republicat pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la efectuarea controlului financiar preventiv i a codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de

control financiar preventiv propriu, republicat.
14. Legea nr.207/2015 privind Codul de proceduri fiscal modificat §i completat ulterior.

15. Ordinul OMFP nr.1917/2005 privind planul de conturi al institutiilor
publice, cu modificarile, completarile ulterioare si instructiuni de aplicare
(OMFP nr. 2021/2013,0MFP nr. 845/2014,O0MFP nr. 720/2014,OMFP nr.
465/2015);

In ceea ce priveste tematica,bibliografia va fi studiata integral.

Atributii specifice fisei postului :

-coordoneaza,indruma si raspunde de actiunile de constatare, stabilire, urmarire si incasare a
impozitelor si taxelor datorate de persoanele fizice si juridice;

-organizeaza si stabileste conditiile de desfasurare a actiunilor de control fiscal care atesta
veridicitatea datelor inscrise in declaratiile de impunere de catre contribuabili;

-organizeaza si raspunde de activitatea de executare silita a contribuabililor persoane fizice si
juridice cu obligatii fiscale restante precum si activitatea de stingere a creantelor fiscale prin
alte modalitati;

-indruma, coordoneaza si raspunde de activitatea de executare silita, organizeaza cand este
cazul, ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate, solicitand eventual si valorificarea
acestora in conditiile legii;

-organizeaza si raspunde de activitatea de primire si inregistrare a cererilor privind acordarea
de inlesniri la plata obligatiilor fiscale;

-ia masuri pentru aplicarea sanctiunilor prevazute de lege, in competenta biroului impozite si
taxe locale;

-propune in toate etapele nivelul veniturilor si cheltuielilor proprii referitoare la bugetul local
in vederea elaborarii bugetului Consiliului Local;

-organizeaza si raspunde pentru activitatea, atat pe compartimente cat si pe fiecare lucrator din
subordine;

-urmareste si raspunde de elaborarea corespunzatoare si in termenele stabilite a studiilor,
analizelor, informarilor, rapoartelor si celorlalte lucrari sau actiuni cuprinse in programele de
activitate sau dispuse de conducerea unitatii;

-asigura si raspunde de respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, a
prevederilor Regulamentului de ordine interioara, luand in acest scop masurile ce se impun;
-in limitele componentelor stabilite de conducerea unitatii, reprezinta compartimentul pe care
il conduce in relatiile cu agentii economici, institutiile publice si persoanele fizice;
-urmareste si verifica activitatea profesionala a lucratorilor din cadrul compartimentelor pe
care le conduce, ii indruma si sprijina in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si
competentei lor in indeplinirea sarcinilor incredintate;

-asigura si raspunde de cunoasterea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate
ale fiecarui compartiment, organizeaza si urmareste documentarea de specialitate a
personalului din subordine;

-repartizeaza pe salariati subordonati, sarcinile si corespondenta ce revin compartimentelor
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respective, dand indrumarile corespunzatoare pentru solutionarea acestora;

-verifica, semneaza sau vizeaza, dupa caz, potrivit competentelor stabilite de conducerea
primariei, lucrarile si corespondenta efectuate de personalul din subordine;

-intocmeste fisele de evaluare individuale ale acestora, pana la nivelul competentelor lor;
-vegheaza la respectarea normelor de conduita si deontologie de catre personalul din
subordine in raporturile cu agentii economici si ceilalti contribuabili;

-propune masuri pentru rationalizarea permanenta a lucrarilor, simplificarea evidentei si
sporirea operativitatii in furnizarea informatiilor necesare fundamentarii deciziilor;
-raspunde de buna cunoastere a reglementarilor legale specifice atributiilor care revin
personalului si asigura aplicarea corecta acestuia,

-raspunde de respectarea normelor de conduita si deontologie in raporturile cu agentii
economici si ceilalti contribuabili;

-raspunde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si normelor
interne;

-asigura plata cheltuielilor in limita fondurilor disponibile pe baza de acte justificative,
intocmite in conformitate cu dispozitiile legale si numai dupa ce acestea au fost angajate,
lichidate si ordonantate;

-intocmirea si transmiterea in Sistemul National de Raportare ForExeBug prin ,,Punctul Unic
de Acces™- raportarea bugetelor individuale, inregistrarea/modificarea electronica a datelor
introduse in CAB distinct pe surse de finantare, capitole, titluri, semnarea si transmiterea in
format electronic; _

-participrea la inventarierea anuala a soldurilor de activ si pasiv care nu au componenta de
bunuri.

-verifica inchiderea conturilor de venituri si cheltuieli;

-intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli , cu rectificarile in sintetic pe fiecare autoritate in
parte, repartizarea pe trimestre veniturile si cheltuielile aprobate prin bugetul local;
-intocmirea situatiilor financiare contabile trimestriale si anuale (bilant, cont de rezultat
patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, anexa nr.4, disponibil din mijloace cu destinatie
speciala, anexa nr.33, situatia activelor si datoriilor financiare, plati restante, cont de executie
venituri si cheltuieli sursa 02 si sursa 10);

-intocmeste impreuna cu ordonatorul principal de credite, contul anual de executie a bugetului
si il prezinta consiliului local spre aprobare;

-vizeaza din punct de vedere contabil toate contractele incheiate la nivelul Primariei Slainc
Moldova;

-Raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul biroului, termenele stabilite
prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

-Raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si
informatiilor;

-Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul biroului pe
care il coordoneaza;

-Raspunde de respectarea legalitatii ;

-Rapsunde de exactitatea datelor furnizate ;

-Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre organul ierarhic superior si raspunde pentru
modul lor de realizare;

Data publicarii: 13.05.2022



Documente necesare dosarului de participare la concurs:

1. Formular de inscriere conform anexei nr.3 din H.G. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare (se poate obtine de la Compart.resurse
umane);

2. Curriculum vitae, modelul comun european;

3. Copia actului de identitate;

4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari 1 perfectionari;

5. Copia carnetului de muncd, §i dupd caz, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa
caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

6. Copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie
al candidatului;

7. Cazierul judiciar;

8. Declaratia pe propria raspundere sau adeverin{a care sa ateste calitatea sau
lipsa calitati de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile dupa actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau vor fi
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs, la sediul Primariei orasului
Slanic Moldova, compartiment resurse umane. '

Adeverintele care atestd vechimea in munca si au un alt format decat cel
prevazut in anexa nr.2” din HG 611/2008 trebuie sa cuprindi elemente similare
celor prevazute in anexa nr.2” si din care sd rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulatd, precum si vechime in specialitatea studiilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0234348119 int.28 ;
Email:morarumihaela@primariaslanicmoldova.ro.

Intocmit,
cons.asist.Resurse Umane
Moraru Mihaela-Rozalia




