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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 2 — imbunititirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Prioritarea de investitii 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (FSE), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru
tineret”

Obiectivul Specific 2.1 — Cresterea ocupdtrii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 2.2 — imbunittirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal al tinerilor NEETS someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Apel de proiecte nr. POCU/909/2/4

Denumire apel proiecte: VIITOR PENTRU TINERII NEETS 11

Titlul proiectului: ,,SMART 4 NEETSs”

Contract nr.: POCU/909/2/4/150973

Beneficiar: SC GE-COST 2001 SRL

Distinsa Doamna/Stimate Domn,

GE-COST 2001 SRL, furnizor de formare profesionala continua inca din anul 2001,
implementeaza in perioada urmatoare proiectul ,,SMART 4 NEETs” - ID 150973, dedicat
tinerilor cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani, care nu sunt angajati si nu urmeaza niciun
program educational sau de formare, din Regiunile Nord-Est si Centru.

Avand in vedere rolul deosebit de important pe care il are institutia pe care o
reprezentati in dezvoltarea comunitatilor locale, venim spre dumneavoastra cu propunerea de
colabora in implementarea proiectului ,,SMART 4 NEETs”, cu scopul de a oferi un sprijin real
tinerilor si de a-i integra pe piata muncii.

Grupul tinta al proiectului ,,SMART 4 NEETs” este format din tineri Neets, someri, cu
accent pe cei din mediul rural si pe cei apartinand minoritatii de etnie roma, cu varsta cuprinsa
intre 16-29 ani, cu domiciliul sau resedinta in regiunile de implementare ale proiectului,
inregistrati si profilati, in prealabil, de catre Serviciul Public de Ocupare de pe raza de
domiciliu/resedinta a acestora.

Pentru acestia, organizam urmatoarele cursuri gratuite de formare si perfectionare:

Lucrator comercial;

Agent de Securitate;

OIVPD - Operator de Introducere, Validare si Prelucrare Date (operare pe calculator);
Competente Antreprenoriale;

Y

Programul cursurilor este de 80/360 de ore, fiind organizate cat mai aproape de
domiciliul participantilor, imediat ce in zona vizata se formeaza o grupa de minimum 14
persoane (pentru cursurile de initiere) sau 28 persoane (pentru cursurile de calificare).

Cursurile au un program stabilit impreuna cu participantii si se finalizeaza cu o
diploma recunoscuta de Agentia Nationala a Calificarilor (ANC).

Absolventii cursurilor vor primi, de asemenea, o subventie de 400 lei/1800 lei, in
functie de tipul cursului pe care il urmeaza, iar, totodata, participantii care urmeaza cursul
de Competente Antreprenoriale vor putea participa la un concurs de planuri de afaceri,
avand posibilitatea de a castiga 25.000 euro pentru finantare.
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Printre obiectivele specifice propuse prin proiectul ,,SMART 4 NEETs” se numara:

= informarea si constientizarea a 371 persoane din categoria tinerilor NEETs, cu privire la
importanta participarii la programe de invatare continua si nevoia integrarii pe piata
muncii, cu accent pe cei cu un nivel scazut de calificare, de etnie roma si persoanele
din zone rurale defavorizate;

= dezvoltarea si certificarea competentelor a 280 persoane din grupul tinta prin
participarea la programe de formare profesionala a adultilor;

= sprijinirea unui numar de 260 de persoane prin aplicarea masurilor active de ocupare,
respectiv servicii de mediere si asigurarea ocuparii (insertiei pe piata muncii) unui numar
de 161 de persoane din grupul tinta;

= sustinerea antreprenoriatului, prin acordarea unor servicii personalizate de sprijin,
respectiv formare profesionala, consultanta si acordarea a 8 finantari sub forma de
micro-granturi.

Asigurandu-va de calitatea si profesionalismul serviciilor noastre, speram sa luati in
considerare aceasta propunere si sa va alaturati proiectului, prin informarea tinerilor despre
facilitatile pe care le oferim, precum si prin implicarea efectiva in implementarea activitatilor
pe care ni le propunem.

Cu aleasa pretuire,
Delia Rosu
Expert Comunicare si Teme Secundare
Proiect ,, SMART 4,NEETS”

ST
L oo S.C. GE-COST 2001 S.R.L., Sos. Mihai Bravu, nr. 2, bl. 60B, sc. 2, et. 1, ap. 82, sector 2, Bucuresti, ONRC: J40/7394/2001,
? Q CIF: RO14147932; Cont bancar: RO53BRDE441SV53150704410, BRD-Agentia 13 septembrie; Trezoreria Municipiului Bucuresti
}:‘ ROO7TREZ7005069XXX008478; Operator de date cu caracter personal inregistrat cu numarul 30043/13.11.2013
www.gecost2001.ro



