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ANUNT

in baza H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,Primiria orasului Slinic-Moldova anunta organizarea in data de
16 Iunie 2022 a concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioada
determinata si nedeterminata a urmatoarelor posturi contractuale vacante:

1.In cadrul Compartimentului Impozite si taxe locale din Aparatul de specialitate
al Primarului oras Slinic-Moldova:

-EXPERT II -1 post perioada nedeterminata,4/ore zi (jumatate de norma).

2.In cadrul Serviciului Public de Salubrizare,Skinic-Moldova Compartiment
Salubrizare Colectare :

-MUNCITOR CALIFICAT III -1 post perioada determinata,

-MUNCITOR NECALIFICAT -2 posturi perioadid determinata.

3.in cadrul Serviciului Public de Transport Local de Persoane Slanic-Moldova
Compartiment Transport pe Cablu:

-TEHNICIAN II -1 post perioada nedeterminata.

Conditii generale: conform prevederilor art.3 din HG 286/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare:
a)are cetifenia romdna, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢)are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d)are capacitate deplina de exercifiu;
c¢)are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legéaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.




Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si ocupdrii functiilor contractuale

sunt:

EXPERT Il-cu atributii IT
-studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul: stiinte ingineresti,
-cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Word, Microsoft PowerPoint,
Microsoft Excel — nivel avansat;
-vechime in munca -2 ani.
MUNCITOR CALIFICAT 111

-nivelul studiilor-studii medii/generale;

-certificat/atestat calificare (tehnic,economic,administrativ etc.),

-vechime in munca -nu este cazul.
MUNCITOR NECALIFICAT
-nivelul studiilor-studii medii/generale;
-vechime -nu este cazul.
TEHNICIAN II
-nivelul studiilor —studii medii;
-cerificat/atestat calificare domeniu tehnic,
-vechime in munca -1 an;
-capacitatea de adaptare la programul de sambata si duminica;
Bibliografia pentru postul de EXPERT II va consta in:
1. Ordonanta de urgenta a guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ-TITLUL
I11:Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice.
2. LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 securitatii si sdnatatii in munca. Cap. 4 — Obligatiile
lucritorilor,
3. Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de Procedura Fiscala modificat si completat ulterior.
4.Titlul IX din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare.
Bibliografia pentru postul de MUNCITORI CALIFICATI SI NECALIFICATI va consta
in:
1.Ordonanta de urgenta a guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ-TITLUL
[II:Personalul contractual din autorititile si institutiile publice.

2.Legea nr.319/2006-Legea securitatii si sanatdtii in munca-CAPITOLUL IV Obligatiile lucratorilor.
3. Legea nr. 101 din 25 aprilie 2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor - REPUBLICARE*).
Bibliografia pentru postul de TEHNICIAN II va consta in:

1.Ordonanta de urgentd a guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ-TITLUL
I11:Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice.

2.LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 securita{ii si sdnatatii in munca. Cap. 4 — Obligatiile
lucratorilor.

3. ORDIN nr. 99 din 20 februarie 2003 pentru aprobarea Prescriptiei tehnice PT R 9-2003, editia
1, "Cerinte tehnice privind utilizarea instalatiilor de transport pe cablu pentru persoane -
telescaune" Ministerul Industriei si Resurselor.

4. HOTARARE nr. 1048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.
NOTA:

Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.

Concursul va avea loc la sediul U.A.T. Slanic-Moldova si va consta in urmatoarele probe:
- Proba scrisa in data de 16.06.2022 la ora 10.00.

- Data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odati cu rezultatele la proba
scrisd, intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare.

2



Dosarele de inscriere se depun la sediul U.A.T. Slanic-Moldova in perioada 24.05.2022-10.06.2022
ora 16.00.

Dosarele de inscriere la concurs vor contine in mod obligatoriu urmitoarele acte (art.6 din H.G.
nr.286/2011):
1) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii publice;
2) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
3) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului, solicitate
de institutia publica;
4) copia carnetului de muncd, conformd cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munci;
5) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
6) adeverintd medicald care sa ateste starea de sidnatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate; Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatagii.
7) curriculum vitae;
Actele prevazute vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Relatii suplimentare se obtin la sediul U.A.T Slanic-Moldova:
Compart Resurse Umane- telefon 0234/348119 int 28.
E-mail:morarumihaela@primariaslanicmoldova.ro
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