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NR.10213/13.08.2021
ANUNT CONCURS

In baza H.G.nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar,platit din fonduri publice,Primaria orasului Slanic
Moldova cu sediul in loc.Slanic Moldova,str.Vasile Alecsandri
nr.4,jud.Bacau,organizeaza concurs pentru ocuparea,pe perioada
nedeterminata, a urmatoarelor functii contractuale de executie:

-SOFER MICROBUZ SCOLAR in cadrul compartimentului deservire
microbuze scolare -2 posturi

Conditii generale: conform prevederilor art.3 din HG 286/2011, cu
modificarile si completéarile ulterioare.

a)are cetafenia romana, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)are o stare de sdnatate corespunzditoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.




Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs $i ocuparii
functiei contractuale sunt:
SOFER MICROBUZ SCOLAR

-nivelul studiilor — studii medii/generale;

-vechime in specialitate sofer/conducator auto -3 ani;

-sd posede permis de conducere categoria B,C si D;

-sa fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic;

-atestat profesional transport persoane

-disponibilitate la un program flexibil .

- rezistenta in conditii de stres.
Concursul va avea loc la sediul U.A.T Slanic Moldova si va consta in
urmatoarele probe:

Selectia dosarelor, probi scrisa, interviu si proba practica.

-Selectia dosarelor 31.08.2021-2.09.2021
- Proba scrisa in data de 07.09.2021 la ora 10.00

- Proba interviu si proba practica in data de 09.09.2021 la ora 10.00
Dosarele de inscriere se depun la sediul U.A.T Slanic Moldova in perioada
17.08.2021-30.08.2021 ora 15.00.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

1) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii publice;
2) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
3) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia publica(permis de conducere categoria D,atestat pentru
transport rutier de persoane);
4) copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinta care si
ateste vechimea in munca;
5) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;
6) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;
7) fisa medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de un cabinet
medical specializat in ceea ce priveste examinarea conducatorilor auto;
8) aviz psihologic;
9) curriculum vitae;

Relatii suplimentare se obtin la sediul U.A.T Slanic Moldova- Compart
Resurse Umane- telefon 0234/348119 int 28.E-

mail:primaria@primariaslanicmoldova.ro.

Data publicarii prezentului anunt 16.08.2021.
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- Constitutia Romaniei -republicata
- Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ -
titlul III al Partii a VI a si Partea VII;
- Ordonanta guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd. cu modificdrile i completarile ulterioare
- Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;
- Legea nr. 319/2006 — Legea securitdtii $i sanatafii in munca:
Cap. 4 — Obligatiile lucratorilor — art. 22 si 23
- O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu modificarile si
completarile la zi;
- HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 195/2002. cu modificarile si completarile la zi;
- HG nr. 38 din 16 ianuarie 2008 privind organizarea timpului de munca al
persoanelor care efectueaza activitati mobile de transport rutier
NOTA
Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.
Atributiile postului
1. Asigura transportul elevilor si prescolarilor la unitatile de invatamant
si retur de pe raza orasului,
Poseda cunostiinta de mecanica auto ,
Verifica zilnic starea tehnica a masinii .
Completeaza zilnic foile de parcurs ,
Ajuta elevii la urcarea si cobararea din masina ,
Mentine masina in stare buna de functionare .
We Efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducerea UAT Slanic
Moldova , in conformitate cu nevoile unitatii de invatamant si a
primariei,
8. Va respecta normele specifice de securitate a muncii, circulatie
rutiera si regulamentul de ordine interna al institutiei.
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PRIMAR COMPARTIMENT RESURSE UMANE
cons.asist.Moraru Mihaela




