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NA. '199{/ Lb. 06 204/ ANUNT

Primidria orasului Slanic Moldova, judetul Baciu, organizeazi in baza art.
II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor functii publice vacante in
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului Slanic Moldova.

1.Denumirea functiilor publice de executie vacante:

- 1 post - CONSILIER JURIDIC, clasa I, grad profesional debutant - in cadrul
Biroului Economic Compartiment Impozite si Taxe Locale ;-norma intreaga 8 ore/zi

- 1 post CONSILIER, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Biroului
Economic Compartiment Impozite si Taxe Locale ;norma intraga 8 ore/zi

- 1 post CONSILIER, clasa I, grad profesional asistent - 1 post functie publica de
executie ,vacanta, in cadrul Compartiment Resurse Umane ;norma intreaga 8 ore/zi

2. Probele stabilite pentru concurs constau in

- Selectia dosarelor de inscriere — 14 iulie -19 iulie

- Proba scrisa -27 IULIE 2021, ora 10.00, la sediul la sediul institutiei din
Slanic Moldova, strada Vasile Alexandri nr.4;

- Proba interviu -se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei orasului Slanic
Moldova. Data si ora sustinerii interviului se va afisa obligatoriu odata cu rezultatele la
proba scrisa.

3. Termenul de depunere al dosarelor de concurs:

- Data limita de depunere a dosarelor de participare la concurs este In termen de

20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a Primariei orasului

Slanic Moldova si a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada

24.06.2021-13.07.2021

4. Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale:Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile de ocupare
prevazute de art.465, alin.(1) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Conditii specifice conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice
(alin.1 lit.g) din art. 465):

CONSILIER JURIDIC, clasa I, grad profesional debutant:




- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalente in
domeniul stiintelor juridice;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice nu este
necesar;

CONSILIER ,clasa I,grad profesional debutant:
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalente

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice nu este
necesar;

CONSILIER,clasa I,grad profesional asistent

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalente,in
domeniul stiintelor economice;

- Curs de perfectionare — specializarea resurse umane;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minim un an;

5. Bibliografia:

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Privind ocuparea functie publice de executie vacante- Consilier, clasa I,
grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Resurse Umane din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului oras Slanic Moldova

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei , republicata;
2. Titlul I si II ale partii a VI —a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Hotdrdrea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;
8. Hotédrdrea Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor dc promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. Hotartrea nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

10. Hotararea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii



ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitatile bugetare, republicata;

ILTEMATICA

1. Constitutia Romdniei din 21 noiembrie 1991, republicata:
> Titlul 1II, ,.Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale”, Capitolul II,
,Drepturile si libertdtile fundamentale”;
> Titlul II, ,Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale”, Capitolul III,
,indatoririle fundamentale”;
> Titlul III, ,,Autoritatile publice”, Capitolul V, Sectiunea a 2-a, ,,Administratia
publica locala™;
2. Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare:
> Partea a Vl-a, , Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice”, Titlul II, ,,Statutul functionarilor publici”;
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
Jormelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare:
> Capitolul II, ,Dispozitii speciale”, Sectiunea I, ,[Egalitatea in activitatea
economicd si in materie de angajare si profesie™;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i
barbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare:
> Capitolul I, ,,Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii”;
> Capitolul 111, ,,Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sanatate, la cultura si la informare”;
5. Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificdarile si completdrile ulterioare:
Titlul 1, ,,Dispozitii generale”;
Titlul II, ,,Contractul individual de munca”;
Titlul II1, ,,Timpul de munca si timpul de odihna”;
Titlul IV, ,,Salarizarea”;
Titlul V, ,,Sénatatea si securitatea in munca”;
Titlul XI, ,,Raspunderea juridica”;
6. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare:
> Capitolul I, ,,Dispozitii generale”;
Capitolul II, ,,Salarizarea”;
Capitolul 111, ,,Alte dispozitii”;
Capitolul IV, ,,Dispozitii tranzitorii si finale”;
> Anexa nr.Il, Familia Ocupationalad de functii bugetare ,,Sdnatate si asistenta
sociala”;
> Anexa nr.VIU, Familia Ocupationaléd de functii bugetare ,,Administratie”

o Capitolul I, lit. A - Salarizarea functionarilor publici, punctul III -
Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din admnistratia publica
locala;

o Capitolul II, lit.A - Salarizarea personalului contractual din administratia
publica centralé de specialitate, servicii deconcentrate ale ministerelor si
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ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii judetene,
municipii, administratie publica locala-consilii, primarii si servicii
publice din subordinca acestora, punctul IV - Nomenclatorul si ierarhia
functiilor din administratia publica locala;
o Capitolul II, 1it.C - Alte functii comune din sectorul bugetar;
> Anexa nr.JX, Functii de demnitate publica
. 1it.C - Functii de demnitate publica alese din cadrul organelor autoritatii
publice locale;
7. Hotdardrea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare
8. Hotardrea Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
9. Hotardrea nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare,
10. Hotardrea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii
ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitatile bugetare, republicata

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Privind ocuparea functilor publice de executie vacante- Consilier
juridic, clasa I, grad profesional debutant si Consilier cl.I grad profesional
debutant in cadrul Biroului Economic Compart. Impozite si Taxe Locale din
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului oras Slanic Moldova

BIBLIOGRAFIE
. Constitutia Romaniei , republicata;
. Titlul I si II ale partii a VI —a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. LEGE nr. 273 din 29 iunie 2006 ,privind finantele publice locale cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de procedura fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. HOTARARE nr. 1 din 6 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare;
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9. ORDONANTA nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.Ordinul nr. 2594/2016 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru
activitatea de stabilire a impozitelor si taxelor locale desfasurati de citre
organele fiscale locale.

Tematica
I-Constitutia Romadniei din 21 noiembrie 1991, republicatd:
> Titlul II, ,Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale”, Capitolul II,
»~Drepturile si libertatile fundamentale”;
> Titlul II, ,Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale”, Capitolul III,
,indatoririle fundamentale”;
> Titlul I1l, ,,Autoritatile publice”, Capitolul V, Sectiunea a 2-a, ,,Administratia
publica locald”;
2-Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:
> Partea a Vl-a, ,,Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice”, Titlul II, ,,Statutul functionarilor publici”;
> Partea a Vl-a, ,,Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice”, Titlul III, ,Personalul contractual din autorititile si institutiile
publice”;
3-Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
Sformelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
> Capitolul II, ,Dispozitii speciale”, Sectiunea I, ,Egalitatea in activitatea
economica si in materie de angajare si profesie”;
4-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare:
> Capitolul I, ,,Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii”;
> Capitolul III, ,,Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sandtate, la cultura si la informare™;

S-. LEGE nr. 273 din 29 iunie 2006 ,privind finantele publice locale cu modificarile
si completarile ulterioare CAP. 1 -11;

6.-Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal cu modificarile si
completarile ulterioare- TITLUL IX;

7-.Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de procedurd fiscal cu modificarile
si completarile ulterioare- integral;

8.-HOTARARE nr. 1 din 6 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile
ulterioare- integral;

9. -ORDONANTA nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare-integral;

10.-Ordinul nr. 2594/2016 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru



activitatea de stabilire a impozitelor si taxelor locale desfiasuratd de cdtre organele
fiscale locale-integral;

Data publicarii: 24.06.2021

DOCUMENTE NECESARE DOSARULUI DE PARTICIPARE LA CONCURS
1. Formular de inscriere conform anexei nr.3 din H.G. 611/2008, cu
modificarile si completirile ulterioare (se poate obtine de la Compart.resurse
umane);

2. Curriculum vitae, modelul comun european;

3. Copia actului de identitate;

4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

5. Copia carnetului de munca, si dupa caz, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa
caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

6. Copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

7. Cazierul judiciar; .
8. Declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care sa ateste calitatea
sau lipsa calitati de lucrator al Securitajii sau colaborator al acesteia

Copiile dupa actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau vor fi
insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs, la sediul Primariei orasului
Slanic Moldova, compartiment resurse umane.

Adevermtele care atestd vechimea in munca si au un alt format decat cel
prevazut in anexa nr.2” din HG 611/2008 trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa nr.2° si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulata, precum si vechime in specialitatea studiilor.

Relatii suplimentare se pot obtinela telefon 0234348119 int.28

email:resurseumane@primariaslanicmoldova.ro.

ATRIBUTII SPECIFICE FISEI POSTULUI PENTRU COSLIER clasa I,grad
profesional asistent:

-Transmite catre compartimentele de specialitate din cadrul primariei documente inregistrate
si repartizate;

-Pastreaza intreaga confidentialitate si discretie asupra persoanelor si documentelor cu care
are tangenta



-Are obligatia sa colaboreze,in exercitarea atributiilor de serviciu cu compartimentele din
aparatul de specialitate al primarului precum si cu institutiile sau serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local,

-Colaboreaza cu secretarul orasului Slanic Moldova;

-Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative,prin hotarari ale Consiliului
Local al orasului Slanic Moldova,dispozitii ale primarului;

-Asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor si a promovarilor
din cadrul aparatului de specialitate si raspunde de organizarea in conditii optime a
procedurilor specific concursurilor-recrutarea si selectia candidatilor pentru functii publice si
contractuale.Raspunde si se asigura de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs pe
pagina de internet a institutiei,in mass-media si la sediul acesteia;

-Tine evidenta concediului de odihna,cu respectarea dispozitiilor legale

-Raspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru avansarea in grade,trepte
superioare sau functii de conducere;

-Are obligatia de a respecta normele securitdtii si sanatdtii muncii , conform Legii
nr.319/2006, H.G. nr. 425/2006 si normativele in vigoare;

-Salariatul este direct raspunzator in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni
voluntare;

-Respectd normele P.S.I. conform Legii nr.307/2006;

-Respectd normele si 1ndatoririle prevdazute in Legea nr.188/1999, privind Statutul
functionarilor publici.;

-Respecta prevederile Codului de conduita a functionarilor publici , conform Legii nr.7 /
2004;

-Raspunde de péstrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
biroului conform clauzei de confidentialitate i nu poate fi obligat in nici o circumstantd de
catre nici o persoand fizicd sau juridica s& divulge secretul profesional

-In exercitarea profesiei i in legdtura cu aceasta, este independent profesional si nu poate fi
supus nici unei Ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva acestora
-Neindeplinirea Tntocmai si la timp a sarcinilor prevazute in prezenta fisa a postului atrage
dupd sine, in functie de gravitate sau consecinte, raspunderea disciplinara, materiala sau
penala.

-Alte atributii specifice postului;

ATRIBUTII SPECIFICE FISEI POSTULUI PENTRU COSLIER clasa I,grad
profesional debutant:

- Aplica dispozitiile codului fiscal si a normelor de aplicare a codului fiscal

- Aplica dispozitiile codului de procedura fiscala cu modificarile si completarile
ulterioare

- asigura asistenta contribuabililor la solicitarea acestora, pentru completarea
declaratiilor de impunere si a documentelor si actelor fiscale in vederea depunerii si
inregistrarii acestora la registratura unitatii;



- preia si verifica declaratiile de impozite si taxe locale depuse de contribuabili,
persoane fizice si juridice asigurand inregistrarea acestora in evidenta de platitor condusa cu
ajutorul programului informatic de impozite si taxe locale;

- efectueaza operatiuni de debitari si scaderi, scutiri, reduceri,calculeza majorari de
intarziere si editeaza procesele verbale de impunere, borderourile de debitare si scadere, lista
centralizatoare a operatiunilor efectuate si alte documente cu privire la operatiunile de
debitare din sectorul sau de activitate;

- Organizeaza, desfasoara si asigura conform competentei legale activitatea de executare
silita a bunurilor si veniturilor perosanelor juridice si fizice pentru neachitarea in termen a
creantelor bugetului local

- Constata erorile din evidenta fiscala a contribuabililor si indreapta erorile constatate
conform procedurilor legale

- Verifica bazele de impunere, legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale intocmite
de contribuabilii persoane fizice si juridice

- Verifica corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor de catre contribuabii
persoane fizice si juridice

- Stabileste diferentele de plata si accesoriile acestora

- Comunica procesul verbal de instiintare de plata/ decizia de impunere al
contribuabililor,cu privire la debitele stabilite , ramasitele si accesoriile fiscale, aferente
acestuia;

- Respecta prevederile legale privind evidenta veniturilor din inchiriere si/sau
concesiuni

- Urmareste respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la acordarea
bonificatiilor, scutirilor reducerilor de impozite, taxe si alte venituri ale bugetului local

- Urmareste incasarea veniturilor fiscale si nefiscale in termenul de prescriptie

- Intocmeste propuneri privind debitorii insolvabili

- Intocmeste propuneri pentru deschiderea procedurii de insolventa pentru persoanele
juridice

- Intocmeste raportari privind situatia contribuabililor persoane fizice/juridice care nu au
achitat obligatiile fiscale inscrise in deciziile de impunere

- Tine evidenta debitelor/suprasolvirilor si analizeaza/rectifica aceste situatii

- Participa la intocmirea documentatiilor anuale privind stabilirea impozitelor si taxelor
locale

- Tine evidenta si inscrie la masa credala creantele fiscale datorate bugetului local de
catre persoanele juridice

- la cererea contribuabililor elibereaza certificate fiscale

- rezolva corespondenta primita pe linie ierarhica cu privire la emiterea certificatelor
fiscale, a altor cereri si solicitari ale contribuabililor;

- intocmeste referatele de restituire in conditiile legii, pe care la prezinta sefului de birou
pentru aprobare , instiinteaza contribuabilul cu privire la efectuarea acestor operatiuni;

- verifica zilnic borderoul de incasari prin Ghiseul .ro si efectueaza viramentele prin
intocmirea de ordine de plata care se depun in Trezorerie

- urmareste incasarile efectuate pentru mijloacele de transport peste 12 tone PF/PJ ,
intocmeste ordine de plata privind viramentele din incasari catre Consiliul Judetean conform
legislatiei

- intocmeste si transmite rapoartele privind incasarea si viramentele cu privire la
mijloacele de transport peste 12 tone PF/PJ,

- raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele
continute de fiecare dosar fiscal in conditiile legii

- inregistreaza in evidenta pe platitor cererile de scutire dupa aprobarea acestora

- asigura arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sau de activitate

- indeplineste si alte atributii stabilite de primar, sef birou impozite si taxe



- indeplineste toate atributiile ca urmare a republicarii modificarii si completarii actelor
normative in vigoare in domeniu

- este inlocuita in perioadele in care acestea absenteaza de la serviciu de o persoana
desemnata din cadrul biroului de impozite si taxe

- adopta un comportament civilizat si decent in relatiile cu contribuabilii si colegii de
serviciu

- colaboreaza cu celalalte birouri, servicii si compartimente pentru buna desfasurare a
activitatii institutiei

- raspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor si situatiilor ce intra in sfera sa de
competenta, precum si de indeplinirea tuturor atributiilor, in caz contrar va raspunde
administrativ, civil, contraventional si penal, in conformitate cu actele normative in vigoare
- indeplineste si alte sarcini stabilite de conducatorul unitatii ;

- Alte atributii privind operatiuni de incasari si plati:

ATRIBUTII SPECIFICE FISEI POSTULUI PENTRU COSLIER Juridic,clasa
Lgrad profesional debutant:

- Aplica dispozitiile codului fiscal si a normelor de aplicare a codului fiscal

- Aplica dispozitiile codului de procedura fiscala cu modificarile si completarile
ulterioare

- Intocmeste si raspunde de intocmirea actelor necesare executarii silite (instiintari de
plata,somati,titluri executorii,popriri)dupa expirarea termenelor scadente de plata conform
legii si asigura transmiterea lor catre contribuabil si terti popriti ;

- Organizeaza, desfasoara si asigura conform competentei legale activitatea de executare
silita a bunurilor si veniturilor perosanelor juridice si fizice pentru neachitarea in termen a
creantelor bugetului local

- Verifica bazele de impunere, privitoare la starea fiscala a debitorilor pentru finalizarea
executarii silite prin stingerea datoriilor catre bugetul local ;

- Verifica corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor de catre contribuabii
persoane fizice si juridice

- Sanctioneaza, potrivit legii faptele constatate si dispune masuri pentru prevenirea si
conbaterea abaterilor constatate

- Comunica procesul verbal de instiintare de plata/ decizia de impunere al
contribuabililor,cu privire la debitele stabilite , ramasitele si accesoriile fiscale, aferente
acestuia;

- Raspunde de organizarea, verificarea si desfasurarea activitatii de executare silita
asupra veniturilor si bunurilor urmaribilie ale debitorilor persoane fizice si juridice in vederea
realizarii creantelor fiscale ;

- Urmareste incasarea veniturilor fiscale si nefiscale in termenul de prescriptie

- Identifica conturile in lei si valuta ale debitorilor persoane fizice si juridice deschise la
unitatile specializate precum si alte venituri ale debitorilor in vederea aplicarii procedurilor de
executare silita prin poprire asupra disponibilitatilor din conturi si prin poprire asupra
veniturilor debitorilor ;

- Intocmeste propuneri privind debitorii insolvabili

- Asigura in scris instiintarea bancilor pentru sistarea totala sau partiala a
indisponibilizarii conturilor si retinerilor in situatia in care debitorul face plata in termenul
prevazut in somatie ;

- Intocmeste propuneri pentru deschiderea procedurii de insolventa pentru persoanele
juridice

- Efectueaza sechestre atunci cand este cazul, sigileaza bunurile mobile si imobile
sechestrate, precum si depozitarea bunurilor mobile sechestrate ;



- Intocmeste documentatiile ce stau la baza actiunilor inaintate in instanta conform
legislatiei in materie

- Intocmeste raportari privind situatia contribuabililor persoane fizice/juridice care nu au
achitat obligatiile fiscale inscrise in deciziile de impunere

- Tine evidenta debitelor/suprasolvirilor si analizeaza/rectifica aceste situatii

- Participa la intocmirea documentatiilor anuale privind stabilirea impozitelor si taxelor
locale

- Pentru debitele restante procedeaza la intocmirea dosarului de executare silita,
componenta a dosarului fiscal

- Tine evidenta si inscrie la masa credala creantele fiscale datorate bugetului local de
catre persoanele juridice

- la cererea contribuabililor elibereaza certificate fiscale

- rezolva corespondenta primita pe linie ierarhica cu privire la emiterea certificatelor
fiscale, a altor cereri si solicitari ale contribuabililor;

- raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele
continute de fiecare dosar fiscal in conditiile legii

- inregistreaza in evidenta pe platitor cererile de scutire dupa aprobarea acestora

- asigura arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sau de activitate

- indeplineste si alte atributii stabilite de primar, sef birou impozite si taxe

- indeplineste toate atributiile ca urmare a republicarii modificarii si completarii actelor
normative in vigoare in domeniu

- este inlocuita in perioadele in care absenteaza de la serviciu de o persoana desemnata
din cadrul biroului de impozite si taxe

- adopta un comportament civilizat si decent in relatiile cu contribuabilii si colegii de
serviciu

- colaboreaza cu celalalte birouri, servicii si compartimente pentru buna desfasurare a
activitatii institutiei

- raspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor si situatiilor ce intra in sfera sa de
competenta, precum si de indeplinirea tuturor atributiilor, in caz contrar va raspunde
administrativ, civil, contraventional si penal, in conformitate cu actele normative in vigoare.

PRIMAR,




