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APROBAT,
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PROIECT
COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE P U
POZITIILE DE MEMBRII IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SC UTIL PRESTSERV SRL

1. PREAMBUL

Procedura de selectie pentru functiile de membru in Consiliul de Administratie al S.C.
UTIL PRESTSERV SRL este elaborata in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata cu modificarile si completarile
ulterioare prin Legea nr.111/2016 si cu Normele metodologice aprobate prin HG 722/2016
si ACTUL CONSTITUTIV al societatii.

Prin Hotararea Consiliului Local nr.13 /28.01.2021, Orasul Slanic Moldova, in calitate
de autoritate publica tutelara a aprobat declansarea procedurii de selectie a candidatilor
pentru ocuparea posturilor de membru in cadrul Consiliului de Administratie al S.C. UTIL
PRESTSERV SRL, constituirea comisiei de selectie, conditile generale si specifice propuse
pentru procedura de selectie, cuprinse in proiectul componentei initiale a planului de selectie.

In conditiile dispozitiilor art.1 pct.16 din Anexa la HG nr.722/2016, Planul de selectie
reprezintd un document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie, de
la data initierii procedurii de selectie pana la data numirii persoanelor pentru functia de
administrator.

In conformitate cu art 1 pct.8 din Normele metodologice de aplicare a OUG 109/2011
aprobate prin HG 722/2016, Componenta initiala a planului de selectie este un document de
lucru care se intocmeste la inceputul perioadei de selectie si cuprinde, fard a se limita la
acestea, aspectele-cheie ale procedurii de selectie. identificand data de inceput a procedurii
de selectie. documentele ce trebuie depuse, cerintele cu privire la expertul_independent, in
cazul in care se decide contractarea sa, data finalizarii planului de selectie in integralitatea sa
si alte elemente care se pot cunoaste pana la numirea administratorilor.




2. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIALA

Procedura de selectie se realizeazd cu scopul de a asigura transparenta si
profesionalismul membrilor consililor de administratie, potrivit standardelor de guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, in acord cu Principiile de guvernanta corporativa ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Potrivit H.G. nr. 722/2016, planul de selectie reprezintd documentul de lucru prin care
se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii procedurii de selectie pana la
data numirii persoanelor desemnate pentru functiile de administratori si este structurat pe
doua componente: componenta initiald, se intocmeste in termen de 10 zile de la data
declansarii procedurii i componenta integrala, care se intocmeste dupa constituirea comisiei
de selectie.

Componenta initiald este elaborata cu scopul de a oferi fundament pentru
componenta integrald a planului de selectie. Planul de selectie fin integralitatea sa
constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand principalele activitati si decizii
care trebuie realizate, termenele de realizare, structurile implicate, precum si documentele
de lucru.

intocmirea  proiectului componentei initiale a planului de selectie s-a realizat cu
claritate pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie,
in concordantd cu prevederile OUG 109/2011 modificatd si aprobata prin Legea 111/2016
si HG 722/2016.

Prezentul plan de selectie este intocmit cu scopul recrutdrii si selectiei a 3 (trei)
membri in cadrul Consiliului de Administratie al SC UTIL PRESTSERV SRL din care cel
utin 2 (doi) trebuie sa aibd studii economice sau juridice si ex erientd in_ domeniul
economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani, in conformitate
cu procedura reglementata de dispozitiile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, Normele metodologice
aprobate prin HG nr.722/2011 Si ACTUL CONSTITUTIV al societatii.

3. ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitatii pe care partile implicate in procesul
de recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca, in scopul unei bune gestionari a
procesului de recrutare si selectie.
Autoritatea Publicd Tutelard indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul
de recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:
a) declanseaza procedura de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de
administratie prin emiterea unui act administrativ in aceste sens;
b) decide modalitatea prin care se realizeaza procedura de selectie, respectiv de catre
Comisia de selectie;
c) numeste prin act administrativ Comisia de selectie;
d) intocmeste, prin Comisia de selectie, Planul de selectie — componenta initiala si
componenta integrala;
e) intocmeste scrisoarea de asteptari si o publica pe pagina proprie de internet;
f) publica anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie Tn cel putin doua
ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii




publice, cu cel putin 30 de zile inainte de data limita pentru depunerea candidaturilor, astfel
cum este mentionata in anunt.

g) Elaboreaza/actualizeaza profilul consiliului  prin consultarea consiliului de
administratie/adunarea generala a actionarilor, dupa caz;

h) Aproba profilul consiliului la propunerea structurii de guvernanta corporativa sau,
dupa caz a consiliului;

i) Aproba profilul candidatului la propunerea structurii de guvernanta corporativa sau,
dupa caz, a consiliului.

j)Numeste membri consiliului de administratie din lista scurta intocmita conform
dispozitiilor OUG nr.109/2011 si HG nr.722/2016.

Comisia de selectie indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
recrutare si selectie a administratorilor, dar féra a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) De a face toate diligentele necesare pentru ca procesul de recrutare si selectie sa se
desfasoare in bune conditii;

b) De a elabora si de a definitiva urmatoarele documente necesare in vederea derularii
procedurii de selectie:

- matricea consiliului de administratie;
- componenta initiala a planului de selectie;
- componenta integrala a planului de selectie;

c) introduce datele in Planul de selectie;

d) face recomandari Autoritatii Publice Tutelare in vederea formularii de catre aceasta a
propunerilor de numire a administratorilor ;

e) efectueaza si actualizeaza analiza cerintelor contextuale;

f) evaluarea administratorilor in functie si intocmirea raportului de evaluare, in cazul
solicitarii refnnoirii mandatului;

g) comunica candidatilor aflati in lista scurta faptul c& in 3 zile de la data emiterii sau
stabilirii listei scurte trebuie s& depuna declaratiile de intentie;

h) analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea
profilului de candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeaza in functie
de matricea profilului consiliului;

i) realizeaza evaluarea finala a candidatilor selectati din lista scurta si face propuneri in
vederea numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile
finale, intocmit in acest scop.

j) Transmite raportul conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea emiterii
hotararii de numire.

Secretarul Comisiei de selectie:

a) Asigura publicarea anuntului in doua ziare economice si/sau financiare de larga
raspandire;

b) inregistreazd dosarele candidatilor, procesele verbale ale Comisiei de selectie,
precum si orice alte documente rezultate din activitatea comisiei;

c) Redacteaza procesul verbal la finele fiecarei etape de lucru a comisiei,

d) Aduce la cunostinta candidatilor rezultatul selectiei dosarelor depuse in termenul
stabilit precum si data desfasurarii probei interviu pentru candidatii ale caror candidaturi au
fost selectate, respectiv au obtinut mentiunea admis;

e) Redacteaza raportul privind rezultatul final al selectiei membrilor Consiliului de
Administratie, in vederea numirii acestora, conform prevederilor legale in vigoare;

f) Afiseaza rezultatele finale.




Consiliul de administratie acordd asistentd si consultantd Autoritatii Publice Tutelare
si/sau comisiei de selectie in toate aspectele referitoare la procedura de selectie si pe tot
parcursul acesteia, ori de cate ori este solicitat, pentru definitivarea componentei initiale si
integrale a planului de selectie, a profilului si a matricei consiliului.

4. PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE

in conformitate cu prevederile art 28 alin (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie
trebuie s3 aiba studii economice sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

Consiliul de administratie al SC UTIL PRESTSERV SRL este format din 3(trei)
persoane, in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al Societatii.

A. CERINTE:

a. cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

b. cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

c. stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe
baza de documente medicale valabile;

d. s3 nu aiba antecedente penale incompatibilecu functia de administrator;

e. s& nu faca parte concomitent din mai mult de trei consilii de administratie ale unor
regii autonome sau societati comerciale.

f. studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul economic, tehnic sau
juridic.

g. vechime de minim 5 ani in specialitatea studiilor. -

h. experientd in administrarea/ managementul unor regii autonome sau societati
comerciale profitabile din domeniul de activitate.

i. competente de management , orientare catre rezulte, comunicare, organizare. etica
si integritate.

j. cunoasterea legislatiei specifice societatii, conform bibliografiei.

Constituie un avantaj calitatea de membru in alte consilii de administratie din domeniul
de activitate al societatii sau domeniu similar

B. Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene
limita, documente necesare, precum si actorii/partile implicate. Tabelul de mai jos rezuma
aceste elemente:

Etapa Termen Responsabil Documentul rezultat
1 Publicarea anuntului de selectie 5.02.2021 Autoritatea Anunt de selectie
Publica Tutelara
5.02.2021 -
2 Depunerea candidaturilor 8.03.2021, Candidatii Dosar de candidatura
ora 14:00
Finalizarea planului de selectie — Comisia de Plan de selectie final
3 componenta integrald 29.02.2021 selectie — Structura

guvernanta
corporativa




Evaluarea candidaturilor si
constituirea listei lungi:

Lista lunga a

- evaluarea candidatilor in raport Comisia de | candidaturilor eligibile
sl e ;
cu mi imul de criterii | 15.03.2021 selectie
4 |- solicitarea de clarificari
s ! -22.03.2021
privitoare la candidatura
- informare in scris a candidatilor
respinsi si alcatuirea listei
lungi
Crearea si anuntarea listei scurte:
- Cereri clarificari suplimentare Lista scurta -
- recalcularea punctajului si Ny Difuzarea scrisorii de
. o Comisia de 5
5 stabilirea liste1 scurte 22.03.2021 ] asteptare catre
= S . selectie ; . i
- definitivarea listei scurte si persoanele din lista
comunicarea selectiei candidatilor scurta
din lista scurta
In termen de
- zﬂe' de la B M Declaratie de intentie
. . : comunicarea | Candidatii din lista ’ o el
6 Depunere declaratie de intentie SSEFE SR conform Scrisorii de
: : listei scurte scurta e
22.03.2021 — ok
6.04.2021
Completare in
Analiza declaratiilor de intentie si it de matricea profilului de
7 integrarea rezultatelor in Matricea | 7.04.2021 : candidat
; / selectie S
profilului de candidat : Formular de analizd a
declaratiei de intentie
. & el : Comisi d . 3
8 Selectie finala pe baza de interviu 8.04.2021 se(;:(l:{[?::a € | Plan de interviu
5 ; ; T, Raport (plus
1 t m ! X
9 Intoc?n.nrea Repmtr il BT 15 a0 i) La o de clasificare sl
numirile finale selectie 5
. motivare)
Transmiterea  Raportului  catre Cloiats b
10 | Autoritatea  Publica  Tutelara | 12.04.2021 o Proiect Hotarare

pentru a fi aprobat prin Hotarare

5. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarul de candidatura trebuie sa contina:

or = g Y =

CV In format Europass
Copie act identitate
Cazier judiciar:

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor.

Copie carnet de munca

studiilor absolvite;

sau adeverinte care sa ateste vechimea in specialitatea




6. Documente care sa ateste experienta in administrarea/managementul unor regii
autonome sau societati comerciale din domeniul de activitate.

7. Adeverinta care s3 ateste starea de sénatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior depunerii candidaturii , de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unittile sanitare abilitate. Adeverinta va contine in clar numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

8. Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se
afla intr-una din situatile prevdazute in  OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice ori ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune
legata de conduita profesionala. Formularul 1.

9. Scrisoare de recomandare (optional).

Comisia de selectie

Presedinte  Viceprimar: ing. Catana Alexandru Dominic

Membrii Secretar general oras: c.j. Sica Marcela (\WL
Sef Birou Urbanism: dr.ing Stamate Marius(/J
Sef Birou Economic: ec. Sarbu Teodora .

Consilier Relatii Publice: cons. Tudoran Mihaela @W}

Pentru relatii suplimentare, persoana de contact Catana Alexandru Dominic, presedintele
comisiei de selectie, telefon 0738795871



