ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT AL SOCIETATII
APASERYV SALUBRIZARE S.R.L.
Nr. 1/29.06.2017

intre:

U.A.T. ORASUL SLANIC MOLDOVA, persoani juridici romand, cu sediul social in Slinic
Moldova, Str. Vasile Alecsandri, nr. 4, judet Bacdu, reprezentatd de citre BACIU GHEORGHE,
Primarul Oragului Slanic Moldova, prin imputernicit ABABEI ANTON de profesie inginer, niscut la data
de 20.09.1953, n orasul Slanic Moldova, judetul Baciu, domiciliat in orasul Tg. Ocna, str. Mihai
Eminescu, nr. 26, judetul Bacdu, cetdtenie romdna, CNP 1330920040730, in calitate de administrator
neexecutiv, posesor CI seria XC nr.865244 conform Hotirdrii AGEA nr. 14 din 07.06.2017,

in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicati, cu
modificdrile si completédrile ulterioare, a intervenit modificarea si completarea, prezentului act
constitutiv.

Societatea  APASERV SALUBRIZARE SRL este intreprindere publica, in sensul dispozitiilor
previzute la art. 2 pet. 2 lit. b) din OUG 109/ 2011, aprobati, modificati, i completati prin Legea

111/2016.

CAP. I. FORMA JURIDICA, DENUMIRFA, DURATA, SEDIUL SOCIAL

Art. 1.1, Forma juridici

Societatea este persoand juridicd romini - Intreprindere publicd, avand ca forma juridicd de
socictate cu rdspundere limitatd, administratd potrivit sistermului unitar reglementat potrivit QUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. Societatea este titulard de drepturi si
obligatii si raspunde fatd de terti cu intregul patrimoniu; asociatii raspund aumai in limita aportului la
capitalul social.

Societatea 151 desfdgoard activitatea in conformitate cu prevederile actului constitutiv, ale Legii
31/1990 privind societdtile comerciale, ale QUG 109/2011 prvind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, ale Ceodului civil si ale celorlalte legi si reglementiri aplicabile societitilor
comerciale,

Modificarea formei juridice se realizeazd prin hotirfrea adunirii generale a asociafilor, cu
respectarea dispozitiilor previzute de lege.

Art, 1.2. Denumirea

Denumirea societdfii este: APASERY SALUBRIZARE S.R.L., conform dovezii privind
disponibilitatea firmei eliberati de Oficiul Registrului Comerfului de le 14nga Tribunalul Bacau.

In toate actele - facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si aite documente intrebuintate in
comer, emandnd de la societate, trebuie sd se mentioneze denumirea, forma juridicd, sediul social,
numdrul de Inregistrare In  registrul comertulni ,codul unic de inregistrare §i capitalul social. Sunt
exceptate bonurile fiscale, emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele
prevazute de legislafia din domeniu.

Daci societatea 1si crecazd o pagind de internet proprie, aceste informatii vor fi publicate si pe
pagina de internet a societitii.

Modificarea denumirti societifii se realizeazi in urma hotéririi adunirii generale a asociatilor si

Art. 1.3, Durata. Durata de funciionare a societétii este nedeterminata.

Art. 1.4, Sediul social.
Sediul societdtii este In Slidnic Moldova, str. Vasile Alecsandri, nr. 4, et. 2, jud. Bacdu
Sediul societitii poate fi mutat in orice loc, prin hotirdrea adundrii generale a asociatilor, cu

respectarea conditiilor de forma si publicitate previzute de lege.
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4532 - Comert cu amanuntul de piese §i accesorii pentru autovehicule

4622 - Comert cu ridicata al florilor si al plantelor

4631 - Comert cu ridicata al fructelor si legumelor

4676 - Comert cu ridicata al altor produse mntermediare

4677 - Comert cu ridicata al deseurilor gi resturilor

4690 - Comert cu ridicata nespecializat

4939 - Alte transporturi terestre de cilitori n.c.a

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

4942 - Servicii de mutare

4950 ~ Transporturi prin conducte

5210 - Depozitéri

5221 - Activitati de servicil anexe pentru transporturi terestre

5224 - Manipuléri

5530 - Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere

5812 - Activititi de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese g1 similare

5819 - Alte activititi de editare

6810 - Cumpirarea si vinzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 - Inchirierea gi subinchirierca bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7120 - Activitdti de testdri si analize tehnice

7711 - Activititi de inchiriere si leasing cu autoturisime si autovehicule rutiere ugoare

7712 - Activititi de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7732 - Activititi de inchiriere i leasing cu magini si echipamente pentru constructii

7739 - Activititi de Inchiriere gi leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.

8121 - Activitafi generale de curdtenie a clidirilor

8122 - Activititi specializate de curdfenie

8129 - Alte activitifi de curdtenie

8130 - Activititi de Intrefinere peisagistica

8211 - Activititi combinate de secretariat

8219 - Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitifi specializate de

secretariat

8299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8425 - Activitati de luptd impotriva incendiilor §i de prevenire a acestora

8430 - Activitdli de proteciie sociald obligatorie

9004 - Activitaii de gestionare a salilor de spectacole

9311 - Activitati ale bazelor sportive

9312 - Activitdti ale cluburilor sportive

9319 - Alte activitai sportive

9321 - Bélciuri si parcuri de distractii

0329 - Alte activitaji recreative i distractive n.c.a.

9609 - Alte activitdti de servicii n.c.a.

9700 - Activititi ale gospodiriilor private in calitate de angajator de personal casnic

9810 - Activitati ale gospodariilor private de producere de bunuri destinate consumului propriu

9820 - Activititi ale gospodiriilor private de producere de servicii pentru scopuri proprii
Art. 2.2, Activitatea societifii se va putea desfisura si in afara sediului social si/sau a sediilor secundare.
Art. 2.3. In realizarea obiectului de activitate, societatea va pliti taxele si impozitele previzute de
legislatia in vigoare. Obiectul de activitate al societdtii poate fi modificat, prin extinderea sau restringerca
sa, conform hotdrdrii adunirii generale a asociatilor.
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Societatea va putea infiinta sedii secundare - sucursale, agentii, reprezentanic sau alic asemenea
unititi fard personalitate juridicd - si la altc adrese, in alte localitifi din Romdnia si alte state, cu
respectarea prevederilor legale Tn materie,

CAP. II. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Are. 2. 1. Obiectul de activitate al societdfii este:
Demeniul principal de activitate 360: Captarea, tratarea gi distributia apei
Activitate principald: 3600 - Captarea, tratarca gi distributia apei
Activititi secundare:
3311 - Repararea articolelor fabricate din metal
3312 - Repararea masinilor
3314 - Repararea echipamentelor electrice
3317 - Repararea i Intretinerea altor echipamente de transport n.c.a.
3319 - Repararea altor echipamente
3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale
3512 - Transportul energiei electrice
3513 - Distributia energiei electrice
3514 - Comercializarea energiei electrice
3530 - Furnizarea de abur st aer conditionat
3700 - Colectarea gi epurarea apelor uzate
3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase
3812 - Colectarea deseurilor periculoase
3821 - Tratarea i eliminarea deseurilor nepericuloase
3822 - Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase
3831 - Demontarea (dezasamblarea) masinilor i echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor
3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate
3000 - Activitati si servicit de decontaminare
4110 - Dezvoltare (promovare) imobiliard
4120 - Lucriri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4211 - Lucriri de constructii a drumurilor si autostrazilor
4212 - Lucrari de constructii a ciilor ferate de suprafatd  si subterane
4213 - Constructia de poduri si tuneluri
4221 - Lucriari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
4222 - Lucréri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4291 - Constructii hidrotehnice
4299 - Lucriri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a
4311 - Lucrari de demolare a constructiilor
4312 - Lucrari de pregitire a terenului
4313 - Lucrar de foraj si sondaj pentru constructii
4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de Incdlzire si de aer condifionat
4329 - Alte lucridri de instalatii pentru constructii
4331 - Lucrari de ipsoserie
4332 - Lucrdri de tAmplérie ¢i dulgherie
4333 - Lucriri de pardosire si placare a peretilor
4334 - Lucriri de vopsitorie, zugraveli gi montiri de geamurl
43390 - Alte lucriri de finisare
4391 - Lucriri de Invelitori, sarpante si terase la constructil
4399 - Alte lucriri speciale de constructii n.c.a.
4531 - Comert cu ridicata de piese §i accesorii pentru autovehicule
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CAP.III, CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art.3.1. La constituire, capitalul social subscris si viirsat al societatii este de 200 lei, din care: 200 lei, aport in
mumerar, fiind Impdrtit Intr-un numér de 20 périi sociale, cu o valoare nominald de 10 lei/parte sociala.
Are.3.2. Capitalul social este detinut de citre asociati astfel:

ORASUL SLANIC MOLDOVA, detine un numir de 20 pirti sociale, cu o valoare nominala de 10 lei/parte
sociald si in valoare totald de 20 lei, participare la profit 100% si  participare la pierderi 100%.

Art. 3.3. Capitalul social poate fi modificat prin hotirirea adundrii generale a asociatilor, cu respectarea
prevederilor legale. Reducerea capitalului social va putea fi ficutd numai dupi trecerea a doud luni din
ziua in care hotiirirea a fost publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei Partea a IV-a.

Orice creditor poate face opozitie in conditiile art. 62 din Legea 31/1990 - privind societitile comerciale,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Majorarea capitalului social se va face pe baza hotdrdrii adundni generale a asociatilor prin aport in
naturd sau Tn numerar al asociatilor. Pirtile sociale nou constituite vor fi subscrise in totalitatea lor, libere
de orice sarcini.

Art. 3.4, Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social §i nu pot fi grevate de datori sau alte
obligatii personale si sunt indivizibile. Asociatii sunt rispunzitori pini la concurenta sumei reprezentand
partile sociale pe care le poseda.

Art. 3.5, Partile sociale pot fi transmise Intre asociatt.

Transmiterea partilor sociale ciitre persoane din afara societitii este permisi numai dacd a fost aprobati de
asociati reprezenténd cel putin trei patrimi din capitalul social.

Hotararea adunirii asociatilor, adoptati In conditiile alin. (2), se depune in termen de 15 zile la oficiul
registrului comerfului, spre a fi mentionat3 in registru si publicati In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
a IV-a. Transmiterea pirtilor sociale se Inregistreaza In Registrul Comertului si In registrul de asociati al
societitii. Actul de transmitere a pirtilor sociale si actul constitutiv actualizat cu datele de identificare a
noilor asociati vor fi depuse la oficiul registrului comertului, fiind supuse Inregistrdrii in registrul
comerfului potrivit dispozitiilor art. 204 alin. (4).din Legea nr. 31/1990 privind societifile comerciale,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

Asociatii convin de comun acord ca, in cazul decesului unuia dintre ei, sd acorde succesorilor calitatea de
asociat. Socictatea este obligati la plata partilor sociale citre succesor, conform ultimei situafii financiare
aprobate, in cazul 1n care acesta nu doreste intrarea in societate.

CAP. IV. DREPTURILE 81 OBLIGATIILE ASOCIATILOR

Art. 4.1. Pirtile sociale conferi posesorilor lor drepturi egale. respectindu-se pentru fiecare asociat
urmétoarele:

- dreptul la dividende, in functie de aportul la capitalul social al fiechrui asociat;

- acordarea unei cote proportionale cu activul social rezultat in caz de lichidare

- dreptul de participare la conducerea societtii prin exercitarea dreptului la vot si controlul
asupra evidentelor si registrelor contabile;

-dreptul de  a fi informat asupra activitdfii societafii;

- dreptul de  a se retrage din societate;
Art. 4.2, In virtatea drepturilor conferite asociatii se obliga:

- 54 se informeze reciproc si onest In cadrul adundrilor generale ale asociatilor, precum i in orice
alte situatii asupra problemelor ce privesc activitatea societ#iiii;

- si nu intreprindd actiuni care vor putea aduce atingerea intereselor societatii, fapt care poate
determina excluderea sa prin hotardrea adundrii generale a asociatilor;

- si decidi contractarea auditului financiar, atunci cind acesta nu are caracter obligatoriu potrivit
legii.
Art. 4.3. Participarea la profit si pierderi a asociatilor se va face proportional cu partile sociale subscrise si
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depuse de fiecare la constituirea capitalului social cu exceptia pierderilor produse prin fraudd de oricare
dintre parti.

CAP. V. CONDUCEREA SOCIETATII

Art, 5.1, Adunarea Generala a Actionarilor este formata din 2 reprezentanti ai unitati
administrativ-teritoriale, numiti de catre autoritatea publici tutelard — orasul Slinic Moldova, i un
reprezentant al APASERV SALUBRIZARE SRL — SLANIC MOLDOVA.

Membrii Adunarii Generale a Actionarilor incheie contracte de mandat cu actionarul majoritar - orasul
Slanic Moldova, prin primar cu exceptia reprezentantului APASERV SALUBRIZARE care va incheia
contractul de mandat cu conducerea societitii. Reprezentantii din Adunarea Generala a Actionarilor nu
pot fi schimbati decat de Consiliul Local al oragului Slanic Moldova sau de APASERV SALUBRIZARE
SRL- Slinic Moldova. Limitele mandatului, drepturile si obligatiile reprezentantilor actionarului sunt
mentionate in contractul de mandat al acestora.

Nivelul remuneratiei de sedinta a reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generala a Actionarilor
la APASERV SALUBRIZARE SRL va fi stabilit in conformitate cu prevederile legale in materie.
Adunarea Generala emite hotarari care vor fi semnate de catre toti membrii Adunarii Generale a
Actionarilor prezenti.

Adunarile generale sunt ordinare si extraordinare. Acestea se vor tine in locul mentionat in convocator.

Art. 5.2, Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor
Adunarea Generala este convocata de Consiliul de Administratie ori de cate ori este necesar prin:
instiintare telefonica, in forma scrisa, prin adresa transmisa cu posta, san prin scrisoare transmisa pe cale
electronica avand incorporata, atasata sau logic asociata semnatura electronica extinsa, expediata cu cel
putin 10 de zile inainte de data tinerii adunarii la adresa actionarilor inscrisi in registrul actionarilor.
Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc cel putin o data pe an in cel mult 5 luni de Ia
inchiderea exercitiului financiar, iar cele extraordinare ori de cate ori este necesara intrunirea lor, la
solicitarea reprezentantilor actionarului orasul Slinic Moldova, sau la cererea Consililui de
Administratie, conform prevederilor legale.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii Adunarii Generale a Actionarilor, precum si ordinea
de zi, cu mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii. In cazul
in care pe ordinea de zi figureaza numirea sau revocarea administratorilor, in convocare se vor mentiona
unnztoarele elemente minimale; propuncrile de administratori formulate de catre autoritatea publica
tutelara — orasul Slinic Moldova, in conditiile aratate in prezentul Act constitutiv, lista cuprinzand
informatii cu privire la numele, codul numeric personal, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala
a persoanelor propuse, cerinte in conformitate cu dispozitiile art. 29 din O.U.G nr. 109/2011, aprobata,
completatd si modificatd prin Legea 111/2016.

Orice alt punct adaugat pe ordinea de zi la cererea actionarului se publica si pe site-ul societatii,
pentru liberul acces al celor interesati.

In ziua si la ora aratate in convocare, sedinta Adunarii Generale a Actionarilor se va deschide de
catre presedintele Consiliului de Administratie sau de cel care ii tine locul.

Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea Actului constitutiv, convocarea va
trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

Fiecare reprezentant al actionarului poate adresa Consiliului de Administratie intrebari cu privire
la activitatea societatii, in scris, in termen de 10 zile calendaristice inaintea datei de desfasurarea a
Adunarii Generale, urmand a i se raspunde in cadrul adunarii. Raspunsul se considera dat, daca informatia
solicitata a fost mentionata in procesul verbal al sedintei, sau publicata pe pagina de internet la adresa la
sectiuneca “intrebari frecvente”.

In instiintarea pentru prima adunare generala se va putea fixa ziua si ora pentru cea de-a dona
adunare, cand cea dintai nu s-ar putea tine.

A doua adunare generala nu se va putea intruni in ziua fixata pentru prima adunare.
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La propunerea reprezentantilor actionarului, cu acordul majoritatii, in sedintele Adunarii Generale
ale Actionarilor, pot fi discutate si alte probleme decat cele inscrise in ordinea de zi.

Membrii Consiliului de Administratie participa la adunarile generale ale actionarilor, in calitate de
invitati.

Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca nici unul dintre ei nu se opune, sa
tina o adunare generala si sa ia orice hotarare de competenta adunarii, fara respectarea formalitatilor cerute
pentru convocarea ei, cu acordul majoritatii simple al acestora.

Art.5.3. Adunarea generald ordinard

Adunarea generala ordinara s¢ intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni de la inchiderea
exercitiului financiar.

In afara de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, adunarea generala este obligata:

a) si discute, si aprobe sau si modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de Administrafie sau dupi caz, de cenzor i si fixeze dividentul;

b) si analizeze raportul de activitate al Consiliului de Adminisiraic §i sd aprobe directiile
principale pe viitor,

¢) si analizeze si si aprobe bilantul anual, contul de profit §i pierderi, destinatia si repartizarea
profotului, dividentele ce se atribuie actionarilor, precum g§i descircarea de gestiune a
administratorilor, pe baza raportului Consiliului de Administratie asupra activitdtii socictatii si
a raportulni cenzorului;

d) si aprobe emiterea de actiuni sau alte hartii de valoare;

€) s se pronunte asnpra gestiunii administratorilor;

f) si desemneze la propunere Consiliului de Administratie, In funcpe sau actionarului, membrii
Consiliului de Administratie, conform prevederilor art. 29, alin. 1, alin. 3 din QUG 109/2011
privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice, aprobaté, completatd si modificati
prin Legea 111/2016;

g) si fixeze remineratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie;

h) si se pronunte asupra gestiunii Consiliului de administratie, respeviiv Directorului;

i) si stabileascd bugetul de venituri i cheltuieli gi dupd caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmitor, societatea prezintd bugetul pentru aprobare de autoritatea
tutelara;

j) si hotdrascd gajarea, Inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitai ale societdi;

k) si evalueze anual aclivilalea adininistratorilor atat pcntru exccutia contractului de mandat ot
si a planuini de administrare;

) si aprobe participarea la constituirea de noi societati comerciale sau la societati deja
existente.

Atributiile de la art. 5.3. lit. d), ), g), h), k) se vor exercita pe bazi de mandat special.

Pentru validarea deliberarii adunarii generale ordinare este necesara prezenta reprezentantilor
actionarilor care sa reprezinte 1/4 din numarul total de drepturi de vot, iar hotardrile se iau cu majoritatca
voturilor exprimate. Daca adunarea generala ordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor
mai sus prezentate, adunarea se va intruni la o a doua convocare, putand sa delibereze asupra punctelor de
pe ordinea de zi a celei dintai adunari, hotararile fiind luate cu majoritatea voturilor exprimate.

Cand Adunarea Generala a Actionarilor decide cu privire la situatia financiara anuala poate lua o
hotarare referitoare la raspunderea administratorilor sau directorilor, chiar daca aceasta problema mu
figureaza pe ordinea de zi.

Daca Adunarea Generala a Actionarilor decide sa pomeasca actiune in raspundere contra
administratorilor sau a directorilor, se aplica in mod corespunzator prevederile art. 155 din Legea nr.
31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare
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Art. 5.4. Adunarea generala extraordinara
Adunarea generala extraordinara se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o hotarare

pentru:
a)
b)
<)
d)
c)

f)
g)
h)
i)
i)
k)
)

q)
)

s)

t)

u)

schimbare formet juridice a societatii;

sa modifice actul constitutiv al societatii;

mutarea sediului societtii;

schimbarea obiectului de activitate a societitii;

infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentafe sau alte
asemenea unitafi fird personalitate juridicd daci actul constitutiv nu prevede altfel;

prelungirea duratei societdtii;

majorarea capitalului social al societafii;

reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiuni de noi acfiunt;

fuziunea cu alte societiti san divizarea societé(ii;

dizolvarea anticipata a societdtii;

conversia actiunilor dintr-o categorie in cealaltd;

conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau In actiuni;

emisiunea de obligatiuni; Instriiinarea de actiuni, parti sociale sau active;

orice alti modificare a actului constitutiv sau orice altd hotirire pemtru care este ceruti
aprobarea Adundrii Generale Extraordinare;

contractarea §i aprobarea de imprumuturi bancare, inclusiv a celor externe, a creditelor
comerciale, constituirea garantiilor, precum si aprobarea oricarui credit financiar de socictate;
si aprobe planul de administrare al membrilor Consiliului de Administratie, care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si crtertilor de
performantd stabilite in contractul de mandat; si aprobe regulamentele Consiliului de
Administratie, si aprobe §i si semneze contractele de mandat cu membrii Consiliului de
Administratie;

si aprobe participarea la constituirea de noi societafi comerciale sau societfi deja existente;

si monitorizeze si si evalueze performantele Consiliului de Administratie pentru a se asigura
orasului Skinic Moldova cd sunt respectate principiile de eficientd economici gi profitabilitate
in functionarea societagii; (art. 3 pet.2 lit. d din OUG 109/20011),

s4 negocieze si si apobe indicatorii de performanti financiari §i nefinaciari pentru Consiliul
de Administratie, In baza unui mandat special acordat de catre Consiliul local al orasului
Slénic Moldova; (art. 3 pet.2 lit. £ din OUG 109/2011);

s4 apobe forma contractului de mandat ce se va incheia cu administratorii { art. 29 pet.11 din
OUG 109/2011), si si asigure Inscrierea in acesta a criteriilor aprobate de Consiliul local al
orasului Slanic Moldova (art. 3, pet. 6 QUG 109/2011),

si puni In aplicare obiectivele de politica salariald, stabilite anual prin legea bugetului de stat,
pe baza cdrora societatea fundamenteazi indicatorii din bugetul de venituri i cheltuieli ( art.
7, alin 1 si 2 din OUG 26/2013),

Atributiile prevdzute la art. 5.4 Iit. a), 0), s), se aplici doar cu mandat special din partea
Consiliului local al orasulut Slinic Moldova.

Pentru validarea deliberarii adunarii generale extraordinare este necesara prezenta reprezentantilor
actionariui care sa reprezinte 1/4 din numarul total de drepturi de vot. Daca adunarea generala
extraordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor mai sus prezentate, adunarea se va intruni
la 0 a doua convocare, putand sa delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintai adunar,
hotararile fiind luate cu majoritatea voturilor exprimate.

Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere sau majorare a
capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societatii s¢ ia cu

majoritate

din voturile reprezentantilor actionarului, atat la adunarile generale ordinare cat si la cele

extracrdinare.
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Art 5.5. Exercitarea dreptului de vot in Adunarea Generala a Actionarilor

Actionarul majoritar oragul Slinic Moldova isi va desemna reprezentantii in Adunarea Generala a
Actionarilor printr-o Hotarare a Consiliului Local prin care se va aproba contractul cadru de mandat, ce
urmeaza a se incheia cu fiecare membru.

SC APASERV SALUBRIZARE SRL - SLANIC MOLDOVA isi va desemna reprezentantul prin
Hotirdrea AGA a acesteia. .

Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor Actului constitutiv pentru tinerea
adunarii generale, se intra in ordinea de zi.

Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor se iau prin vot deschis.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administratie, pentru
revocarea lor si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de administratie,
de conducere si de control ale societatii, precum si ori de cate ori este cerut de legislatia in vigoare.

Hotararile luate, materialele prezentate si actele referitoare la convocare, precum si listele de
prezenta a actionarilor se vor indosaria si pastra de catre secretarul desemnat, la dispozitia reprezentantilor
actionarilor si a tuturor celor indreptatiti conform dispozitiilor legale.

Procesul verbal va fi trecut in registrul Adunarii Generale si va fi semnat de catre presedinte
Consiliului de Administratie, membrii Adunarii Generale prezenti la sedinta si de catre secretar.

Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile Adunarii Generale vor fi depuse in termen de 15 zile la
Oficiul Registrul Comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al
Romaniel, partea a I'V-a.

La cerere, actionarii vor fi informati in scris cu privire la rezultatele votului pentru hotararile
luate in cadrul Adunarii Generale.

Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii sau Actului constitutiv sunt obligatorii
chiar si pentru reprezentantii actionarului care nu au luat parte la Adunarea Generala a Actionarilor sau
care au votat impotriva.

Hotararile Adunarii Generale pot fi atacate in justitie pentru motive de nulitate absoluta, in
termen de 15 zile de 1a data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a TV-a, de orice persoana
interesata. Termenul de 15 zile pentru cxercitarea actiunii in anulare , prevézut de art. 132 alin. 2 din lege
curge de la data la care asociatul a luat 1a cunostintd de hotirdrea adunirii generale pe care o atacd.

CAP. VI. ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 6.1. Administrarea Societatii APASERV SALUBRIZARE SRL - SLANIC MOLDOVA

Societatea APASERV SALUBRIZARE SRL — SLANIC MOLDOVA este inteprindere publica,
in sensul dispozitiilor prevazute la art.2 pet. 2 lit. b) din OUG 109/2011, aprobatd, completatd si
modificatd prin Legea 111/2016.

Administrarea societatii APASERV SALUBRIZARE SRL - SLANIC MOLDOVA s¢ face in
sistemul unitar, conform dispozitiilor art. 28 din OUG 109/2011 completatd si modificatd prin Legea
111/2016.

Consiliul de Administratie, ca organ de administrare cu atributii de decizie si control, va respecta
intotdeauna hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, pe care le va duce la indeplinire intocmai.

Componenta Consiliului de Adminisiratie este desemnata de catre Adunarea Generala a
Actionarilor in conformitate cu OUG nr.109/2011, aprobati, completatd si modificatd prin Legea
11172016,

Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare st utile pentru
realizarca obiectului de activitate al societatii, conform Regulamentului de Organizare si Functionare al
Consiliului .

SC APASERV SALUBRIZARE SRL - SLANIC MOLDOVA este administrata de un Consiliu
de Administratie format din 3 (trei) administratori neexecutivi, cu care incheie contract de administrare.

pag. 8 din 19



!

H

|

/
;‘f In baza hotaririi AGA nr. 6 din data 13.04.2017 sunt numiti in calitate de membrii in Consiliul

de Administratie la SC APASERV SALUBRIZARE SRL - SLANIC MOLDOVA. Durata mandatului
membrilor Consiliului de Administratie este de 4 ani;

1. COMAN TULIU COSMIN de profesic economist, niscut la data de 29.06.1973; in
Municipiul Tasi, judetul Tagi, domiciliat in Municipiul lagi, str. Valea Adinci nr. 40, judetul Jasi, cetdtenie
romani, CNP 1730629221161 in calitate de administrator neexecutiv.

2. ABABEI ANTON de profesie inginer, niscut la data de 20.09.1953, In orasul Sténic Moldova,
judetul Bacdu, domiciliat in orasul Tg. Ocna, str. Mihai Eminescu, nr. 26, judetul Bacdu, cetdfenie
roménd, CNP 1530920040730, in calitate de administrator neexecutiv.

3. MORARU VALENTIN de profesie inginer, niscut la data de 13.04.1963, in orasul Slanic
Moldova, Judetul Baciu, domiciliat in oragul Slinic Moldova, str. 1 Mai, nr. 7 B, Judetul Baciu, cetdfenie
romani, CNP 1630413047339, in calitate de administrator neexecutiv.

Art. 6.2, Numirea administratorilor:

Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati potrivit art. 29 pct. 9 din OUG
nr.109/201 1, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd, completatd si modificatd
prin Legea 111/2016, de Adunarea Generala ‘a Actionarilor prin hotarare cu vot secret, la propunerea
autoritati tutelere ~ orasul Slanic Moldova/Consiliului de administratie in functie; acesta stabileste si
durata mandatului, care nu poate depasi 4 ani; orice inlocuitor al unui membru al Consiliului de
Administratie, continua mandatul celui inlocuit. '

Candidatii propusi sunt selectati/ evaluati in prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare
din cadrul consiliului de administratie/ autoritdii tutelere.

Autoritatea publica tutelara — orasul Slinic Moldova/Consiliul de administratie poate decide ca in
procesul de selectie al membrilor Consiliului de administratie, comisia sa fie asistata sau selectia sa se faca
de catre un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale
carui servicii sunt contractate de autoritatea publica tutelara/societate, in conditiile legii.

In termen de maxim 30 de zile de la data numirii Consiliului de Administratie, acesta elaboreaza
si prezinta adunarii generale a reprezentantiilor actionarului, spre aprobare, planul de admunistrare,
inclusiv strategia de administrare a societatii pe durata mandatului, pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat.

Adunarea generala a reprezentantilor actionarului poate decide completarca sau revizuirea
planului de administrare, daca acesta nu prevede masurile clare pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure valoarea indicatorilor de
performanta stabiliti in contract.

Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de adunarea generala a reprezentantilor
actionarului, in termenul legal, din motive obiective, administratorii sunt revocati de drept. In acest caz,
administratorii nu sunt indreptatiti la daune/interese. Adunarea Generala a reprezentantilor actionarului se
reuneste pentru a stabili noii administratori in aceleasi conditii stabilite de legislatia in vigoare si
prezentul act constitutiv, pentru desemnarea acestora. Mandatul administratorilor in functie inceteaza de
drept la data numirii noilor administratori.

Contractele de administrare ale administratorilor, incluzand si remuneratia, se incheic cu
Adunarea Generala a reprezentantilor actionarului, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

Remuneratia pentru membrii Consiliului de Administratie este stabilita prin hotarare a Adunani
Generale a Actionarilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitete consultative de audit, de
nominalizare si remunerare, prevazute de dispozitiile art. 34 din OUG 109/2011, completata si modificatd
prin Legea 111/2016 si formate din cel putin 3 administratori. Sedintele comitetelor se vor tine atunci cand
situatiile o impun. Aceste comitete elaboreaza si inainteaza, in mod regulat, un raport catre Consiliul de
Administratie, raport privind activitatea lor, asa cum prevede art. 55 din OUG 109/2011, aprobata,
completati si modificatd prin Legea 111/2016. Aceste rapoarte vor fi inaintate, in conformitate cu actul
normativ invederat, si Adunarii Generale a Actionarilor.
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Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de administratori,
claboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectic a candidatiilor pentru functiile de
director si alte functii de conducere, recomanda consiliului de administratie pentru functile enumerate,
formuleaza propuneri privind remunerarea directorului si a altor functii de conducere.

Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art.47 din OUG 90/2008, aprobata cu
modificari prin Legea 278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6.3, Vacantarea locurilor de membri in Consiliul de Administratie
In cazul in care intreg Consiliul de Administratie demisioneaza in bloc sau este revocat in bloc,
autoritatea publica tutelara, in conformitate cu art. 29 alin. 3 al QUG 109/ 201 1,completata st modificatd
prin legea 111/2016, demarcaza procedura de selectie, efectuata conform legislatiei In vigoare.
Desemnarea membrilor Consiliului de Administratie se face cu votul secret al majoritatii membrilor
Adunarii Generale a Actionarilor.
" Procedura de selectic va fi demarata de catre autoritatea publica tutelara si in cazul in care
numarul administratorilor, din diferite cauze, scade sub 3 (trei) .

Tn cazul in care pe perioada mandatului de administrator intervine vacantarea unia sau mai multor
posturi de administrator, actionarii, inclusiv actionarul - stat prin autoritatea publicd tutelelard, pot
convoca Adunarea Generald a Actionarilor in vedrea numirii unuia sau mai multor administratori
provizorii, pand la finalizarea procedurii de selectica administratorilor potrivit OUG 109/2011, privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati, completatd si modificatd prin Legea 111/2016.
Procedura fiind urmatoarea;

- autoritatea publica tutelara demarcaza procedura de selectie prin comisia desemmata in
conformitate cu dispozitiite OUG 109/2011, completata si modificatd prin Legea 111/2016;

- in cazul in care in Consiliul de Administratic rimén numai 2 membri, acesta nu poate lucra si nu
poate lua decizii urgente si imediate pentru buna desfasurare a activitatil, Consiliul va convoca de indata
Adunarea Generala a Actionarilor pentru numirca administratorilor provizorii, pana la definitivarea
formalitatilor cerute de art. 29, al. 3 din OUG 109/201 1, completati §i modificatd prin Legea 111/2016;

6.4. Votal Adunarii Generale a reprezentantilor Actionarului privind desemnarea
administratorilor

La cererea reprezentantilor actionarilor, Consiliul de Administratie convoaca o Adunare
Generala a reprezentantilor actionarilor, avand pe ordinea de zi alegerea membrilor Consilivlu: de
Administratie al SC APASERV SALUBRIZARE SRL.,

Desemnarea membrilor Consiliului de Administratic se face prin votul majoritatii membrilor
prezenti ai Adunarii Generale a reprezentantilor actionarilor;

Membrii Consiliului de Administratie care nu sunt reconfirmati prin vot sunt considerati revocati
din functie prin hotarare a Adunarii Generale, conform art. 32 pet. 7 din OUG 109/2011, aprobata,
completaté 5i modificata prin Legea 111/2016;

Toti candidatii inscrigi in lista de candidaturi vor fi supusi votului Adunarii Generale a
reprezentantilor actionarilor;

Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoiri
acestuia pentru administratorii care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile;

Persoanele care au obtinut cele mai multe voturi cumulate ca urmare a supunerii acestora spre
aprobare in cadrul Adundrii Generale a Actionarilor, vor forma Consiliul de Administratie;

In situatia in care doua sau mai multe persoane propuse a fi alese ca membri in Consiliul de
Administratie obtin acelasi numar de voturi cumulate, este declarata aleasa ca membru in Consiliul de
Administratic persoana care a fost votati de un numar mai mare de actionari, dupd o noua supunere la vot
a persoanelor respective.

Criteriile de alegere a membrilor Consiliului de Administratie in situatia in care doud sau mai
multe persoane propuse obgin acelasi numir de voturi cumulate, exprimate de acelasi numir de actionari
sunt stabilite de citre Adunarea Generald a Actionarilor si precizate In procesul-verbal al acesteia.

pag. 10 din 19



£

Art. 6.3. Consiliul de Administratie — organizare

Administratorii sunt temporari si revocabili.

Pentru ca numirea unui administrator sa fic valabila din punct de vedere juridic, persoana numita
trebuie sa 0 accepte in mod expres.

Persoana carc are calitatea de administrator trebuie sa incheie o asigurare pentru raspundere
profesionala.

Inainte de a fi numita director sau administrator, persoana nominalizata va aduce, in scris, la
cunostinta organului societatii insarcinat cu numirea sa (A.G.A sau C.A), daca, conform reglementarilor
prevazute de Legea nr.31/1990, cu modificarile si completarile ultericare si Legea nr. 161/2003,cu
modificarile si completarile ulterioare, este sau nu compatibila cu functia respectiva. Aceeasi obligatic o
are administratorul sau directorul, in cazul in care incompatibilitatea intervine pe parcursul exercitarii
mandatului de catre acesta, in conformitate cu dispozitiile altor acte normative. Directorul si membrii
Consiliului de Administratic au obligatia declararii averii si intereselor, conform prevederilor Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de
munca sau alte tipuri de contracte de colaborare.

Administratorii pot fi revocati de catre Adunarea Generala a reprezentantiilor actionarilor in
conditiile prevederilor OUG 109/2011, aprobati, completati §i modificatd prin Legea 111/2016.
Revocarea administratorilor, inainte de expirarea mandatului peniru care au fost numiti, se va putea face
numai pentru just motiv. Constituie just motiv si revocarea administratorilor in functie care nu au fost
reconfirmati prin vot cumulativ in noul Consiliu de Administratie.

Sedintele Consiliului de Administratie se convoaca de presedintele acestuia/de catre persoana care
ii tine locul, precizandu-se data, ora, locul si ordinea de zi.

Sedintele se tin funar, la sediul societatii. Prin exceptie, sedintele se pot tine fara respectarea
formalitatilor cerute pentru convocarea acestora.

Sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte, iar in lipsa acestuia de catre
un membru imputernicit de presedinte. In cazul in care presedintele Consiliului de Administratie propune
adoptarea unor decizii urgente prin corespondenta, membrii Consiliului de Administratie isi vor putea
exprima votul, in scris, in termen de 3 zile de la solicitare. Deciziile astfel adoptate au valabilitate daca au
fost respectate conditiile de cvorum si de vot prevazute de lege pentru lnarea deciziilor in sedintele
Consiliului de Administiatie.

Dezbaterile in sedintele Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi st se
consemneaza intr-un registru special. Procesul-verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea
deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Acesta se semneaza de catre
presedintele Consilinlui de Administratie, secretar si cel putin un membru al Consiliului de Administratie.
Deciziile Consiliului de Administratie se semneaza de catre presedintele Consiliului de Administratie si
secretarul Consilinlui de Administratie.

Presedintele desemneaza un secretar al Consiliului de Administratie dintre membrii acestuia sau
dintre angajatii societatii, angajat cc va putea primi o indemnizatie lunarg, stabilitd, In conformitate cu
prevederile legale, de citre Consiliul de Administratic.

Consilinl de Administratic este insarcinat cu supravegherea activitatii directorilor. Omece
administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea operativa a societatil.

Socictatea este reprezentata in raporturile cu terti si in justitie de catre directorul general, in baza
contractului de mandat. Consiliul de Administratie pastreaza insa atributia de reprezentare a societatil in
raporturile cu directorii.

Persoanele desemnate in Consiliul de Administratie vor fi inregistrate la Oficiul Registrului
Comertului, conform reglementarilor prevazute de Legea nr. 3171990, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentati doar de catre alti membrii ai sai, pe baza
unei imputerniciri scrise. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si pentru interesul societatit, deciziile
Consiliului de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fara a mai fi
necesara o intrunire a acestuia.

Nu se poate recurge la procedura prevazuta in alineatul precedent in cazul decizitlor Consiliului de
Administratic referitoare la situatile financiare anuale.

La sedintele Consiliului de Administratie pot participa si alte persoane din cadrul societétii sau din
afara acesteia, acestia neavand drept de vot.

Art. 6.6. Atributiile Consilinlui de Administratie
Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor date prin lege si prin prezentul Act
Constitutiv in competenta Adunarii Generale a Actionarilor.

Consiliul de Administratie isi alege din randul membrilor sai un presedinte, care indeplineste
atributiile stabilite de consiliu.

Consiliul de Administratie are urmatoarele competente si atribufii:

a) ducerea la indeplinire a hotirarilor Adundrii Generale a Actionarilor;

b) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

c) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificdrii financiare;

d) incheierea contractului de mandat cu directorul general al societatii;

¢) numirea si revocarea, in baza propunerii directorului general, a directorilor executivi al
societatii, aprobarea atributiilor acestora, a formei si continutului contractului in baza caruia acestia sunt
angajati, stabilirea obiectivelor de performanta si remuneratiei directorilor executivi, care nu va depasi
remuneratia acordata directorului general;

f) supravegherea activitatii directorilor executivi si directorului general;

g) elaborarea raportului anual privind activitatea societatii, conform art. 36 din QUG 109/2011,
aprobati, completat si modificatd prin Legea 111/2016, publicarea acestuia pe pagina de internet a
societatii si convocarea Adunarii Generale a Actionarilor pentru aprobarea acestuia, precum si
implementarea hotararilor acesteia;

h) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventel societatii, potrivit prevederilor
legale;

i) propune Adunarii Generale schimbarea sau completarea obiectului secundar de activitate;

j) propune Adunarii Generale infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare, puncte de lucru,
sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

k) aproba programul de investitii si dezvoltare si urmareste incadrarea acestuia in limitele
prevazute de bugetul de venituri si cheltuieli al societatii;

1) elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare;

m) analizeaza si propune Adunarii Generale a Actionarilor organigrama, statul de functii si
numarul de personal al societatii, in vederea aprobarii acestora;

n) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii comerciale, avizeaza
Regulamentul Intern al societatii, intocmit de catre conducerea executiva cu consultarea sindicatului s
acorda mandat acesteia pentru negocierea clauzelor Contractului Colectiv de Munca al societatit;

o) supune anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de pind la 150 de zile de la
inchiderca exercitului economico- financiar, raportul administratorilor, bilantul contabil si contul de profit
si pierderi pe anul precedent;

p) propune Adunarii Generale a Actionarilor planul de administrare a societatii pentru pertoada
mandatului, inclusiv programul de activitate si proiectul de buget de venituri i cheltuieli al societatii
pentru anul urmator;
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q) raspunde pentru administrarea eficientd in conditiile legii a patrimoniului primit in administrare
de la actionarul majoritar, oragul Slanic Moldova;

1) depune, in baza fmputemicirii acestuia de citre Adunarea Generala a Actionarilor, la Registrul
Comertului, dupa fiecare modificare a Actului constitutiv, actul modificator si textul complet al acestuia,
actualizat cu toate modificarile ; :

s) exercita orice alie atributii stabilite prin actele normative in vigoare;

t) aproba programe de restructurare a societatii;

v) aproba criteriile de performanta specifice, precum si obiectivele cuantificate privind reducerea
creantelor si platilor restante, a pierderilor, a cheltuielii la 1.000 lei venituri si cresterca productivitatii
muncii, care s¢ actualizeaza anual, in baza unei anexe la contractul de mandat al directorului;

u) dispune masuri pentru urmarirea lunara a executiei contractului de mandat al directorului
general si al celorlalti directori si, in cazul neindeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite
prin ancxa la contract, poate diminua remuneratia lunara, proportional cu gradul global de neindeplinire a
acestora, dar nu mai mult de 30% din nivelul remuneratiei. In cazul indeplinirii pe perioada cumulata de la
inceputul anului a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin contractul de mandat, la sfarsitul
anului, sumele retinute se restituie;

x) aproba planul de management al directorului general si indemnizatia acestuia dupa incheierca
contractului de mandat, in limitele stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor, precum si indemnizatia
secretarului Consilialui.

Atributiile Consiliului de Administratie mentionate la literele: b), c), d), €), 1), g), h), nu pot fi
delegate directorilor si nici presedintelui Consiliului de Administratie, conform prevederilor legale in

vigoare.

Art. 6.7. Presedintele Consiliului de Administratie

Presedintele Consiliului de Administratie al societatii nu poate fi si director general.

Presedintele este ales din randul administratorilor neexecutivi, de catre membrii Consiliului de
Administratie.

Presedintele este numit pentru o durata care nu poate depasi durata mandatului sau de
administrator.

Presedintele Consilinlui de Administratic prezideaza sedintele Consiliului de Administratie,
intocmeste si semneaza impreuna cu secretarul Consiliului deciziile emise de catre acesta.

Presedintele sau Inlocuitorul acestuia participa la toate sedintele Adunarii Generale a Actionarilor.

Presedintele poate fi oricand rovocat de catre forul care | a desemnat atunci cand constata ca nu
mai poate indeplini aceasta functie, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Presedintele coordoneaza activitatea consililui si raporteaza cu privire la activitatea acestuia
Adunarii Generale a Actionarilor. El vegheaza la buna functionare a organelor societatii.

In cazul in care presedintele se afla in imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile, pe
durata starii respective de imposibilitate, Consiliul de Administratie poate desemna pe un alt administrator
cu indeplinirea functiei de presedinte.

Presedintele Consiliului de Administratie beneficiaza de aceleasi drepturi ca si ceilalti membrii ai
Consiliului, in conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011.

Presedintelui ii sunt opozabile prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al
Consiliului.

Art. 6.8. Directorii
Consilinl de Administratic deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor directori, unul

dintre acestia fiind directorul general.
Directorii, inclusiv directorul general, sunt numiti de catre Consiliului de Administratie din afara

acestuia, la recomandarea comitetului de nominalizare, in conformitate cu prevederile QUG nr. 109/ 2011,
aprobatd, completatd si modificatd prin Legea 111/2016. Consiliul de Administratie se intruneste in
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termen de cel mult 30 de zile de la data numirii, pentru demararea procedurilor legale de numire sau
reconfirmare a directorilor societatir.

Consiliul de Administratic stabileste criteriile de selectie, care vor fi cel putin la nivelul celor
stabilite pentru membrii Consiliului de Administratie si care includ, cel putin, dar fara a se limita la
aceasta, 0 experienta relevanta in consultanti In management sau in activitatea de conducere a unor
intreprinderi publice ori societiti din sectorul privat.

Criteriile de selectie vor fi claborate, iar selectia va fi efectuata cu respectarea principiilor liberei
competitii, nediscriminarii, transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al societatii comerciale.

Anuntul privind selectia directorilor se publica in doua ziare economice si/sau financiare de larga
raspandire si pe pagina de internet a societatii.

Anuntul include conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a
acestora. In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreaza si prezinta spre aprobare Consiliului
de Administratic un plan de management pe durata mandatului si pentru primul an de mandat, cuprinzand
strategia de conducere pentru atingerca obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de
mandat.

Planul de management trebuie sa fie corelat si si dezvolte planul de administrare al Consiliulut de
Administratie. Daca este cazul, Consiliul de Administratic poate cere completarea sau revizuirea planului
de management, daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de
mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure evalvarea indicatorilor de performanta
stabiliti in contractul de mandat.

Daca planul de management revizuit nu este aprobat de catre Consiliul de Administratie, in
maxim 20 de zile de la indeplinirea termenului previzut fn art. 36 ali. 1 din OUG 109/2011,aprobata,
completatd si modificata prin Legea 111/2016, acesta va proceda de indata, la numirea de noi directori,
conform legislatiel in vigoare.

Mandatul directorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor directori. In acest caz,
directorii mu sunt indreptatiti la daune — interese.

Evaluarea activitatii directorilor se face de catre Consiliul de Administratie si va viza atat executia
contractului de mandat, cat si a planului de management.

Remuneratia directorilor este stabiliti de citre Consiliul de Administratie In conformitate cu
prevederile legale in materie.

Indemnizatia fixa a directorilor nu poate depasi indemnizatia directorului general.

Limitele generale ale remuneratiilor directorilor, inclusiv cea a dircetorului general, sunt stabilite
de catre Adunarea Generala a Actionarilor, prin hotarare.

Remuneratia si celelalte avantaje oferite directorilor, inclusiv directorului general, vor fi
consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si rfemunerare.

Directorii societatii nu vor putea fi directori, administratori, membri ai directoratului ori ai
consilinlui de supraveghere, auditori financiari sau, dupa caz, auditori interni ori asociati cu

raspundere nelimitata, in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, sau
asemanator, nici nu pot exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al unei alte
persoane, fara acceptul Consiliului de Administratie, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune.

Director al societatii poate fi numit numai acea persoana careia i-au fost delegate atributii de
conducere a societatii de catre Consiliul de Administratie, altele decat cele incluse in categoria
competentelor de baza ale Consiliului.

Directorii sunt responsabili cu lnarea tuturor masurilor privind conducerea societatii si cu cele
stabilite de catre Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor.

In cazul in care Consiliu]l de Administratie deleaga directorilor atributiile de conducere a
societatii, puterea de a reprezenta societatea apartine directorului general.

Directorii vor informa Consiliul de Administratie o data la 3 luni, sau ori de cate ori este necesar,
la solicitarea oricarui administrator, asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute i vedere,
precum si asupra neregnlilor constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor lor.
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Directorii pot fi revocati oricand de catre Consiliul de Administratie, la propunerea directorului
general.

Art. 6.9, Directorul general
Directorul general are obligatia de a aduce la indeplinire deciziile Consiliului de Administratiei §1
de a respecta Intocmai prevederile stabilite prin contractul de mandat.
Remuneratia directorului general si celelalte avantaje sunt mentionate in contractul de mandat
incheiat cu Consiliul de Administratie.

Directorul general are urmatoarele obligatii si drepturi minimale:

a) numeste in functie, promoveaza si concediaza personalul societatii, aproba obiectivele si
indicatorii de performanta pentru personalul contractual; stabileste conditiile de angajare, negociaza
contractul individual de munci, salariile personalului si primele suplimentare; stabileste si aproba
politicile generale de resurse umane, precum si regulamentele mterne ale societatii, cu exceptia
Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii, pe care il aproba Consiliul de Administratie;

b) mentine relatia cu sindicatul si decide in ceea cc priveste orice aspecte legate de aceasta;

c) aproba incheierea contractelor de asigurare de orice tip;

d) solicita aprobarea Consiliului de Administratie orice tranzactie daci aceasta are individual sau
intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 de euro;,

e) aproba deschiderea/inchiderea conturilor bancare;

f) aproba initierea actiunilor in instanti in diferendele care pot constitui obiectul unui eventual
litigiu care ar afecta interesele societiii;

g) are obligatia sa transmita Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se
solicita fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii
economicofinanciari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al
Ministrului Finantelor Publice sau prin circulare;

h) aproba contractele incheiate de citre societaie;

i) participd la sedintele Adunirii Generale a Actionarilor, la invitafia acesteia, precum si la
sedintele Consiliului de Administratie.

Societatea va fi reprezentata in raporturite cu tertii, inclusiv in Justitie, de catre directorul general.

Directorul general elaboreazi trimestrial §i prezinta Consilinlui de Administratie un raport in care
sunt prezentate informatii privind executia mandatului siu, schimbarile semmificative in situatia afacerilor
si in aspectele externe care ar putea afecta performanta societitii sau perspectivele sale strategice.

Art.6.10. Obligatiile si raspunderilor Administratorilor si Directorilor

Membrii Consiliulzi de Administratie isi vor exercita atributiile prevazute in contractul de
administrare incheiat intre acestia si persoana mandatata de Adunarea Generala a Actionarilor, iar
directorii societatii isi vor exercita atributiile conform contractelor incheiate cu Consiliul de Administratie.
Directorul general al societatii comerciale va incheia contractul de mandat cu Consiliul de Administratie.

Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, Administratorul nu incalca aceasta obigatie daca in momentul luarii unei decizii de afaceri
¢l este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul societatii si pe baza unor
informatii adecvate.

Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru:

- realitatea varsamintelor efectuate de asociat;

- existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

- exacta indeplinire a hotararilor Adunarii Generale;

- stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, Actul constitutiv le impun.

Administratorii raspund fata de societate pentru prejudiciile cauzate prin acte indeplinite de catre
directori sau personalul incadrat, daca dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa
de indatoririle functiei lor,
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Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor, imediat, daca avand cunostinta de
nereguli savarsite de catre acestia.

Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si asupra administratorilor
care au cerut sa se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratie impotrivirea lor si au
incunostintat despre aceasta.

Administratorul care are itr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatit trebuie sa ii instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorul intern
si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la accasta operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul
in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai
pana la gradul al IV-lea inclusiv.

Administratorul care nu a respectat prevederile din cele doua alineate precedente raspunde pentru
daunele care au rezultat pentru societate.

Raspunderile prevazute pentru administratori se aplica si directorilor, care va stabilii si drepturile,
obligatiile si atributiile acestora.

CAP.VIL. ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 7.1. Exercitiul economico - financiar Incepe la 1 ianuarie si se termind la 31 decembric ale
fiecdrui an.

Primul exercitiu va incepe la data constituirii societatii.

Art. 7.2, Angajarea personalului societdtii se face cu respectarea legislatiei In vigoare.

Art. 7.3, Situatiile financiare vor fi intocmite dupi normele previzute de lege.

Art. 7.4, Profitul net  al societdtii se stabileste prin situatia financiara aprobati de asociati.

1. Cota-parte din profit ce se pliteste fiecirui asociat constituie dividend.

2. Dividendele se plitesc asociatilor proportional cu cota de participare la capitalul social varsat,
daca, prin actul constitutiv, nu se prevede altfel. Ele se plétesc in termenal stabilit de cétre adunarea
generald a asociatilor sau, dup# caz, prin legile speciale, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data aprobdrii
situatiei financiare anuale aferente exercitiului financiar incheiat. In caz contrar, societatea comerciald
datoreazi, dupd acest termen, dobandi penalizatoare calculatd conform art. 3 din Ordonanta Guvemului
nr. 13/2011 privind dobénda legald remuncratorie si penalizatoare pentru obligatii bnesti, precum si
pentru reglementarea unor masuri financiar-fiscale in domeniul bancar, aprobata prin Legea nr. 4312012,
dacd prin hotiirdrea adunirii generale a actionarilor care a aprobat situatia financiari aferentd exercifiului
financiar Incheial uu s-a stabilit o dobédndad mai marc.

3. Dividendele plitite contrar dispozitiilor previzute de lege se restituie, daci societatea dovedeste
¢ asociatii au cunoscut neregularitatea distribuirii sau, in imprejurérile existente, trebuiau sd 0 cunoasca.

4. Dreptul la actiunea de restituire a dividendelor platite contrar dispozitiilor anterioare, se
prescrie in termen de 3 ani de la data distribuirii lor.

5. Dividendele care se cuvin dupd data transmiterii actiunilor apartin cesionarului, in afaré de
cazul in care partile au convenit altfel.

Beneficiul cuvenit asociatilor se imparte intre acestia in cote proporfionale cu participarca la
capitalul social, dac asociatii nu hotdrisc altfel.

CAP. VITI. CONTROLUL ACTIVITATII SOCIETATII

Art. 81. Controlul activitifii societitii 1l exercitd asociatii sau cenzorii, cAnd sunt numiti de
asociafl sau, dupa caz, de cdtre auditorii financiari.

Acestia vor supraveghea gestiunea societitii, vor verifica daci situatia financiard, contul de profit
si pierderi este legal intocmit i in concordanti cu registrele, dacd acestea din urmé sunt regulat finute st
daci evaluarca patrimoniului s-a ficut conform regulilor stabilite pentru intocmirea situatiei financiare.

Art. 8.2. Societatea va tine contabilitatea operatiunilor In mod regulat si va intocmi la sfargitul
fiecdrui exercitiu financiar documentele previzute in legislatia financiard contabild In vigoare.
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CAP. IX. EXCLUDEREA SI RETRAGEREA ASOCIATILOR

Art. 9.1. Poate fi exclus din societate:

- asociatul care pus in Intirziere, nu aduce aportul la care s-a obligat;

- asociatul-administrator care comite fraudi Tn dauna societatit sau se serveste de semnitura socialda
sau de capitalul social in folosul s&u sau al altora.

Art. 9.2, Excluderea se pronuntd prin hotdrdre judecitoreasci la cererea societi{il sau a oricarui
asociat. Asociatul exclus riméine obligat fati de terfi pentru operatiile facute de societate pnd In ziua
raménerii definitive si irevocabile a hotiirarii de excludere, hotarire ce va dispune si structura participangilor
la capitalul social a celorlalti asociagi.

Art. 9.3. Retragerea din societate se va face:

- cu acordul tuturor celorlalti asociati;

- 1 situatiile prevézute la art. 5.1. conform actului constitutiv;

- cand nu se realizeazi acordul unanim, asociatul se poate retrage pentru motive temeinice, in baza
unei hotdirari a tribunalului, supuse numai recursului, in termen de 15 zile de la comunicare.

Art. 9.4. Hotirdrea irevocabild de excludere sau retragere se va depune in 13 zile Ja Registrul Comertului
pentru a fi inscrisd, iar dispozitivul hotirérii de excludere se va publica la cererea societdtii in Monitorul
Oficial.

CAP. X. DIZOLVAREA SOCIETATII SI LICHIDAREA SOCIETATIL

Art. 10.1. Au ca efect dizolvarea societdtii si dau dreptul fiecdrui asociat si ceard lichidarea
acestuia:

- trecerea timpului stabilit pentru durata societ#tii; asociagii trebuie s8 fie consultati de
administratori cu cel putin trei luni Inainte de expirarea duratei societitii, cu privire la eventuala prelungire
a acesteia. In lipsi, la cercrea oriciruia dintre asociati, tribunalul va putca dispune, prin incheiere, efectuarea
consultirii, conform art.119 alin. (3) din Legea nr. 31/1990 privind socictitile comerciale, republicata, cu
modificarile gi completarile ulterioare.

- imposibilitatea realizirii obiectului societdtii sau realizarea acestuia;

- declararea nulitd{ii societatii;

- hotirarea adunirii generale;

- hotdrarea tribunalului, la cererea oricdrui asociat, peniru motive temeinice; precum §i
neintelegerile grave dintre asociati, care Impiedici functionarea societéfii;

- falimentul;

- alte cauze previzute de lege sau de modificirile prezentului act constitutiv;

Art. 10.2. Dizolvarea societitii inainte de expirarea termenului fixat pentru durata sa are efect fatd
de terti numai dupa trecerea de 30 zile de la publicarea In Monitorul Oficial al Roméniei Partea a IV-a .

Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurti lichidarii .

Art. 10.3. Din momentul dizolvirii, administratorul nu mai poate Intreprinde noi operatiuni, in caz
contrar va fi personal si solidar rispunzitor pentru operatiunile pe care le-a Intreprins.

Interdictia previzuti la alin.1 se aplici din ziua expiririi termenului fixat pentru durata societatii (in cazul
in care durata de fiunctionare a societiifii este limitatd) ori de la data la care dizolvarea a fost hotirata de
adunarea generali sau declaratd prin sentintd judecitoreasca.

Art. 10.4. Pentru lichidarea i repartizarea patrimoniului social, sunt obligatorii urmétoarele reguli:

- pani la preluarea functiei de citre lichidatori, administratorii continud sd-gi exercite atribugtile, cu
exceptia celor previzute la art. 233 din Legea nr. 31/1990, privind societétile comerciale, republicata,
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cu modificirile §i completérile ulterioare.

- actul de numire a lichidatorilor, mentionind puterile conferite acestora sau sentinta care ii {ine
locul, precum si orice act ulterior care ar aduce schimbiri cu privire la persoana lor sau la puterile
conferite trebuie depuse, prin grija lichidatorilor, la oficiul registrului comertului, pentru a fi inscrise de
indati i publicate in Monitorul QOficial al Roméniei, Partea a IV-a.

Asociatil pot hotir?, cu cvorumul si majoritatea previzute pentru modificarea actului constitutiv, §i
modul de lichidare a societitii, aminci cind sunt de acord cu privire la repartizarea si lichidarea
patrimoniului societitii si cind asigurd stingerea pasivului sau regularizarea lui in acord cu creditorii.

Prin votul unanim al asociatilor se poate hotarf i asupra modului n care activele rimase dupi
plata creditorilor vor fi impértite intre asociati. in lipsa acordului unanim privind impértirea bunurilor, va
fi urmatd procedura lichidérii, prevazuti de prezenta lege.

Transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor ramase dupé plata creditorilor are loc la
data radierii societitii din registrul comertului. Registrul va elibera fiecirui asociat un certificat constatator
al dreptului de proprietate asupra activelor distribuite, in baza ciruia asociatul poate proceda la inscricrea
bunurilor imobile in cartea funciara.

Art. 10.5. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice. Lichidatorii persoane fizice sau
reprezentantii permanenti - persoane fizice ale societitii lichidatoare - trebuie si fie lichidatori autorizati,
in conditiile legii.

Toate actele emanénd de la societate trebuie si arate ca aceasta este in lichidare.

Art. 10.6. Lichidatorii au obligatia, indati dupi intrarea In functie, ca Impreund cu administratorul
societitii sa facd un inventar si si Incheie situatia financiard, care si constate situafia exactd a activului §i
pasivului societitii si si le semneze.Lichidatorii sunt obligati s primeascd gi sd pistreze, patrimoniul
societatii, registrele ce li s-au Incredintat de citre administratori §i actele societéitii. De asemenea, ei vor
tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei lor.

Art. 10.7. Lichidatorii vor putea:

- si stea Tn judecati gi si fie actionati In interesul lichidérii;

- si execute §i 83 termine operatiunile de comert referitoare la lichidare;

- s34 vand prin licitatie publicd, imobilele si orice avere mobiliari a societafii; vAnzarea bunurilor
n se va putea face in bloc;

- 54 facd tranzactii;

- si lichideze si sii incaseze creantele societitii, chiar si in caz de faliment al debitorilor, dand
chitanta.

- 4 contracteze obligatii cambiale, si facd Imprumuturi neipotecare si si Indeplineascd orice acte
necesare.

In lipsa unor dispozitii speciale in actul constitutiv sau In actul lor de numire, lichidatorii nu pot si
constituie ipoteci asupra bunurilor societétii, daci nu sunt autorizafi de instantd. Lichidatorii ce Intreprind
noi operatiuni comerciale, ce nu sunt necesare scopului lichidarii, sunt rispunzitori personal si solidari de
executarea lor.

Art. 10.8. Lichidatorii nu pot plati asociafilor nicio suméd in contul périlor ce li s-ar cuveni din
lichidare naintea achitéirii creditelor societétii. Impotnva deciziilor lichidatorilor, creditorii societatii pot
face opozitie.

Art. 10.9. Lichidatorii ce au achitat datoriile societatii cu proprii lor bani nu vor putea sd execute
impotriva societatii drepturi mai mari decét acelea ce apartineau creditorilor plititi.

Art. 10.10. Creditorii societitii au dreptul de a exercita contra lichidatorilor actiunile ce decurg din
creantele la termen, pani la concurenta bunurilor existente, in patrimoniul societdtii si numai dupd aceea,
de a se indrepta impotriva asociatilor pentru plata sumelor datorate, din valoarea aporturilor la capitalul
societdtil.

Art. 10.11. Lichidarea societitii trebuie terminati in cel mult un an de la data dizolvérii. Pentru
motive temeinice, tribunalul poate prelungi acest termen cu pericade de cite 6 luni, dar nu cu mai mult de
24 de luni cumulat,

Art. 10.12. Dupi terminarea lichiddrii societdtii, lichidatorii trebuie si intocmeasci situatia
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financiard si si propuni repartizarea activului intre asociati. Asociatul nemulfumit poate face opozitie in
conditiile art. 62 din Legea nr. 31/ 1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen
de 15 zile de la notificarea situatiei financiare de lichidare §i a proiectului de repartizare. Pentru
solutionarea opozitiei, problemele referitoare la lichidare vor fi separate de acele ale repartizdru, fata de

care lichidatorii pot raimane straini.
Art. 10.13. In termen de 15 zile de la terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sd ceard radierea

societatii din Registrul Comertului. Radierea se poate face si din oficiu. in cazurile previzute de lege.
Situatia financiard semnati de citre lichidatori se Tnainteaza spre a fi inregistrata si publicatd pe pagina de

Internet a oficiului registrului comertului.
Lichidarea nu elibereaza asociatii si nu impiedica declararea n stare de faliment a societatii.

Art. 10.14. Dupi aprobarea socotelilor §i terminarea repartitiel, registrele si actele societatii ce nu
vor fi necesare vreunuia dintre asociati, se vor depune la asociatul desemnat de majoritate.
Registrele societitii vor fi pastrate timp de 5 ani.

CAP. XI. LITIGIT

Art. 11.1. Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor
Jjudecatoresti.

Art. 11.2. Litigiile societatii nascute din contractele economice Incheiate cu persoane fizice sau
juridice precum si litigiile patrimoniale dintre asociati si societate vor fi solutionate de instantele
competente prin aplicarea dreptului material roman.

Art. 11.3. Litigiile personalului angajat de societate se rezolva potrivit legislatiei muncii in

vigoare in Roménia

CAP.XII. DISPOZITII FINALE

Art. 12.1. Prezentul act constitutiv intrd in vigoare de la data semnérii lui de citre asociati.

Art. 12.2. Prevederile actului constitutiv se completeazi cu normele Codului Civil, Codului Muncii, Legii
nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd, completatd si modificati prin Legea 111/2016, precum gi
ale legislatiei civile in vigoare.

Art. 12.3 Prezentul act constitutiv este actualizat in conformitate cu Hotararea AGEA nr.14 din
07.06.2017.

Reprezentantii in AGA ai actionarului Majoritar Oras Slinic Moldova

Consilier local MORARU BENONE

L]

Consilier local CATRINTASU SERGIU FLORINEL
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