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Ne /ALY din 09.02.2017

ANUNT

Orasul Slianic Mooldova/Consiliul Local, in calitate de autoritate publicd tutelard a
Societatii Comerciale APASERV SALUBRIZARE SRL, prin Comisia de selectic a membrilor
consiliilor de administratie constituitd prin Hotirarea Consiliului Local nr. 127 din

10.12.2016,

Anunta organizarea selectiei candidatilor pentru membrii Consiliului de Administratie a
S.C. APASERV SALUBRIZARE SRL Slanic Moldova, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

A. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE:
I.1 Conditii generale:
a. cetatenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b. cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);
c. stare de sanatate corespunzitoare functiei pentru care candideazd, atestatd pe baza de
documente medicale valabile;
d. capacitate deplina de exercitiu;
e. nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
f. sa nu fie incapabile, potrivit legii, ori sa nu fi fost condamnate pentru gestiune frauduloasa,
abuz de incredere, fals. uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasd. dare sau
luare de mita, pentru infractiunile prevdzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantdrii actelor de terorism, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru
infractiunile prevazute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei,
cu modificarile si completarile ulterioare.
g. s nu faca parte din mai mult de alte 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau
societati comerciale.
1.2 Conditii specifice:
e studii superioare absolvite cu diploma de licenta:
= experienta in administrarea/ managementul unor regii autonome sau societati comerciale
profitabile din domeniul de activitate al regiei autonome, inclusiv societati comerciale din
sectorul privat, in cel putin un exercitiu financiar incheiat cu profit;




nu pot avea calitatea de functionar public sau sa apartina altor categorii de personal din
cadrul Primariei Slanic Moldova sau a altor institutii publice.

. Criterii de selectie:

Cunostinte de afaceri specifice obiectului de activitate al societatii;
Experientd in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative;
Cunostinte privind bunele practici de guvernanta corporativa;
Abilitati manageriale evaluate pe baza urmatoarelor criterii:
capacitate de analiza si sinteza

abilitati de comunicare (scris si vorbit)

orientare catre rezultate

4. capacitate de luare a deciziei

LW o —

Constituie un avantaj:

Experienta in domeniul de activitate al societatii;
Cunostinte despre strategii de afaceri:
Calitatea de membru in alte consilii de administratie din domeniul de activitate al regiei

autonome sau domeniu similar.

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII:

iRl

CV in format Europass (modelul se va descdrca de pe site-ul regiei autonome);

Cazier judiciar;

Copii legalizate dupa acte de studii Copie act identitate;

Copie carnet de munca/documente doveditoare;

Dovada numirii in calitate de administrator/manager (unde este cazul);

Adeverinta care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 2 luni
anterior depunerii candidaturii, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate. Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia;

Declaratie pe proprie rdspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una
din situatiile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice ori ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de
conduita profesionala (modelul declaratiei se va descarca de pe site-ul Primériei orasului
Slanic Moldova);

Declaratie pe proprie raspundere care sa confirme acordul candidatului de a se procesa
datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie, precum si de a se putea
verifica informatiile furnizate (modelul declaratiei se va descarca de pe site-ul Primariei
orasului Slanic Moldova);

Proiect al unui plan de administrare care sa contind o propunere de strategie de
administrare a societatii pentru care se aplica (maximum 2 pagini). Proiectul planului de
administrare va fi considerat oferta tehnica, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 109/2011.

10. Scrisoare de recomandare (optional)

ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEI:

L,
2

Selectia dosarelor de inscriere
Interviul candidatilor selectati se va face pe baza bibliografiei urmatoare:



a) Legea nr. 31 / 1990 privind societatile comerciale republicata , cu
modificarile si completarile ulterioare.

b) Legea nr. 51/2006 a serviciilor publice comunitare de utilitati publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 224 /24.07.2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 241
/ 2006 a serviciului de alimentare cu apa si canalizare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e) Ordonanta de Urgenta nr. 109 / 2011 privind guvernarea corporativa a
intreprinderilor publice modificata si aprobata prin Legea 111/2016.

f) Hotararea de Guvern nr. 722/2016 privind aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011.

Pentru interviu se stabileste un punctaj maxim de 100 puncte, rezultatul obtinut de candidat
reprezentand suma punctajelor obtinute la aceastd proba. Punctajul minim necesar pentru a fi
declarat “admis” este de 70 de puncte.

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate S.C. APASERV
SALUBRIZARE SRL Slanic Moldova

Candidaturile:

Candidaturile si documentele solicitate se vor depune in termen de 30 zile de la data
publicarii anuntului, la Registratura Primariei Slanic Moldova, str. V. Alecsandri, nr. 4, in plic
inchis si sigilat. Candidatii vor primi un numar de inregistrare si data depunerii candidaturii.

Plicul va avea mentionat “Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. APASERV SALUBRIZARE SRL Slanic Moldova.

Rezultatul selectiei dosarelor se va publica in termen de 5 zile lucratoare de la data limita de
depunere a acestora pe site-ul Primiriei Slanic Moldova.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor vor fi evaluati in cadrul unui
interviu, data, ora si locul desfasurarii interviului urmand sa fie anuntate telefonic.



DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/Subsemnata, -

CNP . declar pe propria raspundere ca imi dau acordul cu

privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in vederea verificarii informatiilor
furnizate in cadrul procedurii de selectie si recrutare in vederea ocuparii unui post de membru in

Consiliul de Administratie a S.C. APASERV SALUBRIZARE SRL Slanic Moldova., iar

aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostinta cd datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa prin
Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private

in sectorul comunicatiilor electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004.

Semnatura,



DECLARATIE pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata..........cccceeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiieeee. . in calitate de participant(d) la
procedura de recrutare si selectie in vederea ocupatii unui post de membru in Consiliul de
Administratie a S.C. APASERV SALUBRIZARE SRL Slanic Moldova declar pe propria
raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de recrutare si selectie si sub sanctiunile
aplicabile faptei de fals in acte publice, ca:

a) nu am fost condamnat(d) printr-o hotarare judecatoreasca ramasa definitiva pentru o infractiune

legata de conduita profesionala;

b) nu am facut obiectul unei hotdrari judecatoresti ramase definitive pentru gestiune frauduloasa.
abuz de incredere, fals, uz de fals, inseldciune. delapidare, marurie mincionasa, dare si luare de mita,
pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spdldrii banilor,
precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatarii a finantarii actelor de terorism, cu
modificdrile si completarile ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006

privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Subsemnatul/Subsemnata. declar c¢d informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ca Primaria Slanic Moldova are dreptul de a solicita. in scopul verificarii i confirmarii

declaratiilor orice documente doveditoare de care dispun.

Data

Semnatura ...........cc.ouee..



